Berechnungsparameter aller Branchen

Stand Juni 2012 Bauhauptgewerbe Maler (ohne Dachdecker Gerlistbau GalLa-Bau Steinmetzgewerbe
Saarland)
Sozialkassen Zusatzversorgungs- ZVK gemein. Lohnausgl.-kasse des | Sozialkasse und | Umlageerhebung ZVK und BbW
kasse/ULAK Urlaubskasse Dachdecker- ZVK des Garten- und Land- SOKA-Steinmetz
(SOKA-BAU) handwerks Gerlstbaus schaftsbau Berlin
Sozialkassen-  Tarifgebiet Bis 12/2011: Uberall 5,20 % 25,0 % Uberall: 2,60 %
beitrag West 19,80% Bis 30.09.2011 Ab 01.01.2013 0,8 %
Ab 01/2012: 14,10 % 6,20 % Ausb.-Umlage
20,10 % (Davon fr
UK 12,10 % 4,85 % 25,0 % 0,15 % Bearb.- 2,60 %
Tarifgebiet Ost 16,60 % ZVK 2,00 %) Ab 01.01.2013 Gebuhr
5,85 %
Ab 01.10.2011 258 % 16,50 %
Berlin West Bis 12/2011: 14,45 %
' 0, 0,
25,80% (Davon fiir 258% 16,50 %
Ab 01/2012: UK 12,45 %
) 26,10 % ZVK 2,00 %)
Berlin Ost 22,60 %
Winterbeschaftigungs-, 2,00 % - 2,50 % 1,0 % 1,85 % -
Winterbauumlage AG: 1,20 % AG: 1,70 % AG: 1,05 %
AN: 0,80 % AN: 0,80 % AN: 0,80 %
ZVK-Beitrag Angestellte: Bis 12/2011:
Tarifgebiet West/Berlin West 67,00 monatlich Uberall: - Uberall: - -
3,35 taglich 2,0 % 11,00
Ab 01/2012:
76,00 monatlich
3,80 taglich
Tarifgebiet Ost/Berlin Ost - - - -
SV-freie Angestellte: - - - _
ZVK Beitrag gewerbliche Seit 01.04.2011
Arbeitnehmer:
Tarifgebiet West und Berlin West Bis 12/2011: 2,0% 1,0% 0,8% - 1,40 %
3,20%
Ab 01/2012:
3,50%
Tarifgebiet Ost und Berlin Ost - 2,0% 1,0% 0,8% - 1,40 %
Urlaubskasse/ ja ja ja ja - Berlin: ja
Lohnausgleichskasse
gesonderter Arbeitnehmer- ja - - - - -
Nachweis
Lohnnachweiskarte - ja - ja - ja
Ermittlung des 12,0BT =1 Tag - - 12,0 BT =1 Tag - Nur Berlin:
Urlaubsanspruchs nach Jahresurlaubs-Tage *
Beschéftigungstagen (BT) SB 10,3 BT = SB 10,0 BT = aufgelaufene Besch.-
SB = Schwerbehinderte 1 Tag 1 Tag Tage/365/366
Berlin siehe Besonderheiten
Urlaubsanspruch in Tagen - Bis 31.12.2011: | Gewerkzugehdorigkeit: - >18 Jahre: Aufer Berlin: 30
>18J=25T bis 10 J. = 30 Tage Tage
>35J=28T 26 Arb.tage
>451=30T bis 15 J. =
27 Arb.tage
bis 18 J. =
Ab 01.01.2012
geplant: 28}Arb.—Tage
Gewerkzuge- bis 19 J. =
horigkeit: 29 Arb.tage
Bis 11 J. = ab 20 J. =
25 Arb.tage 30 Arb.tage
Ab12J.=
28 Arb.tage
Ab 22J.=
30 Arb.-Tage
SB = Schwerbehinderte 5 Tage 5 Tage 5 Tage 5 Tage 5 Tage 5 Tage
zusétzlich zusétzlich zusatzlich zusétzlich zusétzlich zusétzlich
Berlin: 6 Tage
zuséatzlich
Urlaubsvergitung/ ab 18 Jahre: >18J.=9,5% Durchschnitts- 11,40 % Durchschnittsver- Durchschnittsver-
Urlaubsentgelt >35J.= 10,6 % verdienst 11,45 % Berlin dienst dienst
14,25 % >453.= 11,40 % der letzten der letzten der letzten
6 Monate 6 Monate 6 Monate
Berlin: 11,45 %
SB = Schwerbehinderte 16,63 % 1,90 % - 13,70 % - Berlin:
zusétzlich 13,74 % (Berlin)

13,70 %




Stand Juni 2012 Bauhauptgewerbe Maler (ohne Dachdecker Gerlstbau GalLa-Bau Steinmetzgewerbe
Saarland)
Urlaubsausgleich KUG/ - bei KUG: - 0,60 - -
S-KUG (je Stunde) 38,35 pro volle max. 400
Woche Ausfallstunden/
max. 6 Wochen Jahr
Berlin: 0,77
max. 250
Urlaubs-Ausgleich 38,35 pro volle - 5,00 - Berlin: bei Krankheit
fur Krankheit/ Woche pro Arbeitstag 7,67/A.-Tag
Unfall/Wehrubung max. Wochen: max. Wochen: max. Wochen:
Tarifgebiet West Krankheit = 26 Krankheit = 26 Krankheit = 26
Wehriibung = 26 Webhriibung = Unfall = 36
Unfall = 36 ges. Zeitraum
Urlaubs-Ausgleich - - - 0,60 - -
Uberbriickungsgeld Berlin: 0,26
1. — 150. Ausfallstunden
Zusatzliches Urlaubsgeld 25% 15 % 25% 30 % - > 18 Jahre:
Tarifgebiet West:
25 % (Berlin) 15,34/Tag
Tarifgebiet Ost:
9,20/Tag (seit
01/2010)
Jugendliche:
7,67/Tag
Azubis:
4,60/Tag
13. Monatseinkommen/
Sondervergitung
Tarifgebiet West und Berlin West ja ja ja ja - ja
Tarifgebiet Ost und Berlin Ost - ja ja ja - ja
Jahres-Sonderzahlung - - - - Arbeiter -
Std. x 0,31
Angestellte
Std. x 0,26
Azubi
Std. x 0,15
AG-VWL aufler Saarland aufler Berlin
gewerbliche AN:
Tarifgebiet West/Berlin West 0,13/Stunde 0,15/Stunde 25,92/Monat Uberall: 0,05/Stunde uberall:
max. 26,59/Monat 26,59/Monat
26,59/Monat
Tarifgebiet Ost/Berlin Ost - - 25,92/Monat -

Angestellte:
Tarifgebiet West/Berlin West
Tarifgebiet Ost/Berlin Ost
Azubi:

23,52/Monat

26,59/Monat

25,92/Monat
25,92/Monat

10,23/Monat

Tarifgebiet West/Berlin West 23,52/Monat 6,65/Monat 13,29/Monat 5,11/Monat

Tarifgebiet Ost/Berlin Ost - - 13,29/Monat -
Saison-Kurzarbeitergeld (S- ja - ja ja ja -
KUG) ab der 1. ab der 1. ab der 1. ab der 1.

Ausfallstunde

Ausfallstunde

wirtschaftl.-bed.
Ausfallstd. und

Ausfallstunde

ab der 151.
witterungsbed.
Ausfallstunde
S-KUG-Vorausleistung/ ja, wenn AZK- - ja, wenn AZK- 75 % ja, wenn AZK- -
Uberbriickungsgeld fiir Guthaben Guthaben vorhanden fur 150 Std. Guthaben
witterungsbedingte/Ausfallstun vorhanden Ausfallgeld in den vorhanden

den

Monaten April,
Oktober und
November

75 % fir 53 Std.

Mehraufwands-Wintergeld
(MWG)

15.12. bis Ende Februar
(keine Begrenzung auf die tarifl.
Arbeitszeit)

1,00 far max. 90
Std. im Monat
Dezember und fir
max. 180 Std. in
den Monaten
Januar und Februar

1,00 fur max. 90 Std.
im Monat Dezember
und fur max. 180 Std.

in den Monaten

Januar und Februar

1,00 fur max. 90
Std. im Monat
Dezember und

fur max. 180
Std. in den

Monaten Januar

und Februar

1,00 far max. 90
Std. im Monat
Dezember und fir
max. 180 Std. in
den Monaten
Januar und
Februar

Zuschuss-Wintergeld (ZWG)

2,50 pro Std.

2,50 pro Std.

1,03 fur jede
Ausfallstunde.
Uberbriickungs-
Geld bzw. AZ-
Guthaben zur
Vermeidung von
S-KUG

2,50 pro Stunde




Stand Juni 2012 Bauhauptgewerbe Maler (ohne Dachdecker Gerlstbau GalLa-Bau Steinmetzgewerbe
Saarland)
Lohnausgleich nein nein nein ja nein nein
Feiertagsregelung arbeitsfrei am 24. der 24. und 31. arbeitsfrei am 31. Bezahlte 4,0 Stunden Bezahlte
und 31. Dezember | Dezember sind Dezemper Freistellung am Freistellung am 24.
Bezahlte Arbeitstage Bezahlte Freistellung 24. Dezember Dezember
Freistellung am 25. vom 24. bis 26. 31.Dezember
und 26. Dezember Dezember sowie am ist arbeitsfrei (wird
sowie am 01. 01. Januar als Urlaubstag
Januar angerechnet)
Uberleitungsanspruch - ja - - - Berlin:ja
Tarifliche Arbeitszeit Januar - Marz und 1.-52. KW: 1.-17. KW: 1.-52. KW: 1.-52. KW: 1.-52. KW:
(Stunden pro Woche) Dezember: 38,0 40,0 37,5 39,0 Tarifgebiet West: 39,0
April — November: 39,0
41,0 18. - 48. KW: Tarifgebiet Ost:
40,0 ab1.4.09=39,5
Ab 1.4.10=239,0
49. - 52. KW:
37,5
Tarifliche Zusatzrente (TZR) Alle BL auBBer Alle BL Alle BL - Alle BL
AG-/AN-Anteil Saarland _
Tarifgebiet West und Berlin 30,68/9,20 . 33,23/--- 33,23/--- 33,23/---
Tarifgebiet Ost 10,23/3,07 e 17,38 bei Azubi
Mindestlohn
(allgemeinverbindlich) Ab 01.07.2011: Ab 01.07.2011 Ab 01.01.2011 bis Allgemeinver-
bis 30.06.2012: 31.12.2011: bindlicherklarung
Tarifgebiet West: 10,80 beantragt
Lohngruppe 1:11,00 Tarifgebiet Ab 01.11.2011:
Lohngruppe 2:13,00 | West (inkl. Ab 01.01.2012 bis 9,50
Berlin): 31.12.2012;
Ungelernte AN: 11.00
Tarifgebiet Ost: 9,75 )
Lohngruppel: 9,75 Ge"irlm%AN' Ab 01.01.2013:
Lohngruppe 2: --- ! 11,20
Berlin: Tarifgebiet Ost:

Lohngruppe 1:11,00
Lohngruppe 2:12,85

Ab 01.01.2012:

Tarifgebiet West:
Lohngruppe 1:11,05
Lohngruppe 2:13,40

Tarifgebiet Ost:
Lohngruppel: 10,00
Lohngruppe 2: ---

Berlin:

Lohngruppe 1:11,05
Lohngruppe 2:13,25

Ab 01.01.2013:

Tarifgebiet West:
Lohngruppe 1:11,05
Lohngruppe 2:13,70

Tarifgebiet Ost:
Lohngruppel: 10,25
Lohngruppe 2: ---

Berlin:
Lohngruppe 1:11,05
Lohngruppe 2:13,55

Ungelernte AN:
9,75
Gelernte AN:
9,75

Ab 01.07.2012:

Tarifgebiet
West (inkl.
Berlin):
Ungelernte AN:
9,75
Gelernte AN:
12,00

Tarifgebiet Ost:
Ungelernte AN:
9,75
Gelernte AN:
9,75

Achtung: Die Tabelle beinhaltet nur einen Uberblick tiber wesentliche
Merkmale der jeweiligen Branchen-Tarifvertrage (Stand Juni 2012) und
erhebt keinen Anspruch auf Vollstandigkeit. Die Verwendung der Angaben
setzt das Studium der jeweiligen aktuellen Tarifvertrage voraus!




*Besonderheiten: In Berlin West/Ost werden die Urlaubstage im Bauhauptgewerbe wie folgt
berechnet:

30 (bei SB. 35) Urlaubstage x aufgelaufene Beschaftigungstage = Urlaubsanspruch

365/366 Kalendertage (mit 2 Kommastellen)



