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- DATEV

« Grundernetzwerk online
Lohn lohnt sich —
auch fur Sie.

7
Daniel Kiihn

Daniel Kiihn Steuerberatungsgesellschaft mbH \ / -




Steuerberater Daniel Kuhn

4

= Daniel Kihn
=  Steuerberater

= 1 Mitarbeiterin Vollzeit
6 Teilzeitkrafte

= LODAS comfort und Lohn Vorerfassung

= Grindung vor 14 Jahren ohne Mandantenstamm
(,auf der griinen Wiese")

» Fokussierung auf ganzheitliche Beratung und
individuelle Betreuung

» ca. 500 Mandantinnen und Mandanten (davon 380
Einkommen-steuermandate) davon 60 Lohnmandanten
mit 1 bis 50 Arbeithehmende

» Zertifizierung nach DStV-Qualitatssiegel

= DATEV Mehrwert-Angebot und Dokumentenablage,
DATEV Unternehmen online

KUHN  Lonex

DATEV
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Wussten Sie, dass ...

... Deutschland im internationalen Vergleich eine der komplexesten
Lohnabrechnungen hat?

... knapp 50 % aller Lohnabrechnungen von Dienstleistern erledigt werden?

... 700.000 kleine und mittelstandische Unternehmen noch nicht von einem
Steuerberatenden mit DATEV-Software abgerechnet werden?

... Sie bereits die Nummer 1 im Lohn sind?

= ... immer mehr Unternehmer dartiber nachdenken, die Lohnabrechnung an Sie
auszulagern?

... Sie Uber den Lohn neue Mandantinnen und Mandanten gewinnen kénnen?




Umsatzverteilung in der Kanzlei

DATEV

= Jahresabschlusse & Steuererklarungen

Beratung

29%

B Lohnbuchfiihrung

Finanzbuchfiihrung

11%




Mit diesen Themen konnen Sie punkten N

DATEV

Hinter der Lohnabrechnung Bescheinigungen, Auswertungen
steckt ...

Datenaustausch mit Institutionen

Berechnung von Steuer und
Sozialversicherung

digitaler Datenaustausch mit Mandanten

Flhren eines Lohnkontos und Lohnjournals

Datenpflege
... mehr als man

o denkt!
Beachtung gesetzlicher Anderungen




Was wir vom Geschaftsfeld Lohn erwarten konnen

Mandantengewinnung

Mandantenbindung

regelmafBige Einnahmen

wenig Honorardiskussionen aufgrund
transparenter Preise

DATEV



DATEV

Lohnbiiros haben das Potenzial erkannt, |

= Definieren sich Uber den Preis

= Werben aggressiv

= Bieten Angebotsvarianten und Lohnoptimierung

» Ganzheitliche Beratung

= Begleitung bei Prifungen

= Steuerrechtliche und SV-rechtliche Kenntnisse
* §6 Nr 4 StBerG

» Vermogensschadenhaftpflichtversicherung

= DATEV als Partnerin

Seite 8



Was unsere Mandantinnen und Mandanten von der W!
Dienstleistung Lohn erwarten konnen

Qualitat

= Expertenwissen von lhnen als
Steuerberaterin/Steuerberater

DATEV unterstltzt Sie mit Gber 50 Jahren
Erfahrung, die wir nutzen kénnen —
Rechenzentrum, Softwareldsungen, Seminare
und Wissen, Unterstitzungsmedien

Aktualitat
= Plnktliche Datentubermittlung

= Konsequente Berticksichtigung gesetzlicher
Anderungen

Datenschutz und Sicherheit

= Schutz von Internetzugangen, Rechnern und

= |SO-zertifiziertes DATEV-Rechenzentrum
@ Entlastung in taglichen Arbeiten
= Konzentration auf das Kerngeschaft Netzwerken

@ . Haftung
Preise . _ _
+ Ihr Dienstiistungskatalog T e R i B

Seite 9



Das Rechenzentrum als Datendrehschreibe

.

Sozialversicherung

z. B.: Beitragsnachweise,
DEUV-Meldungen, Sofort-anmeldungen
an:

= Krankenkasse

= Versorgungswerke

= Deutsche Rentenversicherung
» Berufsgenossenschaft

-

Finanzbehorden
= Lohnsteuer-Anmeldung
= Lohnsteuerbescheinigung

DATEV

4 N

Kreditinstitute

= Lo6hne und Gehalter

= Vermdgenswirksame Leistungen

= betriebliche Altersvorsorge

= sonstige Uberweisungen,

z. B. Krankenkasse, Finanzamter

- J
4 '

Statistische Amter

Vierteljahrliche/jahrliche
Verdiensterhebung

Monatserhebung
(z. B. im Einzelhandel)

Seite 10



Herausforderungen im Lohn

DATEV

Deckungsbeitrag/

Qualifiziertes Personal
Honorargestaltung

Herausforderungen
im Lohn

Keine

Stindige Rechts-
andige Rechts Fehlertoleranz

anderungen




Qualifiziertes Personal finden und binden T

DATEV

SAKO
Kanzlei Kiihn - So lauft es bei mir Wie machen Sie das?
Personal finden: Personal finden:
Wer rechnet den Lohn ab? Wer rechnet den Lohn ab? ®
= Zwei Mitarbeitende und ich selbst = |ch selbst

= |ch brauche einen/eine
Personal binden: Lohnsachbearbeiter/Lohnsachbearbeiterin:
bestehendes Personal (Aushilfen, Auszubildende,

= Durch Eigenverantwortlichkeit Mitarbeitende), neues Personal
= Variable Vergutung Personal binden:

- Umsatzanreiz (Umsatzbeteiligung) . 2797

- Fehlerquote (Bonus bei Korrektheit)

‘ so kénnen Sie dem Fachkraftemangel entgegenwirken
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SAKO @Herr Kuhn: Bitte die Angaben zu lhrer Kanzlei prifen.
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Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen

DATEV
Fir jeden Lerntyp die passende Form der Weiterbildung
Anwenderseminare Fach- und Managementseminare Beratung/Consulting
4 N/ N/ N/ 2\
Dialogseminar . . . . . .
osrj\line Lernvideo online Prasenzseminar Beratung vor Ort Beratung online Consulting

N N y
Bei einem Beim Lernvideo online Perso6nlich und vor Ort Fir eine maBgeschnei- Sie brauchen in einem Gemeinsam mit lhnen
Dialogseminar online handelt es sich um ein vermitteln Referentinnen derte Beratung kommt speziellen Fall unsere entwickelt DATEV-
treffen Sie sich mit dem speziell produziertes und Referenten aus dem Ihre DATEV-Beraterin gezielte und kompakte Consulting zukunfts-
Referierenden zu einem Seminarvideo. Sie Berufsstand, von DATEV oder lhr DATEV-Berater Unterstiitzung? Eine orientierte und nach-
bestimmten Zeitpunkt kdnnen gezielt die fur oder fur einen Tag oder langer DATEV-Beraterin oder haltige Strategien, um
online in einem Sie relevanten Fachleute aus unter- direkt zu lhnen. Ziel ein DATEV-Berater die Profitabilitat und
virtuellen Seminarraum. Sachverhalte auswahlen schiedlichen Branchen jeder Beratung ist es, meldet sich bei lhnen zu den Erfolg Ihrer Kanzlei
Dabei bauen Sie mit und bestimmen lhr Themen aus Theorie und das Zusammenspiel von einem vereinbarten sicherzustellen.
anderen Teilnehmenden Lerntempo selbst. Alle Praxis. Intensivieren Sie Organisation und Soft- Termin per Telefon und Wir unterstiitzen Sie mit
Wissen zu dem von Inhalte stehen online mit anderen ware zu verbessern, um schaltet sich dann per gezielter Beratung in
Ihnen ausgewahlten zum Abruf bereit und Teilnehmenden die so die Qualitat zu sichern Fernbetreuung online allen Bereichen einer
Software-Thema aus. kénnen bei Bedarf Programmnutzung. und durch Zeitersparnis auf lhren PC. erfolgreichen Kanzlei-
Das passende Lern- jederzeit wiederholt die Effizienz Ihrer fihrung und Kanzlei-
video online ist werden. www.datev.de/seminare Prozesse zu steigern. entwicklung.

\lnkluswe. AN JAN ) PAS )

weitere Infos auf datev.de: www.datev.de/wissen




Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen —
Seminare

DATEV

Seminarreihe Lohn/Flatrate Lernvideo online
= Monatlich praxisbezogenes Wissen zu verschiedenen Themenbereichen im Lohn
= |nklusive zusatzlicher Arbeitsunterlagen

» Monatlicher Pauschalpreis fir Flatrate: unbegrenzter Zugang zu allen Lernvideos aus dem aktuell verfiigbaren Angebot
= Know-how der Kanzlei auf dem aktuellsten Stand halten

=  Enthalt die Online-Seminarreihe Lohn

Wahlen Sie aus folgenden Art.-Nr. 37951
Varianten:

Online-Seminarreihe Lohn mit DATEV Lohn und Gehalt
O Online-Seminar (Vortrag) Mit monatlicher Weiterbildung immer auf dem neuesten Stand!

® Lernvideo (Vortrag)

o Art-Nr B30
)

Flatrate Lernvideo

Angebot nur fiir Kanzleien

Unaegrenzt Lernvideos zum manatlichen Pauschalprels bestellen
L aramr sowie Fach- und Themen




Wissen anwenden, aufbauen und vertiefen

DATEV-Wissen fiir Auszubildende und Quereinsteiger

DATEV

= Einarbeitung der Auszubildenden und Quereinsteiger in die DATEV-Programme

= |ernmaterialien und Wissenstest

» Inkl. Gutscheinheft mit 20 % auf ausgewahlte Prasenz- und Onlineseminare

A
8]

0.0

Art.-MNr. 83030 | Qualifizierungsangebot

DATEV-Wissen fur Ausbildung und
Quereinstieg

Gutscheinheft mit 20 Prozent Preisnachlass fir ausgewahlte (Online-)Seminare und Lernvideos

Komfortable Online-Plattform mit Lernmedien und Wissenstest

DATEV-Notebooktasche mit Utensilien flir den optimalen Einstieg




Steckbrief Fachassistent Lohn und Gehalt

Steckbrief

DATEV

Fachassistent Lohn und Gehalt

Zielgruppe

Zulassungs-
voraussetzungen

Prifung

Vorbereitungskurs

Steuerfachangestellte und andere Beschaftigte in den
Steuerberatungskanzleien

Ausbildung zum Steuerfachangestellten und mindestens einjahrige
hauptberufliche praktische Tatigkeit bei einem Steuerberatenden*

Gleichwertige Berufsausbildung und

mindestens dreijahrige hauptberufliche praktische Tatigkeit auf dem Gebiet
des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens zwei Jahre bei einem
Steuerberatenden*

Mindestens flinfjahrige hauptberufliche praktische Tatigkeit auf dem Gebiet des

Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens drei Jahre bei einem  oder Steuerbevollmachtigten,

Steuerberatenden* Wirtschaftspriifer/-in,
o . vereidigten Buchprifer/-in,
Schriftliche und miindliche Priifung vor der Steuerberaterkammer Rechtsanwilte, einer
. . Steuerberatungsgesellschaft,
Ca. 180 Unterrichtsstunden in ca. 7 Monaten Wirtschaftspriifungsgesellschaf,

. . . Buchprifungsgesellschaft
Nebenberuflich, auBerhalb der Arbeitszeit . e

Inhalte: Steuerrecht, Sozialversicherungsbeitragsrecht, Grundziige des

: : . ) ) shere Infos auf den Seit
Arbeitsrechts und weitere wichtige rechtsiibergreifende Themen gl sleats b

der Steuerberaterkammern

Seite 16



Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen
Nutzen Sie die vielen Angebote und Hilfsmedien von DATEV

p
DATEV Hilfe-Center Fachliteratur DATEV-Community
www.datev.de/hilfe www.datev.de/ www.datev-
fachliteratur community.de
g

Hilfe-Video

www.datev.de/
servicevideo

Infoservice Abo

www.datev.de/
infoservice

Jahreswechsel Lohn

www.datev.de/
jahreswechsel-lohn

Themenlexikon

Lexikon fur das
Lohnbiro 2023 Hithig

Jehle Rehm

DATEV



Das erwartet Sie

01 02

Chancen und Dienstleistungskatalog
Herausforderungen im
Geschaftsfeld Lohn

03 04

Mandantengewinnung/

Honorargestaltung Vermarktung

Digitaler Datenaustausch :
mit Mandanten Ausblick




Dienstleistungskatalog

Vorteile

Leistungen werden sichtbar, die immaterielle
Dienstleistung greifbarer

Die Mandantin oder der Mandant kann wahlen
Abgrenzung zu anderen Anbietern fallt leichter

Preistransparenz und Preisakzeptanz erhéhen sich,
Honorardiskussionen werden einfacher

Zusatzleistungen lassen sich transparenter
abrechnen

< < < LK< XL

Leistungserfassung und Rechnungsschreibung
wird erleichtert




Dienstleistungskatalog

www.lonex.de/lohnabrechnung

Welche Auswahl gibt es?

> Lonhex 4

Lonex > Lohex

CLASSIC

Das LONEX CLASSIC umfasst samtliche

Prozesse, die fur die Erstellung von
Lohnabrechnungen notwendig sind. Im Lohnpaket
classic sind keine Bescheinigungen enthalten und der
Ein- und Austritt ven Mitarbeitern wird separat
abgerechnet.

Empfehlung Das LONEX CLASSIC empfiehlt
sich fur Arbetigeber, die einen relativ konstanten
Mitarbeiterstamm haben und nur wenige
Bescheinigungen aussiellen mossen

Mehr erfahren

COMFORT

Im LONEX COMFORT sind zusatziich
zum Lohnpaket classic die Bescheinigungen sowie
der Ein- und Austritt von Mitarbeitern enthalten

Empfehlung Das LONEX COMFORT empfiehlt sich
fur Arbeitgeber, die einen haufigen
Mitarbeiterwechsel haben und/oder viele
Bescheinigungen ausstellen mossen.

@ Menr erfahren

MINI

LONEX MINI ist das Komplettpaket fiir Arbeitgeber,
die ausschlieglich Minijobber mit Festiohn
beschaftigen

Empfehlung LONEX MINI empfiehlt sich fur kleine
Arbeitgeber, die nur geringfigig Beschatftigte mit
festem Monatsiohn angesieilt haben.

| Menr erfahren

Seite 20
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Honorargestaltung am Beispiel Lonex

Transparente Preise

ung

Laufe g

Fuhrung von Lehnkonten und Anfertigung der Lohnabrechnung geman Leistungsbeschreibung je
Arbeitnehmer und Abrechnungsmonat

Auslagenersatz je Monat
Mitarbeitereintritt / Mitarbeiterausiritt jg Arbeitnehmer
Sofortmeldungen je Meldung

a

Alle Auswertungen digital im revisionssicheren Archiv je Arbeftnehmer und Menat, mind. 10

Digitale Personalakie je Arbeiinehmer und Monat, mind. 10

Be

Eleltronizche Erstattungsantrage nach dem AAG je Antrag inkl. eAU

Bescheinigungen - elektroniseh oder in Papierform je Bescheinigung

Abrechnung von Kerrekturen fir Vol je Arb und Ko

Abrechnung von Pfandungen je Arbeitnehmer und Abrechnungsmenat

Berechnung von Kurzarbeitergeld je Arbeitnehmer und Abrechnungsmonat
Uriaubsstafistik auf der Lehnabrechnung je Arbefinenmer und Abrechnungsmonat
Probe- und Vorababrechinungen je Abrechnung

Jahriiche Archiv-CD: Grundgebihr

Janriiche Archiv-CD: je Arbeitnehmer

Betreuung von Belriebspriifungen im Lohnbereich je halbe Stunde

Erstellen von individuellen Auswertungen, Statistiken und Berichten je halbe Stunde

Beratunag in lohnsteuer- und sozislversicherungsrechtiichen Fragen im Zusammenhang mit der
Lohnbuchhaltung je halbe Stunde

ge Einricl

Erfassung der Arbeiigeberstammdaten einmaiig
Erfassung der Arbefinehmerstammdaten einmalig je Arbeiinehmer

Alle Betrage sind Nettobelrage zzgl gesetziicher Umsatzsieuer

Lonex

CLASSIC
v

1500 €

25,00
2500€
15,00

1,00
1,00€

25,00€
30,00€

15,00€
15,00 €
2500€
200€
2500
30,00
050
£0,00€
4500€

70,00€

200,00€
30,00€

Lonex

COMFORT
8y

20,00 €

25.00€
inklusive

inkiusive

1,00
1,00€

inkiusive

inkdusive

Inklusive
15,00 €
25.00€
2,00€
25.00€
30,00€
0.50€
60.00€
45.00€

TO.00€

200,00 €

Inklusive

LONneX

MINI
v

12,00 €

12,50€
2500 €
15,00-€

1,00€
1,00€

2500 €
30,00

15,00€
15,00 €
i
2,00€
25 00:€
30.00€
050 €
60,00 €
4500 €

70.00°€

200,00 €
30.00€

DATEV
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Honorargestaltung [

DATEV

Wie bin ich dazu gekommen?

Praxiseinsatz/Tipps

Steuerberatungsvertrag mit Bezug auf AAB (Allgemeine Auftragsbedingungen
fir Steuerberatende/Honorar)

2. Vergiitung

Hiermit wird gemaB § 4 Steuerberatervergltungsverordnung (StBVV) anstelle der Vergiitung nach der StBVV und
der gesetzlichen Vorschriften (iber den Auslagenersatz die nachfolgende Vergitungsvereinbarung getroffen:

Lohnbuchfiihrung

Das Honorar fiir die Lohnbuchfiihrung bestimmt sich nach der beigefiigten Gebiihrentabelle. Der Mandant wahlt fir
die Lohnbuchfiihrung das

< Lohnpaket classic
' Lohnpaket comfort
< Lohnpaket mini

Was kann dartber hinaus noch gemacht werden, um den Deckungsbeitrag zu erhéhen?

Seite 23



Beispielrechnung: Ab wann ,,rechnet” sich der Lohn? ]

DATEV

Anzahl

Arbeitnehmende pro
Monat

Umsatz
pro Monat 2.000,00 Euro 4.000,00 Euro 10.000,00 Euro 20.000,00 Euro

Zeitaufwand direkt

zugeordnet 12,5 Stunden 25 Stunden 62,5 Stunden 125 Stunden
Umsatz
pro Stunde 160,00 Euro 160,00 Euro 160,00 Euro 160,00 Euro

Umesatz pro Arbeitnehmenden und Monat 20,00 Euro

Zeitaufwand pro Arbeitnehmenden 7,5 Zeitminuten (= 8 pro Stunde)

Seite 24



Beispielrechnung: Ab wann ,,rechnet” sich der Lohn?

i

Lohn als lukratives
Geschaftsfeld.

—

. ONG

Z.

Gewinnung neuer
Mandantinnen und Mandanten,
Zusatzgeschaft, regelmaBige
Einnahmen.

&

-~

Je mehr Arbeithehmende
abgerechnet werden, desto
lukrativer das Geschaftsfeld.

-~

Die Gesamtbetrachtung der Kanzlei ist wichtig.

DATEV

Seite 25
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Mandantengewinnung/Vermarktung
Unterstutzungsangebote von DATEV nutzen (DATEV MyMarketing)

Einbindung von professionell und
attraktiv gestalteten:

= Videos
= Bannern
= und Demos

auf der Kanzlei-Homepage.

www.datev-mymarketing.de

DATEV

MyMarketing

Startseite Produkte

DATEV MyMarketing

Online- und Printprodukte individuell gestalten.

Meine Leistungen
vermarkten

Energetisches Bauen und Sanieren

Digitale Steuererklarung

Meine Mandanten
informieren

b
Zum Produkt

Produktsuche Q

Mein Konto -! Warenkorb |

Meine Werbemittel
auswihlen




Mandantengewinnung/Vermarktung

Unterstutzungsangebote von DATEV nutzen (DATEV MyMarketing)

Vermarktung lhrer

Kanzleidienstleistungen: 4

= Fertige Vorlagen mit
professionellen Inhalten Strseie | Produkte

=  Flexibel individualisierbar mit lhrem
Kanzleilogo

Preisinformationen

” MyMarketing
DATEV

= Eigene Texte, Bilder und lhre Fostertei )
Kanzleianschrift, z. B. Flyer Kestenpichia

Themengebiete

www.datev-mymarketing.de

! Warenkorb
b

Kostenfrei

DATEV



Mandantengewinnung/Vermarktung

= Personalstammblatt
v/ Eingebunden auf der Homepage

v/ Mandantin oder Mandant kann es online ausfiillen
oder ausdrucken

= Vorlage von DATEV

Kostenlose Bereitstellung der Personalfragebdgen
uber Dok.-Nr. 1035006

 Eignet sich fir kleinere Mandantinnen und Mandanten mit
wenigen Eintritten

v/ Gute AuBenwirkung durch Einbinden auf der Internetseite

..............................

Personaldaten - Arbeiinehmer

Famillenname Vomame

Hauplstr. 72. 74225 Nordheim v Janex ge Telefax 071330018625

Seite 29



Mandantengewinnung/Vermarktung

DATEV

aill. Telekom.de E 09:15

= Weiterentwicklung des Personalstammblatts R onadaten s lbalinchmer
zur Formularauswahl zurick
v/ Personalstammblatt als App
. . & Arbeitgeber
v/ Ausfiillen am Smartphone, Versenden als E-Mail
Name:
Muster GmbH
A KKO
Personalstammblatt
Meine ADDS LONEX Steuerberatungsgesellschaft mbH - & 21 2013 0 Mita!‘beitername I EintrittSdatum ssw
Buro
Einkaufe
MHetIEET) Fiir 0,89 € kaufen Lur Wunschliste hinzufugen 0 Adressdaten
Zm' - ¢») Kommunikation
€) Geburtsdaten
€) Sonstige Daten
€> Bankverbindung
€> Ausbildung

Seite 30
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KKO @Herr Kuhn: Bitte Screenshots priifen, ob diese noch aktuell sind.
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Mandantengewinnung/Vermarktung

Werbeanschreiben an liber 1.000 Unternehmen

DURCH KREATIVE LOHNGESTALTUNG!
v

Ihre Lohnatseeshmungen siod ferig |

Bl guaititi ClibeToan ured Hevast,

da Lefna mimsan siuts plnkifich und arewt skgerochnet werdnn, das sl af sirs sekautemndgs
wmmnmqumu E
mh 01, dgtss [ECEEE ]
il Far by JHI) Al = IIm

e Lo

Beaizun fie datey wuf sinen Lohe-Expeman Als e Partres

wr fir liw e konpietie Lohabrechnung mi akem afsliondnn Tiighedien. Bl gewinnea Zeit wnid
mfnnan szh ms Wil Mrmn Lis wizmen. Ubmgens babnden e wch
damit = guie Guaslschafl, denn in Deuschiznd mehren bamis Ober aine ko Untemahman dber

s grwnrnet By munss gomn Aompeteen Ansprechpertnes i mis Fragen rnz um gen Lo s
L] mmmmmm
noar e Eragen

Minsgang peecrden? Fofen S o ), W hmesn i sl s Gespineh SiE heen uhe stilien
frtm min ussarsndic s Aegese fur Bl
M Feungichen Grifies

(L ONER Simumimentyrgeguselscnali misH

PE. Schehmg ond Entleaiung e we such =8 usssin digfamn Parsoafispebige s
v s mtiibars FOF-Dstwen urer sy s G0F Gl sonfhar

i

Quelle: www.lonex.de
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KKO @Herr Kuhn: Bitte Screenshots priifen, ob diese noch aktuell sind.
Kohler, Kerstin; 2023-05-10T07:56:25.882



Mandantengewinnung/Vermarktung

Fachliche Beitrage in regionaler Presse

Tankgutscheine an Arbeitnehmer
Die Anforderungen wurden deutlich vereinfacht

In der Vergangenhes haben Pritfer Tankgutscheine fir Ardetr- 1 Des Finamsns oues di= Catalhng aleepiiesen, bl Sar der

nzhmer iritisch emer die Lupe gesommen. War anfl dem Tank- Arbettn=hmer munichst de Tklung sedwt berahl wnd der

guischetn em Enrchersy mipsdrocks, belmnddien diz Profer Ashetpeber splier aufprund des Cosscheing &4 ermuizs.

e Firwendongen gk smer- and sovlahversichenmpspiicholpen. 2 Die Meramg von Tankiorien d= Arbeligeiess lo midi.

Arhetislobn Der Bundesfinanshof hat fetat fireine Vidmhlvon % Sollie der Arbeinchmes fiemehr ds 44 € anien dufer 42 €

Gestaliurpen grimes Licht geaehen. mif des Guischein anrechnen lzsem und den Rest s sigenes
Taschz bezahlen.

Diznie Achetipeher Thren Arbetmefenem momtich b m 44 £

stever- umil somalibgsbeni mwenden koanen, scllte eine

schrifiliche Versinbanmg patrn in werdes.

Fin Muster filr =inen Tankguischein smwie on Muster fitr sins.

arbettsvenmgliche Veretnharung sind suf der [nternstsebe wwmw:

Ioner deverbdfentischs.

N Enformasioses zum Themas Lobn finden: Sie inder Auspabe:

Dﬂ-‘h bhn"r Sich

Der kompetente Partner
fur Ihre Lohnabrechnungen

mo—sasraw =
'rm::m-urm-a|_m|m

lhre Lohnabrechnungen sind fertig!

Die Lohne smtssen sets ponkelich und kerckt sbgerechnet
warden D 2 ol one sermiwaniye und sovermdrhene
Sache. Dbt sind aksudle gesctaliche Anderungen geniso w1

Bechafti-

wie

At Ab 2013 stad lek ch
Lohnseueriarte, end nme.
gl Meldurgen: 20 beachten. Alls In dlem macht das die
Lobmabreckersog nichi gerade
Als kompetenter und anerlistger Purtng chermtmmt dwe LO-
NEX Stusbersungseseliachalt Attengde de
komzlete Lohnabroching mit

Arbeltgeber rwinmen Zet und konnen sich velly fees Usner.
wdzen.

Atetigeba
achaft =bH

haben m® der LONEX Steerherstungmessl. oder

SEES lonex

e
2eigt, wie der Arbeligeber seine Lobnkosies senken kana, der
Ammduw iher etnen gleichen ader boberen Nenwbetng

mmmwau{axmm
Benden dyftalen Peromalfrggehogen. Arbetyeber neren de
Awbilien

DATEV
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Mandantengewinnung/Vermarktung

DATEV Mandanten-
Informationsbroschiire

= |nformationen unter
www.datev.de/mandanten-infos

=  Aktuelle Information zu
verschiedenen Themen fur lhre
Mandantinnen und Mandanten

= |ndividualisierbar mit Ihrem
Kanzleilogo
(www.datev-mymarketing.de)

= E-Book oder Print

Aktuelles L
DATEV

Startseite’ » Losungen > Kanzleimanagement > Mandantenzufrie

Vorteile fiir Thre Kanzlei

Inhalte

upport  MyDATEV

Bedarfe und den Kenntnisstand der Mandanten zugeschnitten

An-Nr. 85524 | Softrare

Mandanten-Info comfort

Mit den Mandanta

oschiiren und Mandanten-info-Merkblattern
und Mandanten stets auf dem Laufenden,
fo-Broschuren und die kurzen
lerkblatter berzeugen durch ausgewahlie
Themen sowie eine leicht verstandliche

- L suche n

nfo comfort

Zum Produkt

0 pre

Haben Sie Fragen?

[ Vorteie firthe Keris




Mandantengewinnung/Vermarktung

Suchmaschinenmarketing

Google AdWords Express

Ubersicht —

Impreaaionen =

3,78 Tad,

Suchnetzwel

ALLE KAMPAGNEN ALLE KANFAGNEN > ALLEKEVFIGROS 3




Mandantengewinnung/Vermarktung

DATEV

Empfehlungen sind der K6nigsweg zu neuen Kundinnen und Kunden

Wie wurden Sie auf Ihre Steuerberaterin Welche Werbemittel nutzen Sie zur
oder lhren Steuerberater aufmerksam? Kundengewinnung?
1 2 3 4 s 6
Empfehlung _ 89% Empfehlungen (Mandanten, Freunde, Geschaftspartner)* . 1,2
Kanzleihomepage* - 2,7
Internetsuchdienste * 3,4
Internet . 7% Aktive Ansprache von potenziellen Mandanten* ‘3,4
Anzeigen * 3,8
Vortragstatigkeiten a,1
Sonstiges I 4% Soziale Netzwerke (Xing, Facebook, etc.) * » 4,1
Werbeflyer/Kanzleiprospekt 4,2
0% 20% 20% 60% 80% 100% Direktmailing an Nicht-Mandanten »5,4
Quelle: Quelle: DATEV-Befragung
StraBenberger Konsens-Training, Aalen; Représentative Deutschland-Umfrage/ Studie 2013, Studiendaten:
Mandanten ziehen Bilanz: Der Wettbewerbsfaktor Mandantenorientierung/Fakten-Trends- = Zielgruppe: Kanzleigriinder und -kaufer sowie Bestandskunden in den ersten 10 Jahren ihrer
Empfehlungen-Perspektiven Tatigkeit

= Befragungsform: Online-Fragebogen
= Durchfiihrungszeitraum: 26.06.-31.07.2013
= N=513
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Mandantengewinnung/Vermarktung

Um die Zufriedenheit zu beeinflussen, gibt es viele Ansatzpunkte in der Kanzlei.

Beratungsangebote

Innovative Losungen

Schlanke, zeitgemaBe
Ablaufe

Spezial-/Branchenwissen Zusatz-

leistung Beziehung

Damit gewinnen Basismerkmale

Sie keinen
Blumentopf.

Basis-

= Klassisches leistung

Leistungsspektrum
=  Korrektheit
=  Gesetzestreue

* Fristeneinhaltung

DATEV

Termintreue
Erreichbarkeit
Glaubwiurdigkeit
Zuwendung/Interesse

Vermittlung von Sinn

und Nutzen

= Transparenz

= Aktualitat

= Verstandlichkeit
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Das erwartet Sie

01

Chancen und
Herausforderungen im
Geschaftsfeld Lohn

03

Honorargestaltung

05

Digitaler Austausch mit
Mandanten

02

Dienstleistungskatalog

04

Mandantengewinnung/
Vermarktung

06

Ausblick



Digitaler Datenaustausch mit Mandanten [ ]

DATEV

8 Unternehmen €  Kanzlei & Unternehmen
o) (]

Daten und Dokumente senden Daten und Auswertungen empfangen

% online erfassen Lohne und Gehalter abrechnen

Stamm- und
Bewegungsdaten

digitalisieren und

Ubertragen % 1T

Personalfragebdgen,
Immatrikulations-
bescheinigungen etc.

automatische Datenlbermittlung @ Arbeitnhehmende
an Behorden und Institutionen ‘ Lohndokumente einsehen
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Stamm- und Bewegungsdaten erhalten [ ]

DATEV

8 Unternehmen
U5) Daten und Dokumente senden

% online erfassen

Stamm- und
Bewegungsdaten

digitalisieren und

Ubertragen
— = It

Personalfragebdgen,
Immatrikulations-

bescheinigungen, etc.

automatische Datenlbermittlung
an Behorden und Institutionen
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Stammdaten online erhalten — DATEV Personaldaten

veranlassen senden neuen
Sofortmeldung oder Mitarbeitenden Link zu 0
legen Mitarbeitende an Online-Fragebogen
Mandantinnen und Beschiftigte
i i kénnen den Fragebogen Kénnen direkt loslegen:
w Medienbruchirei Ubernehmen die Daten direkt ausfillen und Qf S s e g/
zuriicksenden 9 9/ :
Q/ Vermeidung von SmartCard/SmartLogin notig
Ubertragungsfehlern
Q/ Hohe Datenqualitat Q/ Daten werden dort erhoben, wo sie
- . L :

Q/ Zeitersparnis eigenen Angaben selbst am besten

DATEV Personaldaten ist eine neue Vorerfassungslésung in DATEV Unternehmen online. Die Anwendung bietet noch nicht den
Funktionsumfang der bestehenden Anwendung Vorerfassung online. Der Funktionsumfang wird kontinuierlich erweitert. Die
Mandanten konnen die bestehenden Vorerfassungslésungen von LODAS und Lohn und Gehalt nicht parallel zu DATEV Personaldaten
nutzen.

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1007883: ,Funktionsumfang DATEV Personaldaten”
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Stammadaten online erhalten — DATEV Personaldaten

DATEV

DATEV Personaldaten ist ab Freigabe in folgenden Preis-/Produktpaketen enthalten:

= In DATEV Unternehmen online ist DATEV Personaldaten verfligbar und kann tber die Kanzlei fiir die Mandantinnen und
Mandanten als neue Anwendung in der Rechteverwaltung online freigeschaltet werden.

» Im neuen Produkt-Bundle DATEV Personal Add-on ist DATEV Personaldaten und DATEV Auswertungen Personalwirtschaft
online enthalten. Der Aufruf erfolgt tiber die Anwendungsoberflache von DATEV Unternehmen online. In der Schaltflache
Anwendungen stehen den Unternehmen nur die Personalwirtschafts-Anwendungen ohne Rechnungswesen zur Verfligung.

= Hilfe-Dokument: Erste Schritte DATEV Personal Add-on (Dok.-Nr. 1022214)

DATEV Unternehmen online

Ubersicht . o | Ubersicht . &
‘ Info 3 Hilfe 22 Anwendungen - = Info & Hilfe 282 Anwendungen L
UBEB DATEV Unternehmen online v @ @ d @ DATEV Unternehmen online ¢ @ @ d @
Sortieren ~ [in > Sortieren - |In >
Muster GmbH = Muster GmbH = = @
Guten Tag, Ubersicht Guten Tag Ubersicht Personaldaten Auswertungen
Personalwirtschaft
Bank Aktuelles
Aktuelles - Wartungsarbeiten am Samstag, 28.08.2021
Fjl‘ 12,0621 « Am Samstag, 25.08.2021, von 1400 Uhr bis 1900 Unr steht 7
Wartungsarbeitery Shammditen die Anwendung DAT v Unternehmen nnhne nicht zur Verfigung.
208.21 « Am Samstar
d\e Anwendung DATE! Wartungsarhe»ten am Mittwoch, 25.08.2021

02.21 + Ven Mittwoch, 25.08.2021, ab 22; DULW’-\sDunn st g )
2 08.2021, um 03:00 Uhr steht DATEV Bank online (Ko

Wartungsarbeiten am Mittwoch, 25.08.2021
mit Drittanbieter finAPI GmbH) nicht zur Verfligung
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Stammdaten online erhalten — DATEV Personaldaten

&

Personaldaten
DATEV Unternehmen online

Mitarbeiterneuanlage mit Sofortmeldung

Mitarbeiterlibersicht Mitarbeiter anlegen

Neuer Mitarbeiter

Eintrittsdatum
Vorname
Familienname

Geschlecht

Angaben zur Sofortmeldung
Staatsangehdrigkeit
Beschaftigungshetrieh

Versicherungsnummer

Weiblich ~
Deutschland .
1199300012 | Musterfirma v

| Versicherungsnummer nicht bekannt

Datenschutz Info @ Hilfe 388

Musterfirma 128002 - 1205 »

Erfassung fur Lohnabrechnung

September 2021

Titel
Namenszusatz hd
Vorsatzwort b

Sie sind sofortmeldepflichtig. Prufen Sie vor dem Veranlassen einer Sofortmeldung die erfassten

Daten.

Wenn Sie danach die Sofortmeldung und die dazugehdrigen Daten korrigieren mdchten, setzen Sie

sich mit Ihrem steuerlichen Berater in Verbindung.

Abbrechen

Sofortmeldung veranlassen

DATEV

Anwendungen

)
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Stammdaten online erhalten — DATEV Personaldaten

DATEV

auch in Englisch
verfiigbar

L_l Personalfragebogen DE | EN
DATEV

Personalfragebogen fiir neue Mitarbeitende

Herzlich willkommen bei lhrem neuen Arbeitgeber

Musterfirma

Vielen Dank, dass Sie unseren Prozess unterstiitzen,

Fir Ihre Lohnabrechnung bendtigen wir noch weitere Angaben. Fullen Sie den Fragebogen bitte vollstandig aus. (* Pflichtfelder)

Personliche Angaben
Vorname * Nachname * Titel

2ss0r oder

Geschlecht *

Weiblich A

Geburtsangaben

Geburtsdatum * Geburtsname *

Geburtsort *

Geburtsland *

Deutschland v

Staatsangehdérigkeit *

Deutschland
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Stammdaten online erhalten — DATEV Personaldaten

DATEV

Personalfragebogen priifen und iibernehmen

Personaldaten
DATEV Unternehmen online

enschutz Info @ Hilfe 322 Anwendungen | @
Mitarbeiteriibersicht Test Mustermann Musterfirma 128002 - 1205 >
neu

Test Mustermann

Erfassung fur Lohnabrechnung

September 2021

£ zur Mitarbeiteriibersicht

Mitarbeiterdaten Angaben zur Beschaftigung
Personalfragebogen vom Mitarbeiter erhalten. Anschrift Musterstr, 1 Fintrittsdatum 02.09.2021
Priifen und dbernehmen Sie die erhaltenen Daten 90402 Musterstadt

Vorschlag Personal- =
nummer

20.07.1990

zeichnung -

Personengruppe -

L=

Personalfragebogen priifen

Angaben bearbeiten Angaben bearbeiten

il Sobald Sie die Daten zu lhrem neuen Mitarbeiter vollstan ig erfasst haben. geben Sie die Mitarbeiterdaten fur lhren steuerlichen Berater frei. Erst mit der Freigabe hat [hr steuerlicher
E 5obald Sie die D Ih Mitarb lstandig erfasst hab ben Sie die Mitarb d fur Ih fichen B frei. E der F be hat lh fich
Berater Zugriff auf die Daten, Nach Freigabe kannen Sie aktuell keine Mitarbeiterdaten mehr bearbeiten. Mitarbeiter fir Freigabe wahlen
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Lohn-Dokumente aus DATEV Unternehmen online erhalten —- DATEV w!
Personalakte

Dokument Ansicht Extras Fenster Hilfe [LExtom/info-Datenbank ] Q |
bEFgREE A&-RES0 A
Tt ]

4 Wetere Dokumente hochladen. . Mitarbeiter:

11 11 @ & A nEDOe ®
lSuchbegﬂff eingeben v | Dokumentinformationen -
[ Dokument da
Dok | Dok i i | A i ) i
Dateiname: Pramie PNR-3... tef
Notiz: - : DATEVmuster Telefon:
Belegtyp: DATEV Lohn-Unt. R [:] Telefax:
Ablageort: Posteingang/Po.
e s | Aemngnes
ieben: nein o )
m.m e Giltig bis: Datum: 14.03.2019
Angaben zur Lohn-Archiv-DVD U e
Dateiname: Primie PNR-1... D Prufungsrelevant \
Notiz: X z |
= Belegtyp: DATEV Lohn-Unt.. (] Auf jeder Lohn-Archiv DVD ausgeben \
Ablageort: Po Po__.
emmu::';:;:goz,,, Max-Muster Schlosser @ \
Festgeschrieben: nein Ablageort in Belege online \ ARBEITS—
Geheftet: nein
o u
- Dateiname: Arbeitsmitteld . Ordner:
MNotiz:
= i DATEV Lah Register: Pramienzahlung
") . Ablageort: Posteingang/Po._.
o Eingangsdatum: 30.01.202... :
P E ryT—
ek el nes® S Sehr geehrter Herr Max-Muster Schlosser,

Weitere Informationen finden Sie im Shop und im DATEV Hilfe-Center: Informationen fiir den Einsatz

(Dok.-Nr. 1070701), Arbeiten mit Testmandanten in LODAS und Lohn und Gehalt (Dok.-Nr. 1071554).
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Stamm- und Bewegungsdaten aus der Lohn Vorerfassung Excel

Mit Lohn Vorerfassung bestlicken Sie
individuell far Thre Mandanten Excel-
Arbeitsmappen mit Mitarbeitenden- und
Lohnarteninformationen und geben diese an

lhre Mandantinnen und Mandanten weiter.

) . ) Stundenbele Mandant: Fritz Muster GmbH
Durch eine selbsterklarende Eingabemaske g
bendtigt hre Mandantin oder I|hr Mandant Monat: Jan 20
fur die Vorerfassung keine spezifischen _ _

. der Lohnabrech Pers. Name Zeitlohn | Feiertag| Urlaub Be_:_lmerkung/
Kenntnisse der Lohnabrechnung. Nr. (std.) | (std.) | (Std.) Anderung
Die Exportdatei wird direkt tiber die 1 _|Leichtsinn, Alex-Muster | 176,00] 8,00
|mportschnittste|le in den 2 |Sonntag, Thomas-Muster 160,00 8,00 16,00
Abrechnungsprogrammteil der 3 |Fréhlich, Christian-Muster | 176,00/ 8,00
Lohnprogramme bernommen. 4 |Fleissig, Frank-Muster 144,00/ 8,00/ 32,00

Weitere Informationen finden Sie unter www.datev.de/shop/41928.

DATEV
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Daten aus dem DATEV Personal-Managementsystem classic erhalten |

DATEV

= Zwischen DATEV PMS classic und den
DATEV-Lohnprogrammen kdénnen Daten DATEV Personal-

ausgetauscht werden. Managementsystem
classic

= Der Datenaustausch ist in beide Richtungen
(Import oder Export) moglich.

»  Zusatzlich kann gewahlt werden, ob der
Datenaustausch automatisch oder per Datei
durchgefihrt wird.

Stammdaten, Stammdaten,
Arbeits- und Lohn- und

Fehlzeiten Gehaltsdaten Q
j

N

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center:

Datenaustausch mit den Lohnprogrammen (Dok.-Nr. 1036146).
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Stamm- und Bewegungsdaten aus PMS-Systemen erhalten -
Lohnimportdatenservice

= Mit dem Lohnimportdatenservice kdnnen Stamm- und Bewegungsdaten von einem Fremdprogramm
(z. B. Zeiterfassung, PMS-Systeme) in Form einer ASCII-Datei tGber das Rechenzentrum (RZ) in das DATEV-
Lohnprogramm importiert werden.

= Stamm- und Bewegungsdaten kdnnen somit schneller und sicherer in das
DATEV-Lohnprogramm eingespielt werden.

= Voraussetzung: Mandantin oder Mandant hat eine Partnerlésung mit entsprechender Schnittstelle.

4 N\
% 208 iy Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center:
< = &= Lohnimportdatenservice als Online-API-Schnittstelle der
DATEV Importdatei Gber RZ = Personalwirtschaft nutzen (Dok.-Nr. 1018641).
austauschen
\ J

DATEV
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Stamm- und Bewegungsdaten aus Zeitwirtschaftssystemen erhalten &=

DATEV

Zeiterfassungssysteme erganzen die DATEV-L6sungen im
vorgelagerten Lohnprozess:

fISGUyY tisoware’

UNTERNEHMENSGRUPPE

REINERSCT® || ATOSS ‘&

Weitere Informationen zu DATEV-Marktplatz Partnern finden Sie unter: www.datev.de/marktplatz.
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Mit dem DATEV Lohnaustauschdatenservice die eAU automatisch
in Losungen von DATEV-Marktplatz Partnern bereitstellen

PMS- oder DATEV Lohn on premise
Zeiterfassung-Systeme DATEV-Cloud

DATEV Lohn on
premise

MyDATEV
Mandanten-
registrierung

DATEV Authentifizierung
(z.B. DATEV SmartLogin)

Steuerberater Mandant Steuerberater

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1026710:
,DATEV Lohnaustauschdatenservice als Online-API-Schnittstelle der Personalwirtschaft nutzen (Erste Marktversion) ”

DATEV
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Folie 50

SAKO @Herr Kiihn: Beim Lohnaustauschdatenservice handelt es sich um den neuesten Datenservice im Lohn-Bereich. Wir

haben ihn hier der Vollstandigkeit halber erganzt.
Schwab, Ann-Kristin; 2023-05-11T09:52:45.222



Stamm- und Bewegungsdaten erhalten mit
ISWL Excel®-Lohn-Konverter

DATEV

Okosystem -

Excel Excel-Konverter Lohnprogramm

=)
N

N pATEY \ J L J
- _ \ e N
/ Vorteile
- ] ISWL Excel®-Lohn-Konverter = Erfassung von Bewegungsdaten erfolgt in
e classic Art.-Nr. 43910 Microsoft Excel ® -Dateien
compact  Art.-Nr. 43912 = unterschiedliche Datei-Vorlagen
= Verhinderung von Ubertragungsfehlern
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Stamm- und Bewegungsdaten erhalten mit
ISWL Individueller Personalfragebogen

DATEV

* |ndividuell auf die Bedurfnisse Ihres Personalfragebogen
Unternehmens abgestimmt PEROREN

Die rot markierten Felder sind fiir die erste Abrechnung zwingend erforderlich,
s ting for the first wage

The fieids marked in red are mandatory for woge occounting

=  Excel-Persona |fragebogendatei vom P e Farilienname Vomamme

personnel number company persennel nurmber surname given name

Mitarbeitenden selbst bestlickbar e ] [ : :
om mer a / To be completed by the employee

. G_etn)urlmime (nur bei fehlender Versicherungs-Nr.) S;fuﬁsd:sgzmmﬂﬂ]
* Per Knopfdruck Einlesen der | 1
. Strafle Hausar. pLZ ort
Personalstammdaten in DATEV LODAS oder fek i EhE
DATEV Lohn und Gehalt rﬂ_Tw‘i'@« |
Geburtsort (nur bei fehlender Versicherungs-Nr.) Gepurtsul:‘r;g n:;:g ?:; :Lm::gi: :f':;f;nerungs-m )

* Steuerung der Datenlibergabe aus der Excel- | | |

Geschlecht Familienstand Staatsangebéligkent Arbeitserlaubnis gaitig bis zum (TT.MM.JIL)
. e ‘morital stotus nationality wntil
Personalfragebogendatei heraus | | | | ] |
Schwerbehindert (freiwillige Angabe) Zahlungsart
severely disabied (vonluntary) method of payment

= Struktur der mitgelieferten Excel- - 1 l

F ra g e bog e n d a te i e n be I ie b i g a ba. n d e rba r |Abw¢icheudel Kontoinhaber l [us(lenzahl vom Kontoinhaber Ort vom Kontoinhaber l

aiternative occount hoider ogcount account holders city

* In unterschiedlichen Sprachen verfiigbar

Weitere Informationen finden Sie unter

www.datev.de/shop/43563.
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Lohne und Gehalter abrechnen

Die DATEV-Lohnprogramme: LODAS und Lohn und Gehalt

LODAS
= RZ-orientiertes Lohnabrechnungsprogramm

» Erfassung und Verwaltung der Stamm- und
Bewegungsdaten vor Ort

» Datenverarbeitung erfolgt im DATEV-Rechenzentrum
» Sonderabrechnungsformen:
v" Baulohnabrechnung

v" Abrechnung von Beschéftigten des Offentlichen
Dienstes, Beamten und Personal in sozialen und
kommunalen Einrichtungen

Lohn und Gehalt

PC-orientiertes Lohnabrechnungsprogramm
Datenerfassung und -verarbeitung erfolgt vor Ort
Unterstitzung durch das DATEV-Rechenzentrum
Sonderabrechnungsform: Baulohnabrechnung

DATEV
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LODAS und

Lohn und Gehalt - Funktionen und Vergleich

r

LODAS

Funktion

Aligemeine Informationen LODAS

v v
ezt | unbegrenzt
Abrechnungsformen LODAS
Baulohn, &ffertiicher Dienst o v
Bet Altersvorsorge, Kurzarbeitergel Z 5
Pfandung, Altersteilzeit, Versorgungsbeziige
Abrechnung LODAS
icherung und Archivierung mit Archiv-DVD ./ v
tioren o o
sdaten und K- > &
o
v v
Recherche und Fachinfos
Daten-Analyse-System Personalwirtschaft o x
Elektronisches Wissen Lohn und Personal o v
Erstellen von Bescheinigungen LODAS
E Versand von Bescheinigungen v v
Datendbernahme aus der Abrechnung o L
Formulara 3t o v
Flexible Tarifunterstiitzung
Sonderzahlungen v o
Mona e Zulagen o v
Ertgeittabelien v v

Detailansicht

- Produktvergleich
LODAS

classic
comfort

r

Lohn und Gehalt

Alligemeine Informationen Lohn und Gehalt

Anzahi abrechenbarer Arbel unbegra
erfordzriich
v
Baulghn v
Bets che Al o
Pfandung, Aftes
Abrechnung Lohn und Gehalt
v
o
v
v
torische Stammdate
automatischer N -
xompletten Viorjahres
Recherche und Fachinfos
Daten-Analyze-System Personalwirtschaft o
Elektronisches Wissen Lohn und Personal o
Erstellen von Bescheinigungen Lohn und
Gehalt
E-Maii-Viersand von Beschainigungen -
Datendbernahme aus der Abrechrung o
Formularaktuaiitat o

Detailansicht

- Produktvergleich
Lohn und Gehalt

classic
comfort

DATEV
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Wie kommen Lohnauswertungen und Abrechnungen an die

Unternehmen und deren Arbeitnehmende?

& _Kanzlei

automatische Datenlbermittlung
an Behorden und Institutionen

g\ Unternehmen
0]

Daten und Auswertungen empfangen

digital
bereitstellen
—

Lohnauswertungen und
Zahlungseingange

digital
% bereitstellen
—

Lohn- und
Gehaltsdokumente

@ Arbeithehmende
®) Lohndokumente einsehen

DATEV

h

Lo
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten

mit DATEV Unternehmen online

DATEV Auswertungen Personalwirtschaft online

Auswertung & | Abr.-Monat

» Abrechnung der Brutto-Netto-Bezlge 06,2021
Beitragsnachweis 06/2021

DU-Protokoll DEUV - Meldungen 06,2021

DU-Protokoll elektr. Lohnsteuerkarte 06/2021
Einzelaufstellung Unfallversicherung 06/2021
rankenkassen SV-Werte - gesamt 06/2021
rankenkassen SV-Werte - Summen 06/2021
-ohnartenwerte einfach 06/2021

Personalnummer

» =
Name

DATEV
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten
mit DATEV Unternehmen online

Lohnzahlungen einfach veranlassen

Zahlungen werden automatisch
mit der Lohnabrechnung zur
Verfugung gestellt.

Die Mandantin oder der Mandant
gibt den Zahlungsvorschlag frei

und sendet ihn direkt an die Bank.

Weitere Informationen finden Sie
im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr.

1071568:
,DATEV Unternehmen online:
Lohnzahlungen ausfiihren”.

DATEV

wan| |

e

%ﬁ DATEV Unternehmen online
T 2

Service =

Datenschutz  Impressum

Startseite Bank Zahlungen
'| Zahlungen
Status Offen > | Zahlungsart: | Uberweisungen - Anzeigen '\
a3 Tt 3 F
@ | Swtes g Empfanger / 8 indun _ ~ | Betrag Verwendungszweck Bankverbindung Beleg
= zum am / Fallig am | Empfanger / Zahlungspflichtiger Auftraggeber
=]  4Sammel-SEPA-Uberweisung  DEOT 3947 42 7 7.683,04 EUR ~
o 29042020 SEPA-Uberweisung mit  Wichtig Heinz-Muster 274622 Lohn - Gehalt Abrechnung 04/2020 VR Bank Nomberg
. Termin DE76 6005 0000 0001 2345 67 DEO7 7606 0618 0100 3947 42
= 29042020 EPA H. 160250  Lohn - Gehalt VR Bank Nombs
Termin DET6 6005 D000 0001 2345 67 DEO7 7606 0618 0100 3947 42
o 29.04.2020 SEPA-Uberweisung it Hilfreich Berta-Muster 40500  Lohn - Gehalt Abrechnung 04/2020 VR Bank Namberg )
Termin DE49 7609 0900 0000 0567 89 DEO7 7606 0618 0100 3347 42
1 von 20 Zahlungen ausgewshit: | An Bank senden |
~ | Zahlungsdetails  Zusatzinformationen
Offene SEPA-Uberweisung
- Zahlungsdaten - Auftraggeber
Empfanger: | Niedrigloehner H. [ )| Name: Musterfirma |
1BAN: | D76 6005 0000 0001 2345 67 | DE07760606180100394742 - VR Bank Narnbe... =
BIC: Kontostand am 26.02.2020: 33.322.73 EUR
: [ -
Betrag: 160250 EUR % Wieservartege sl ; )
fLotia= Cotialt 9 4200
Textschitissel: \E_ﬂ_ui - Lohn-/G hiu
| Speichem || Abbrechen |
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten
mit dem Lohnauswertungsdatenservice

im externen
Rechenzentrum

oder als
Desktopanwendung

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1019845:
.Lohnauswertungsdatenservice als Online-API-Schnittstelle der Personalwirtschaft nutzen”.
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Auswertungen bereitstellen an Mandanten mit

ISWL Dynamischer LOHN-Daten-Export

ISWL Dynamischer LOHN-Daten-Export
Art.-Nr. 45902

r N
z. B. Buchungsbeleg ng,\&_gg:mg;;ga externes Controlling
. y,
) (
Vorteile

» Einfache Ausgabe der Daten fur
nachgelagerte Controlling-Systeme

=  Zeitreduktion beim Mandanten
» Mandantenzufriedenheit

DATEV
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Auswertungen bereitstellen mit dem Auftragsversand
an Mandantinnen und Mandanten

DATEV Digital & Print Solution Center

© alphaspirit / www.adobe.stock.com

Unternehmen

Personliches Anschreiben
mit Kanzleilogo

Lohnauswertungen

DATEV

Statistiken, Bescheinigungen
und weitere Dokumente

§

!

7

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr. 1034417:
~Auswertungssteuerung — Auftragsversand”.
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Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit []
DATEV Arbeitnehmer online

Unternehmen und Kanzleien: alles im Griff Arbeitnehmende: alles im Blick

Abrechnungen = Dok e

einfache Administration mit dem DATEV Arbeitnehmer

Portal fur Arbeitnehmende zum Austausch von

online Cockpit Informationen und Dokumenten mit dem Arbeitgeber

( )
= Brutto/Netto-Abrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen und Sozialversicherungsnachweise werden online bereitgestellt
» Die Dokumente stehen 10 Jahre lang im Portal zur Verfligung
= Marktubliches Authentifizierungsverfahren ,Authenticator APP’
= Mehrsprachigkeit (Deutsch/Englisch)

Ca) 5



Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

DATEV

DATEV Arbeitnehmer online Cockpit

@} Arbeitnehmer online Ubersicht Mitarbeiterdetails

Berater Nr. Mandanten Nr. Mitarbeiter
Mus{er GmbH > 21334 541323 25
Lohndokumente Einstellungen
Beginnen Sie die Nutzung, indem Sie Mitarbeiter
einladen. Automatisierung der Nutzung >

Ubermittlungsweg der Einladung >

Einzeing Mitsrbieiter cinladan Bereitstellung der Lohndokumente >

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter
zur Nutzung der Leistung
,Lohndokumente’ einladen

Mandantenweite
Einstellungen festlegen
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Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

DATEV Arbeitnehmer online Cockpit - Mitarbeiterdetails

@ Arbeitnehmer online | Ubersicht  Mitarbeiterdetails

Muster GmbH

Mitarbeiter
Mitarbeiter, PNR, Abteilung, etc. suchen - X
) * 5 Deubler, Carolina
Status Personal-Nr. Name, Vorname Abteilung Persdnliche Daten
Anschrift Musterstrale 14,
v MO018 Deubler, Carolina Al 12345 Teststadt
Geburtstag 31.03.1977
M023 Renner, Elina A2
Symbo|-|_egende Lohndokumente
M042 Sandbecker, Laura A13 Einladungsdatum 02.12.2020
@ Vorgemerkt Einladungscode DJ"KZ-‘:GGJ'.QH
M037 Stuber, Christian A12 Gliltig bis 16.12.2020
. M014 Treiber, Felix Al1l
v Eingeladen
M052 Ulmen, David A13
Registriert M028 Voit, Sandra A12

Mitarbeiter erneut einladen
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Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online — Registrierung

DATEV

Konto erstellen E-Mail bestitigen

ken

vvvvvvv

Zugangsdaten
vergeben

zzzzzzzzz

Wilkemmen bei Arbe tnehmer onling

Der digitale Kanal zu Threm
Arbeitgeber

5 Arbeitgeners, um mitThaen digital N Datenschutzhinueise anzei igen.

....... :
s E—MglI—Programm
offnen und
Bestatigung
durchfiihren
[0 JEN)
Registrierungscode eigeben
Zugangsdaten = | Einladungscode

eingeben - und Geburtsdatum

nnnnnnnnnnnnnn

eingeben
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Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit []
DATEV Arbeitnehmer online — Dashboard

@i Arbeitnehmer online DE EN O @ @~

Ihre Leistungen

Abrechnungen Schreinerei Meier GmbH

[ Brutto-/Netto Marz 2021 >

@ Meldebescheinigung zur Sozialversicherung >

Preview der
neuesten IQ Lohnsteuerbescheinigung Dezember 2020 > weitere Leistu ng
Lohn- hinzufiigen
Leistung hinzufligen

Dokumente Q Brutto-/Netto-Abrechnung Dezember 2020 >

Q Brutto-/Netto-Abrechnung November 2020 >

Lohndokumentliste

offnen
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Auswertungen bereitstellen an Beschaftigte mit []
DATEV Arbeitnehmer online

Voraussetzungen:

= Leistungsbeschreibung: Arbeitnehmer online (2]1070847)

= Technische Voraussetzungen: LODAS/Lohn und Gehalt

Portal fir die Beschaftigten: www.arbeitnehmeronline.de
Ubersicht Dokumente: Rechte fiir DATEV Arbeitnehmer online Cockpit freischalten (i#[1023430)

Finladen neuer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (4 1022672)
2-Faktor-Authentifizierung fir Arbeitnehmer (@ 1022936)
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Auswertungen bereitstellen mit dem Auftragsversand [
an Arbeitnehmende

DATEV Digital & Print Solution Center

© alphaspirit / www.adobe.stock.com

Brutto/Netto-Abrechnung

Sozialversicherungsnachweis

Lohnsteuerbescheinigung

Arbeitszeitkonto

§

!

7

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr. 1034417: ,Auswertungssteuerung — Auftragsversand”.
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Startpaket ohne DATEV Lohndienstleistung - [
Ihr Werkzeugkoffer fiir die strukturierte Erstellung der
Lohnabrechnung

{ Erfassungsschablonen } { IWSL Personalfragebogen }

{ Checklisten } { Anleitungen }

Weitere Informationen finden Sie unter: www.datev.de/shop




Weiterbildungsangebote von DATEV rund um die
Digitalisierung im Lohn

DATEV

Chancen der Digitalisierung in der

Personalwirtschaft nutzen Entwicklungspfad digitale Personalwirtschaft

(www.datev.de/entwicklungspfad-lohn)

(Lernvideo Art.-Nr. 78803)

Digitale Prozesse rund um die DATEV-
Lohnabrechnung fiir Kanzleien mit DATEV LODAS /

DATEV Personalwirtschaft - digitale Prozesse rund
Lohn und Gehalt

um die Lohnabrechnung

(Préasenzseminar Art.-Nr. 78064) (Lernvideo DATEV LODAS Art.-Nr. 78927)
(Lernvideo DATEV Lohn und Gehalt Art.-Nr. 78928)
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Das erwartet Sie

01 02

Chancen und : :
Herausforderungen im Dienstleistungskatalog
Geschaftsfeld Lohn

03 04

Honorargestaltung Mandantengewinnung/

Vermarktung

05 06

Digitaler Austausch mit Ausblick
Mandanten




Lohn im Jahresabschlussgesprach

DATEV

Vermitteln Sie lhren Mandantinnen und Mandaten das Gefiihl gut beraten zu werden

«®s - -

Beratung im Rahmen des Jahresabschlussgesprachs

Jahresabschlussgesprach mit Fokus auf Mitarbeitende

= Modglichkeiten der Gehaltsoptimierung:
Gutscheinkarten, Zuschuss bei
der Kinderbetreuung etc.
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Beratungsfelder Lohn- und
Personalthemen

Gehaltsberatung

= DATEV Personal-Benchmark online

=  Gehaltsextras

Mitarbeiterverwaltung

= Personalprozesse professionell und
rechtskonform darstellen

Personalcontrolling

= Personalreport

= DATEV Daten-Analyse-System Personalwirtschaft

Datenaustausch optimieren, Schnittstellen
nutzen, ergianzende Software einsetzen

= DATEV-Marktplatz
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Gehaltsberatung DATEV Personal-Benchmark online

DATEV

= Verschafft lhnen einen Uberblick iber die marktiiblichen
Vergutungsstrukturen lhrer Mandantinnen und Mandanten.

=  Erstellt Marktwertprognosen fiir Mitarbeitende und Bewerber:innen.

» Die Marktwertprognose wird anhand des Berufs und der Region und
anhand weiterer Merkmale erstellt. Auf diese Weise kdnnen vielfaltige, S
komplexe Analysen anhand von Tatigkeitsmerkmalen erstellt werden.

» Eine einfache grafische Aufbereitung macht die Kennzahlen
nachvollziehbar interpretierbar.

Weitere Informationen finden Sie hier.
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Kooperationen mit
Rechtsanwalten bei schwierigen
arbeitsrechtlichen Fragen

= Gestaltung von Arbeitsvertragen

= Befristetes Arbeitsverhaltnis

= Mindestlohn

= Abfindung

= Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

= etc

© fotogestoeber / fotolia.com
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Fazit: Lohn ist ein rentables Geschaft

... unter den folgenden Voraussetzungen

v/ Optimierte Prozesse in der Kanzlei
V' Hohe Qualitat durch kompetentes Personal

v Transparente Honorargestaltung, die sich auf einen Dienstleistungskatalog

grundet

V' Durchdachte Vermarktungsstrategie




DAY AY

Zukunft gestalten. Gemeinsam.

© DATEV egG, alle Rechte vorbehalten



