
Gründernetzwerk online
Lohn lohnt sich –
auch für Sie.

Daniel Kühn
Daniel Kühn Steuerberatungsgesellschaft mbH



Steuerberater Daniel Kühn

§ Daniel Kühn
§ Steuerberater
§ 1 Mitarbeiterin Vollzeit

6 Teilzeitkräfte
§ LODAS comfort und Lohn Vorerfassung

§ Gründung vor 14 Jahren ohne Mandantenstamm 
(„auf der grünen Wiese")

§ Fokussierung auf ganzheitliche Beratung und 
individuelle Betreuung 

§ ca. 500 Mandantinnen und Mandanten (davon 380 
Einkommen-steuermandate) davon 60 Lohnmandanten 
mit 1 bis 50 Arbeitnehmende

§ Zertifizierung nach DStV-Qualitätssiegel 
§ DATEV Mehrwert-Angebot und Dokumentenablage, 

DATEV Unternehmen online
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Wussten Sie, dass …

§ … Deutschland im internationalen Vergleich eine der komplexesten 
Lohnabrechnungen hat?

§ … knapp 50 % aller Lohnabrechnungen von Dienstleistern erledigt werden?

§ … 700.000 kleine und mittelständische Unternehmen noch nicht von einem 
Steuerberatenden mit DATEV-Software abgerechnet werden?

§ … Sie bereits die Nummer 1 im Lohn sind?

§ … immer mehr Unternehmer darüber nachdenken, die Lohnabrechnung an Sie 
auszulagern?

§ … Sie über den Lohn neue Mandantinnen und Mandanten gewinnen können?

4



Umsatzverteilung in der Kanzlei

49%

11%

11%

29%

Jahresabschlusse & Steuererklärungen

Beratung

Lohnbuchführung

Finanzbuchführung

5



Mit diesen Themen können Sie punkten

Bescheinigungen, Auswertungen

Datenaustausch mit Institutionen

Berechnung von Steuer und 
Sozialversicherung

digitaler Datenaustausch mit Mandanten

Führen eines Lohnkontos und Lohnjournals

Datenpflege

Beachtung gesetzlicher Änderungen

… mehr als man 
denkt!

Hinter der Lohnabrechnung 
steckt …
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Was wir vom Geschäftsfeld Lohn erwarten können

MandantengewinnungMandantengewinnung

MandantenbindungMandantenbindung

regelmäßige Einnahmenregelmäßige Einnahmen

wenig Honorardiskussionen aufgrund
transparenter Preise
wenig Honorardiskussionen aufgrund
transparenter Preise
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§ Definieren sich über den Preis
§ Werben aggressiv
§ Bieten Angebotsvarianten und Lohnoptimierung

§ Ganzheitliche Beratung
§ Begleitung bei Prüfungen
§ Steuerrechtliche und SV-rechtliche Kenntnisse
§ § 6 Nr. 4 StBerG
§ Vermögensschadenhaftpflichtversicherung
§ DATEV als Partnerin

Lohnbüros haben das Potenzial erkannt,

doch Sie können Entscheidendes dagegen setzen.

Seite 8



Qualität
§ Expertenwissen von Ihnen als 

Steuerberaterin/Steuerberater
§ DATEV unterstützt Sie mit über 50 Jahren 

Erfahrung, die wir nutzen können –
Rechenzentrum, Softwarelösungen, Seminare 
und Wissen, Unterstützungsmedien

Qualität
§ Expertenwissen von Ihnen als 

Steuerberaterin/Steuerberater
§ DATEV unterstützt Sie mit über 50 Jahren 

Erfahrung, die wir nutzen können –
Rechenzentrum, Softwarelösungen, Seminare 
und Wissen, Unterstützungsmedien

Aktualität
§ Pünktliche Datenübermittlung
§ Konsequente Berücksichtigung gesetzlicher 

Änderungen 

Aktualität
§ Pünktliche Datenübermittlung
§ Konsequente Berücksichtigung gesetzlicher 

Änderungen 

Entlastung in täglichen Arbeiten
§ Konzentration auf das Kerngeschäft
Entlastung in täglichen Arbeiten
§ Konzentration auf das Kerngeschäft

Preise
§ Ihr Dienstleistungskatalog
Preise
§ Ihr Dienstleistungskatalog

Haftung
§ Im Schadensfall Rückgriff auf Berufshaftpflicht-

versicherung möglich

Haftung
§ Im Schadensfall Rückgriff auf Berufshaftpflicht-

versicherung möglich

Datenschutz und Sicherheit
§ ISO-zertifiziertes DATEV-Rechenzentrum
§ Schutz von Internetzugängen, Rechnern und 

Netzwerken 

Datenschutz und Sicherheit
§ ISO-zertifiziertes DATEV-Rechenzentrum
§ Schutz von Internetzugängen, Rechnern und 

Netzwerken 

Was unsere Mandantinnen und Mandanten von der 
Dienstleistung Lohn erwarten können

Seite 9



Sozialversicherung
z. B.: Beitragsnachweise, 
DEÜV-Meldungen, Sofort-anmeldungen 
an: 
§ Krankenkasse
§ Versorgungswerke
§ Deutsche Rentenversicherung
§ Berufsgenossenschaft

Kreditinstitute
§ Löhne und Gehälter
§ Vermögenswirksame Leistungen
§ betriebliche Altersvorsorge
§ sonstige Überweisungen, 

z. B. Krankenkasse, Finanzämter

Finanzbehörden
§ Lohnsteuer-Anmeldung
§ Lohnsteuerbescheinigung

Statistische Ämter
§ Vierteljährliche/jährliche 

Verdiensterhebung
§ Monatserhebung 

(z. B. im Einzelhandel)

Das Rechenzentrum als Datendrehschreibe

Seite 10



Herausforderungen im Lohn

Herausforderungen 
im Lohn

Ständige Rechts-
änderungen

Keine 
Fehlertoleranz

Deckungsbeitrag/ 
HonorargestaltungQualifiziertes Personal
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Qualifiziertes Personal finden und binden

Kanzlei Kühn – So läuft es bei mir

Personal finden:
Wer rechnet den Lohn ab?
§ Zwei Mitarbeitende und ich selbst

Personal binden:
§ Durch Eigenverantwortlichkeit
§ Variable Vergütung

- Umsatzanreiz (Umsatzbeteiligung)
- Fehlerquote (Bonus bei Korrektheit)

Kanzlei Kühn – So läuft es bei mir

Personal finden:
Wer rechnet den Lohn ab?
§ Zwei Mitarbeitende und ich selbst

Personal binden:
§ Durch Eigenverantwortlichkeit
§ Variable Vergütung

- Umsatzanreiz (Umsatzbeteiligung)
- Fehlerquote (Bonus bei Korrektheit)

so können Sie dem Fachkräftemangel entgegenwirken

Wie machen Sie das?

Personal finden:
Wer rechnet den Lohn ab?
§ Ich selbst
§ Ich brauche einen/eine 

Lohnsachbearbeiter/Lohnsachbearbeiterin:
bestehendes Personal (Aushilfen, Auszubildende, 
Mitarbeitende), neues Personal

Personal binden:
§ ???

Wie machen Sie das?

Personal finden:
Wer rechnet den Lohn ab?
§ Ich selbst
§ Ich brauche einen/eine 

Lohnsachbearbeiter/Lohnsachbearbeiterin:
bestehendes Personal (Aushilfen, Auszubildende, 
Mitarbeitende), neues Personal

Personal binden:
§ ???
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Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen
Für jeden Lerntyp die passende Form der Weiterbildung 

Bei einem 
Dialogseminar online 
treffen Sie sich mit dem 
Referierenden zu einem 
bestimmten Zeitpunkt 
online in einem 
virtuellen Seminarraum. 
Dabei bauen Sie mit 
anderen Teilnehmenden 
Wissen zu dem von 
Ihnen ausgewählten 
Software-Thema aus. 
Das passende Lern-
video online ist 
inklusive. 

Beim Lernvideo online 
handelt es sich um ein 
speziell produziertes 
Seminarvideo. Sie 
können gezielt die für 
Sie relevanten 
Sachverhalte auswählen 
und bestimmen Ihr 
Lerntempo selbst. Alle 
Inhalte stehen online 
zum Abruf bereit und 
können bei Bedarf 
jederzeit wiederholt 
werden. 

Persönlich und vor Ort 
vermitteln Referentinnen 
und Referenten aus dem 
Berufsstand, von DATEV 
oder 
Fachleute aus unter-
schiedlichen Branchen 
Themen aus Theorie und 
Praxis. Intensivieren Sie 
mit anderen 
Teilnehmenden die 
Programmnutzung.

www.datev.de/seminare

Für eine maßgeschnei-
derte Beratung kommt 
Ihre DATEV-Beraterin 
oder Ihr DATEV-Berater 
für einen Tag oder länger 
direkt zu Ihnen. Ziel 
jeder Beratung ist es, 
das Zusammenspiel von 
Organisation und Soft-
ware zu verbessern, um 
so die Qualität zu sichern 
und durch Zeitersparnis 
die Effizienz Ihrer 
Prozesse zu steigern.

Sie brauchen in einem 
speziellen Fall unsere 
gezielte und kompakte 
Unterstützung? Eine 
DATEV-Beraterin oder 
ein DATEV-Berater 
meldet sich bei Ihnen zu 
einem vereinbarten 
Termin per Telefon und 
schaltet sich dann per 
Fernbetreuung online 
auf Ihren PC.  

Gemeinsam mit Ihnen 
entwickelt DATEV-
Consulting zukunfts-
orientierte und nach-
haltige Strategien, um 
die Profitabilität und 
den Erfolg Ihrer Kanzlei 
sicherzustellen. 
Wir unterstützen Sie mit 
gezielter Beratung in 
allen Bereichen einer 
erfolgreichen Kanzlei-
führung und Kanzlei-
entwicklung.

Dialogseminar 
online 

Fach- und Managementseminare Beratung/ConsultingAnwenderseminare

weitere Infos auf datev.de: www.datev.de/wissen

Lernvideo online Präsenzseminar Beratung vor Ort Beratung online Consulting
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Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen –
Seminare

Seminarreihe Lohn/Flatrate Lernvideo online
§ Monatlich praxisbezogenes Wissen zu verschiedenen Themenbereichen im Lohn
§ Inklusive zusätzlicher Arbeitsunterlagen
§ Monatlicher Pauschalpreis für Flatrate: unbegrenzter Zugang zu allen Lernvideos aus dem aktuell verfügbaren Angebot
§ Know-how der Kanzlei auf dem aktuellsten Stand halten
§ Enthält die Online-Seminarreihe Lohn  

14



Wissen anwenden, aufbauen und vertiefen

DATEV-Wissen für Auszubildende und Quereinsteiger
§ Einarbeitung der Auszubildenden und Quereinsteiger in die DATEV-Programme
§ Lernmaterialien und Wissenstest
§ Inkl. Gutscheinheft mit 20 % auf ausgewählte Präsenz- und Onlineseminare

15



Steckbrief Fachassistent Lohn und Gehalt

Zielgruppe § Steuerfachangestellte und andere Beschäftigte in den 
Steuerberatungskanzleien

Zulassungs-
voraussetzungen

§ Ausbildung zum Steuerfachangestellten und mindestens einjährige 
hauptberufliche praktische Tätigkeit bei einem Steuerberatenden*

§ Gleichwertige Berufsausbildung und
mindestens dreijährige hauptberufliche praktische Tätigkeit auf dem Gebiet 
des Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens zwei Jahre bei einem 
Steuerberatenden*

§ Mindestens fünfjährige hauptberufliche praktische Tätigkeit auf dem Gebiet des 
Steuer- und Rechnungswesens, davon mindestens drei Jahre bei einem 
Steuerberatenden*

Prüfung § Schriftliche und mündliche Prüfung vor der Steuerberaterkammer

Vorbereitungskurs

§ Ca. 180 Unterrichtsstunden in ca. 7 Monaten
§ Nebenberuflich, außerhalb der Arbeitszeit
§ Inhalte: Steuerrecht, Sozialversicherungsbeitragsrecht, Grundzüge des 

Arbeitsrechts und weitere wichtige rechtsübergreifende Themen

* oder Steuerbevollmächtigten, 
Wirtschaftsprüfer/-in, 
vereidigten Buchprüfer/-in, 
Rechtsanwälte, einer 
Steuerberatungsgesellschaft, 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaf,
Buchprüfungsgesellschaft

nähere Infos auf den Seiten 
der Steuerberaterkammern

Steckbrief Fachassistent Lohn und Gehalt

Seite 16



Wissen aufbauen, anwenden und vertiefen
Nutzen Sie die vielen Angebote und Hilfsmedien von DATEV

DATEV Hilfe-Center
www.datev.de/hilfe

Fachliteratur
www.datev.de/

fachliteratur

DATEV-Community
www.datev-

community.de

Hilfe-Video
www.datev.de/
servicevideo

Infoservice Abo
www.datev.de/

infoservice

Jahreswechsel Lohn
www.datev.de/

jahreswechsel-lohn 

Themenlexikon 
Lexikon für das 

Lohnbüro 2023 Hüthig
Jehle Rehm
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Dienstleistungskatalog

Vorteile

Leistungen werden sichtbar, die immaterielle 
Dienstleistung greifbarer
Die Mandantin oder der Mandant kann wählen
Abgrenzung zu anderen Anbietern fällt leichter
Preistransparenz und Preisakzeptanz erhöhen sich,
Honorardiskussionen werden einfacher
Zusatzleistungen lassen sich transparenter 
abrechnen
Leistungserfassung und Rechnungsschreibung 
wird erleichtert 

19



Dienstleistungskatalog

www.lonex.de/lohnabrechnung

Seite 20
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Honorargestaltung am Beispiel Lonex

Transparente Preise

Seite 22



Honorargestaltung

§ Wie bin ich dazu gekommen?
§ Praxiseinsatz/Tipps
§ Steuerberatungsvertrag mit Bezug auf AAB (Allgemeine Auftragsbedingungen

für Steuerberatende/Honorar)

§ Was kann darüber hinaus noch gemacht werden, um den Deckungsbeitrag zu erhöhen?

Seite 23



Beispielrechnung: Ab wann „rechnet“ sich der Lohn?

Anzahl 
Arbeitnehmende pro

Monat
100 200 500 1000

Umsatz 
pro Monat 2.000,00 Euro 4.000,00 Euro 10.000,00 Euro 20.000,00 Euro

Zeitaufwand direkt 
zugeordnet 12,5 Stunden 25 Stunden 62,5 Stunden 125 Stunden

Umsatz
pro Stunde 160,00 Euro 160,00 Euro 160,00 Euro 160,00 Euro

Umsatz pro Arbeitnehmenden und Monat 20,00 Euro
Zeitaufwand pro Arbeitnehmenden 7,5 Zeitminuten (= 8 pro Stunde)

Seite 24



Beispielrechnung: Ab wann „rechnet“ sich der Lohn?

Die Gesamtbetrachtung der Kanzlei ist wichtig.

Lohn als lukratives 
Geschäftsfeld.

Gewinnung neuer 
Mandantinnen und Mandanten, 

Zusatzgeschäft, regelmäßige 
Einnahmen.

Je mehr Arbeitnehmende 
abgerechnet werden, desto 
lukrativer das Geschäftsfeld.

Seite 25
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© mystock2 – fotolia

Mandantengewinnung/Vermarktung 
Unterstützungsangebote von DATEV nutzen (DATEV MyMarketing)

Einbindung von professionell und 
attraktiv gestalteten:
§ Videos
§ Bannern
§ und Demos 
auf der Kanzlei-Homepage.

www.datev-mymarketing.dewww.datev-mymarketing.de
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© mystock2 – fotolia

Mandantengewinnung/Vermarktung 
Unterstützungsangebote von DATEV nutzen (DATEV MyMarketing)

Vermarktung Ihrer 
Kanzleidienstleistungen: 
§ Fertige Vorlagen mit 

professionellen Inhalten
§ Flexibel individualisierbar mit Ihrem 

Kanzleilogo
§ Eigene Texte, Bilder und Ihre 

Kanzleianschrift, z. B. Flyer

www.datev-mymarketing.dewww.datev-mymarketing.de

28



§ Personalstammblatt
Eingebunden auf der Homepage
Mandantin oder Mandant kann es online ausfüllen 
oder ausdrucken

§ Vorlage von DATEV
Kostenlose Bereitstellung der Personalfragebögen 
über Dok.-Nr. 1035006

Eignet sich für kleinere Mandantinnen und Mandanten mit 
wenigen Eintritten
Gute Außenwirkung durch Einbinden auf der Internetseite

Quelle: www.lonex.de

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Seite 29



§ Weiterentwicklung des Personalstammblatts
Personalstammblatt als App
Ausfüllen am Smartphone, Versenden als E-Mail

Quelle: www.lonex.de

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Seite 30
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Werbeanschreiben an über 1.000 Unternehmen 

Quelle: www.lonex.de

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Seite 31
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Fachliche Beiträge in regionaler Presse

Quelle: www.lonex.de

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Seite 32



© mystock2 – fotolia

Mandantengewinnung/Vermarktung 

DATEV Mandanten-
Informationsbroschüre
§ Informationen unter 

www.datev.de/mandanten-infos
§ Aktuelle Information zu 

verschiedenen Themen für Ihre 
Mandantinnen und Mandanten

§ Individualisierbar mit Ihrem 
Kanzleilogo 
(www.datev-mymarketing.de)

§ E-Book oder Print

33



© mystock2 – fotolia

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Suchmaschinenmarketing
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4%

7%

89%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Sonstiges

Internet

Empfehlung

Diagrammtitel

Quelle: 
Straßenberger Konsens-Training, Aalen; Repräsentative Deutschland-Umfrage/ Studie 2013, 
Mandanten ziehen Bilanz: Der Wettbewerbsfaktor Mandantenorientierung/Fakten-Trends-
Empfehlungen-Perspektiven

Quelle: 
Straßenberger Konsens-Training, Aalen; Repräsentative Deutschland-Umfrage/ Studie 2013, 
Mandanten ziehen Bilanz: Der Wettbewerbsfaktor Mandantenorientierung/Fakten-Trends-
Empfehlungen-Perspektiven

Quelle: DATEV-Befragung
Studiendaten:
§ Zielgruppe: Kanzleigründer und -käufer sowie Bestandskunden in den ersten 10 Jahren ihrer 

Tätigkeit
§ Befragungsform: Online-Fragebogen
§ Durchführungszeitraum: 26.06.–31.07.2013
§ N = 513

Quelle: DATEV-Befragung
Studiendaten:
§ Zielgruppe: Kanzleigründer und -käufer sowie Bestandskunden in den ersten 10 Jahren ihrer 

Tätigkeit
§ Befragungsform: Online-Fragebogen
§ Durchführungszeitraum: 26.06.–31.07.2013
§ N = 513

Welche Werbemittel nutzen Sie zur 
Kundengewinnung?

Welche Werbemittel nutzen Sie zur 
Kundengewinnung?

Wie wurden Sie auf Ihre Steuerberaterin 
oder Ihren Steuerberater aufmerksam?

Wie wurden Sie auf Ihre Steuerberaterin 
oder Ihren Steuerberater aufmerksam?

Empfehlungen sind der Königsweg zu neuen Kundinnen und Kunden

Mandantengewinnung/Vermarktung 
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Dienstleistungen Kommunikation/
Service

§ Termintreue
§ Erreichbarkeit
§ Glaubwürdigkeit
§ Zuwendung/Interesse

§ Termintreue
§ Erreichbarkeit
§ Glaubwürdigkeit
§ Zuwendung/Interesse

Vermittlung von Sinn 
und Nutzen
§ Transparenz
§ Aktualität
§ Verständlichkeit

Vermittlung von Sinn 
und Nutzen
§ Transparenz
§ Aktualität
§ Verständlichkeit

§ Klassisches 
Leistungsspektrum

§ Korrektheit
§ Gesetzestreue
§ Fristeneinhaltung

§ Klassisches 
Leistungsspektrum

§ Korrektheit
§ Gesetzestreue
§ Fristeneinhaltung

§ Beratungsangebote
§ Innovative Lösungen
§ Schlanke, zeitgemäße 

Abläufe
§ Spezial-/Branchenwissen

§ Beratungsangebote
§ Innovative Lösungen
§ Schlanke, zeitgemäße 

Abläufe
§ Spezial-/Branchenwissen Zusatz-

leistung

InformationBasis-
leistung

Beziehung

Damit gewinnen 
Sie keinen 

Blumentopf.

Damit gewinnen 
Sie keinen 

Blumentopf.

BasismerkmaleBasismerkmale

Mandantengewinnung/Vermarktung 

Um die Zufriedenheit zu beeinflussen, gibt es viele Ansatzpunkte in der Kanzlei.

Seite 36
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Kanzlei

Lohn

automatische Datenübermittlung 
an Behörden und Institutionen

Unternehmen
Daten und Auswertungen empfangen

Auswertungen und 
Zahlungsaufträge

Lohn- und Gehaltsdokumente

Arbeitnehmende
Lohndokumente einsehen

Stamm- und 
Bewegungsdaten

Unternehmen
Daten und Dokumente senden

Personalfragebögen,
Immatrikulations-

bescheinigungen etc.

digitalisieren und 
übertragen 

online erfassen Löhne und Gehälter abrechnen

Digitaler Datenaustausch mit Mandanten

Seite 38



Stamm- und 
Bewegungsdaten

Unternehmen
Daten und Dokumente senden

Personalfragebögen,
Immatrikulations-

bescheinigungen, etc.

digitalisieren und 
übertragen 

online erfassen 

Kanzlei

Lohn

automatische Datenübermittlung 
an Behörden und Institutionen

Stamm- und Bewegungsdaten erhalten

Seite 39



Mandantinnen und 
Mandanten Beschäftigte

veranlassen 
Sofortmeldung oder 

legen Mitarbeitende an

veranlassen 
Sofortmeldung oder 

legen Mitarbeitende an

senden neuen 
Mitarbeitenden Link zu 

Online-Fragebogen

senden neuen 
Mitarbeitenden Link zu 

Online-Fragebogen

übernehmen die Datenübernehmen die Daten
können den Fragebogen 

direkt ausfüllen und 
zurücksenden

können den Fragebogen 
direkt ausfüllen und 

zurücksenden
Medienbruchfrei

Vermeidung von 
Übertragungsfehlern

Hohe Datenqualität

Zeitersparnis

Können direkt loslegen: 
keine Registrierung/ 
SmartCard/SmartLogin nötig

Daten werden dort erhoben, wo sie 
anfallen à Beschäftigte kennen ihre 
eigenen Angaben selbst am besten

Stammdaten online erhalten – DATEV Personaldaten

DATEV Personaldaten ist eine neue Vorerfassungslösung in DATEV Unternehmen online. Die Anwendung bietet noch nicht den
Funktionsumfang der bestehenden Anwendung Vorerfassung online. Der Funktionsumfang wird kontinuierlich erweitert. Die 
Mandanten können die bestehenden Vorerfassungslösungen von LODAS und Lohn und Gehalt nicht parallel zu DATEV Personaldaten
nutzen. 
Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1007883: „Funktionsumfang DATEV Personaldaten“

Seite 40



DATEV Personaldaten ist ab Freigabe in folgenden Preis-/Produktpaketen enthalten:

§ In DATEV Unternehmen online ist DATEV Personaldaten verfügbar und kann über die Kanzlei für die Mandantinnen und 
Mandanten als neue Anwendung in der Rechteverwaltung online freigeschaltet werden.

§  Im neuen Produkt-Bundle DATEV Personal Add-on ist DATEV Personaldaten und DATEV Auswertungen Personalwirtschaft 
online enthalten. Der Aufruf erfolgt über die Anwendungsoberfläche von DATEV Unternehmen online. In der Schaltfläche 
Anwendungen stehen den Unternehmen nur die Personalwirtschafts-Anwendungen ohne Rechnungswesen zur Verfügung.

§ Hilfe-Dokument: Erste Schritte DATEV Personal Add-on (Dok.-Nr. 1022214)

DATEV Unternehmen online DATEV Personal Add-on

Stammdaten online erhalten – DATEV Personaldaten
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Mitarbeiterneuanlage mit Sofortmeldung

Stammdaten online erhalten – DATEV Personaldaten
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auch in Englisch 
verfügbarPersonalfragebogen für neue Mitarbeitende

Stammdaten online erhalten – DATEV Personaldaten
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Personalfragebogen prüfen und übernehmen

Stammdaten online erhalten – DATEV Personaldaten
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Lohn-Dokumente aus DATEV Unternehmen online erhalten – DATEV 
Personalakte

Weitere Informationen finden Sie im Shop und im DATEV Hilfe-Center: Informationen für den Einsatz
(Dok.-Nr. 1070701), Arbeiten mit Testmandanten in LODAS und Lohn und Gehalt (Dok.-Nr. 1071554).
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Stamm- und Bewegungsdaten aus der Lohn Vorerfassung Excel

§ Mit Lohn Vorerfassung bestücken Sie 
individuell für Ihre Mandanten Excel-
Arbeitsmappen mit Mitarbeitenden- und 
Lohnarteninformationen und geben diese an 
Ihre Mandantinnen und Mandanten weiter. 
Durch eine selbsterklärende Eingabemaske 
benötigt Ihre Mandantin oder Ihr Mandant 
für die Vorerfassung keine spezifischen 
Kenntnisse der Lohnabrechnung.

§ Die Exportdatei wird direkt über die 
Importschnittstelle in den 
Abrechnungsprogrammteil der 
Lohnprogramme übernommen.

Weitere Informationen finden Sie unter www.datev.de/shop/41928.
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Stammdaten, 
Lohn- und 

Gehaltsdaten

Stammdaten, 
Lohn- und 

Gehaltsdaten

Stammdaten, 
Arbeits- und 
Fehlzeiten

Stammdaten, 
Arbeits- und 
Fehlzeiten

DATEV LODAS/Lohn und GehaltDATEV LODAS/Lohn und Gehalt

DATEV Personal-
Managementsystem 

classic 

DATEV Personal-
Managementsystem 

classic 

Daten aus dem DATEV Personal-Managementsystem classic erhalten

§ Zwischen DATEV PMS classic und den 
DATEV-Lohnprogrammen können Daten 
ausgetauscht werden.

§ Der Datenaustausch ist in beide Richtungen 
(Import oder Export) möglich.

§ Zusätzlich kann gewählt werden, ob der 
Datenaustausch automatisch oder per Datei 
durchgeführt wird.

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center:
Datenaustausch mit den Lohnprogrammen (Dok.-Nr. 1036146).
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Importdatei über RZ 
austauschen

3rd Party

§ Mit dem Lohnimportdatenservice können Stamm- und Bewegungsdaten von einem Fremdprogramm 
(z. B. Zeiterfassung, PMS-Systeme) in Form einer ASCII-Datei über das Rechenzentrum (RZ) in das DATEV-
Lohnprogramm importiert werden.

§  Stamm- und Bewegungsdaten können somit schneller und sicherer in das 
DATEV-Lohnprogramm eingespielt werden. 

§ Voraussetzung: Mandantin oder Mandant hat eine Partnerlösung mit entsprechender Schnittstelle.

Stamm- und Bewegungsdaten aus PMS-Systemen erhalten –
Lohnimportdatenservice

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center:
Lohnimportdatenservice als Online-API-Schnittstelle der

Personalwirtschaft nutzen (Dok.-Nr. 1018641).
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Zeiterfassungssysteme ergänzen die DATEV-Lösungen im 
vorgelagerten Lohnprozess:

Stamm- und Bewegungsdaten aus Zeitwirtschaftssystemen erhalten

Weitere Informationen zu DATEV-Marktplatz Partnern finden Sie unter: www.datev.de/marktplatz.
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Mit dem DATEV Lohnaustauschdatenservice die eAU automatisch 
in Lösungen von DATEV-Marktplatz Partnern bereitstellen

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1026710: 
„DATEV Lohnaustauschdatenservice als Online-API-Schnittstelle der Personalwirtschaft nutzen (Erste Marktversion) “
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Folie 50

SAK0 @Herr Kühn: Beim Lohnaustauschdatenservice handelt es sich um den neuesten Datenservice im Lohn-Bereich. Wir 
haben ihn hier der Vollständigkeit halber ergänzt.
Schwab, Ann-Kristin; 2023-05-11T09:52:45.222



Excel

Vorteile
§ Erfassung von Bewegungsdaten erfolgt in 

Microsoft Excel®-Dateien
§ unterschiedliche Datei-Vorlagen
§ Verhinderung von Übertragungsfehlern

Ökosystem

Stamm- und Bewegungsdaten erhalten mit
ISWL Excel®-Lohn-Konverter

LohnprogrammExcel-Konverter

ISWL Excel®-Lohn-Konverter
classic Art.-Nr. 43910
compact Art.-Nr. 43912
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Stamm- und Bewegungsdaten erhalten mit 
ISWL Individueller Personalfragebogen

§ Individuell auf die Bedürfnisse Ihres 
Unternehmens abgestimmt

§ Excel-Personalfragebogendatei vom 
Mitarbeitenden selbst bestückbar

§ Per Knopfdruck Einlesen der 
Personalstammdaten in DATEV LODAS oder 
DATEV Lohn und Gehalt

§ Steuerung der Datenübergabe aus der Excel-
Personalfragebogendatei heraus

§ Struktur der mitgelieferten Excel-
Fragebogendateien beliebig abänderbar

§ In unterschiedlichen Sprachen verfügbar

Weitere Informationen finden Sie unter 
www.datev.de/shop/43563.
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Lohn und Gehalt
§ PC-orientiertes Lohnabrechnungsprogramm
§ Datenerfassung und -verarbeitung erfolgt vor Ort
§ Unterstützung durch das DATEV-Rechenzentrum
§ Sonderabrechnungsform: Baulohnabrechnung

LODAS
§ RZ-orientiertes Lohnabrechnungsprogramm
§ Erfassung und Verwaltung der Stamm- und 

Bewegungsdaten vor Ort
§ Datenverarbeitung erfolgt im DATEV-Rechenzentrum
§ Sonderabrechnungsformen: 
ü Baulohnabrechnung
ü Abrechnung von Beschäftigten des Öffentlichen 

Dienstes, Beamten und Personal in sozialen und 
kommunalen Einrichtungen 

Löhne und Gehälter abrechnen
Die DATEV-Lohnprogramme: LODAS und Lohn und Gehalt
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LODAS Lohn und Gehalt

Detailansicht

à Produktvergleich 
LODAS 

§ classic
§ comfort

Detailansicht

à Produktvergleich
Lohn und Gehalt

§ classic
§ comfort

LODAS und Lohn und Gehalt – Funktionen und Vergleich 
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Kanzlei

Lohn

automatische Datenübermittlung 
an Behörden und Institutionen

Unternehmen
Daten und Auswertungen empfangen

Arbeitnehmende
Lohndokumente einsehen

Lohnauswertungen und 
Zahlungseingänge

digital 
bereitstellen

Lohn- und 
Gehaltsdokumente

digital 
bereitstellen

Wie kommen Lohnauswertungen und Abrechnungen an die 
Unternehmen und deren Arbeitnehmende?
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten 
mit DATEV Unternehmen online

DATEV Auswertungen Personalwirtschaft online
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten 
mit DATEV Unternehmen online

Lohnzahlungen einfach veranlassen

§ Zahlungen werden automatisch 
mit der Lohnabrechnung zur 
Verfügung gestellt.

§ Die Mandantin oder der Mandant 
gibt den Zahlungsvorschlag frei 
und sendet ihn direkt an die Bank.

Weitere Informationen finden Sie 
im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr. 

1071568: 
„DATEV Unternehmen online: 
Lohnzahlungen ausführen“.
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Auswertungen bereitstellen an Mandantinnen und Mandanten 
mit dem Lohnauswertungsdatenservice

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center Dok.-Nr. 1019845: 
„Lohnauswertungsdatenservice als Online-API-Schnittstelle der Personalwirtschaft nutzen“.
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z. B. Buchungsbeleg externes ControllingISWL Dynamischer 
LOHN-Daten-Export

ISWL Dynamischer LOHN-Daten-Export
Art.-Nr. 45902

Vorteile
§ Einfache Ausgabe der Daten für 

nachgelagerte Controlling-Systeme
§ Zeitreduktion beim Mandanten
§ Mandantenzufriedenheit

Auswertungen bereitstellen an Mandanten mit
ISWL Dynamischer LOHN-Daten-Export
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DATEV Digital & Print Solution Center

Unternehmen
§ Persönliches Anschreiben

mit Kanzleilogo
§ Lohnauswertungen
§ Statistiken, Bescheinigungen 

und weitere Dokumente

©  alphaspirit / www.adobe.stock.com

Auswertungen bereitstellen mit dem Auftragsversand 
an Mandantinnen und Mandanten

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr. 1034417:
„Auswertungssteuerung – Auftragsversand“.
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Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

61

§ Brutto/Netto-Abrechnungen, Lohnsteuerbescheinigungen und Sozialversicherungsnachweise werden online bereitgestellt
§ Die Dokumente stehen 10 Jahre lang im Portal zur Verfügung
§ Marktübliches Authentifizierungsverfahren ‚Authenticator APP‘
§ Mehrsprachigkeit (Deutsch/Englisch)

Portal für Arbeitnehmende zum Austausch von 
Informationen und Dokumenten mit dem Arbeitgeber

Arbeitnehmende: alles im BlickUnternehmen und Kanzleien: alles im Griff

einfache Administration mit dem DATEV Arbeitnehmer 
online Cockpit



Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

Mitarbeiterin oder Mitarbeiter 
zur Nutzung der Leistung 
‚Lohndokumente‘ einladen

Mandantenweite 
Einstellungen festlegen

DATEV Arbeitnehmer online Cockpit
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Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

Symbol-Legende

DATEV Arbeitnehmer online Cockpit - Mitarbeiterdetails
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Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online – Registrierung

1 www.arbeitnehmeronline.de 2 3

4 5

Zugangsdaten 
vergeben

Einladungscode 
und Geburtsdatum 

eingeben

E-Mail-Programm 
öffnen und 
Bestätigung 
durchführen

Zugangsdaten 
eingeben
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Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online – Dashboard

Preview der 
neuesten 

Lohn-
Dokumente

Lohndokumentliste 
öffnen

weitere Leistung 
hinzufügen
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Auswertungen bereitstellen an Beschäftigte mit
DATEV Arbeitnehmer online

Voraussetzungen:
§ Leistungsbeschreibung: Arbeitnehmer online (     1070847)
§ Technische Voraussetzungen: LODAS/Lohn und Gehalt

Portal für die Beschäftigten: www.arbeitnehmeronline.de
Übersicht Dokumente: Rechte für DATEV Arbeitnehmer online Cockpit freischalten (     1023430)

Einladen neuer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeiter (     1022672)
2-Faktor-Authentifizierung für Arbeitnehmer (     1022936)
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DATEV Digital & Print Solution Center

Arbeitnehmende
§ Brutto/Netto-Abrechnung
§ Sozialversicherungsnachweis
§ Lohnsteuerbescheinigung
§ Arbeitszeitkonto

©  alphaspirit / www.adobe.stock.com

Auswertungen bereitstellen mit dem Auftragsversand 
an Arbeitnehmende

Weitere Informationen finden Sie im DATEV Hilfe-Center, Dok.-Nr. 1034417: „Auswertungssteuerung – Auftragsversand“.
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Startpaket ohne DATEV Lohndienstleistung –
Ihr Werkzeugkoffer für die strukturierte Erstellung der 
Lohnabrechnung

Weitere Informationen finden Sie unter: www.datev.de/shop

Erfassungsschablonen

Checklisten

IWSL Personalfragebogen

Anleitungen
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Weiterbildungsangebote von DATEV rund um die 
Digitalisierung im Lohn

Chancen der Digitalisierung in der 
Personalwirtschaft nutzen

(Lernvideo Art.-Nr. 78803)

DATEV Personalwirtschaft – digitale Prozesse rund 
um die Lohnabrechnung

(Präsenzseminar Art.-Nr. 78064)
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Entwicklungspfad digitale Personalwirtschaft

(www.datev.de/entwicklungspfad-lohn)

Digitale Prozesse rund um die DATEV-
Lohnabrechnung für Kanzleien mit DATEV LODAS / 

Lohn und Gehalt

(Lernvideo DATEV LODAS Art.-Nr. 78927)
(Lernvideo DATEV Lohn und Gehalt Art.-Nr. 78928)



Das erwartet Sie

02
Dienstleistungskatalog

03
Honorargestaltung

04
Mandantengewinnung/

Vermarktung

05
Digitaler Austausch mit 

Mandanten

01
Chancen und 

Herausforderungen im 
Geschäftsfeld Lohn

06
Ausblick
06

Ausblick
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Vermitteln Sie Ihren Mandantinnen und Mandaten das Gefühl gut beraten zu werden

Jahresabschlussgespräch
§ Beratung im Rahmen des Jahresabschlussgesprächs 

mit Fokus auf Mitarbeitende
§ Möglichkeiten der Gehaltsoptimierung: 

Gutscheinkarten, Zuschuss bei 
der Kinderbetreuung etc.

Lohn im Jahresabschlussgespräch

Lohn
……….

……….

……….
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Beratungsfelder Lohn- und 
Personalthemen

Gehaltsberatung
§ DATEV Personal-Benchmark online
§ Gehaltsextras
Mitarbeiterverwaltung
§ Personalprozesse professionell und 

rechtskonform darstellen
Personalcontrolling
§ Personalreport
§ DATEV Daten-Analyse-System Personalwirtschaft
Datenaustausch optimieren, Schnittstellen 
nutzen, ergänzende Software einsetzen
§ DATEV-Marktplatz
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§ Verschafft Ihnen einen Überblick über die marktüblichen 
Vergütungsstrukturen Ihrer Mandantinnen und Mandanten.

§ Erstellt Marktwertprognosen für Mitarbeitende und Bewerber:innen.
§ Die Marktwertprognose wird anhand des Berufs und der Region und 

anhand weiterer Merkmale erstellt. Auf diese Weise können vielfältige, 
komplexe Analysen anhand von Tätigkeitsmerkmalen erstellt werden.

§ Eine einfache grafische Aufbereitung macht die Kennzahlen 
nachvollziehbar interpretierbar. 

Gehaltsberatung DATEV Personal-Benchmark online

Weitere Informationen finden Sie hier.
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Kooperationen mit 
Rechtsanwälten bei schwierigen 
arbeitsrechtlichen Fragen 

§ Gestaltung von Arbeitsverträgen
§ Befristetes Arbeitsverhältnis
§ Mindestlohn
§ Abfindung
§ Beendigung von Arbeitsverhältnissen
§ etc.

© fotogestoeber / fotolia.com
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Fazit: Lohn ist ein rentables Geschäft

… unter den folgenden Voraussetzungen

Optimierte Prozesse in der Kanzlei
Hohe Qualität durch kompetentes Personal
Transparente Honorargestaltung, die sich auf einen Dienstleistungskatalog 
gründet
Durchdachte Vermarktungsstrategie

!
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Zukunft gestalten. Gemeinsam.

© DATEV eG, alle Rechte vorbehalten


