
Lernzielkatalog
Zertifikat DATEV-
Anwender Lohn und Gehalt

Lehrmittel Stand  22.04.2025

Gültig ab 23.06.2025



Lernzielkatalog 
DATEV-Anwender Lohn und Gehalt

Lernzielkatalog DATEV-Anwender Lohn und Gehalt – Versionsstand 23.04.2025

Neben einem gut fundierten theoretischen Wissen ist in der Praxis auch ein gutes Programmwissen 

erforderlich. In diesem Lernzielkatalog finden Sie eine detaillierte Aufstellung der praxisrelevanten 

Programmkenntnisse, die ein DATEV-Anwender Lohn und Gehalt haben sollte.

Grundlage für die Zertifizierung Lohn und Gehalt bilden die Musterfälle „Lohn und Gehalt in der Praxis“ 

(Shop-Bestellung unter Art.-Nr. 42288), „Personalwirtschaft mit DATEV im Unterricht“ (Shop-Bestellung unter 

Art.-Nr. 42285), sowie die E-Learning-Einheit auf DATEV Students online zu „DATEV-Anwender Lohn und 

Gehalt (Begleitkurs zum Zertifikat)“ (Direktlink auf DATEV Students online).

Der Lernzielkatalog ist auf den aktuellen Rechtsstand angepasst. Inhaltliche Änderungen sind farblich

markiert. 
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http://www.datev.de/shop/42288
http://www.datev.de/shop/42285
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Allgemeine Programmkenntnisse

▪ Anwenden: Anlegen eines Mandanten auf dem DATEV Arbeitsplatz

▪ Anwenden: Aktualisierung der Institutionendaten über den DATEV-

Arbeitsplatz

Mandantenübergreifende Tätigkeiten

▪ Anwenden: Anlage von Lohnarten

▪ Wissen: Verschiedene Gruppen von Lohnarten unterscheiden

▪ Anwenden: Erfassung von FIBU-Konten für die Lohnabrechnung und 

Zuordnung zu Lohnarten

Mandantenstammdaten

▪ Anwenden: Erfassen der Mandantenstammdaten

▪ Anwenden: Aktivierung von Häkchen

▪ Anwenden/ Wissen: Historische Stände

▪ Anwenden: Nutzung der Suchfunktion zum Auffinden von 

Institutionsdaten

Mitarbeiterstammdaten

▪ Anwenden: Erfassen der Mitarbeiterstammdaten über Schnellerfassung

▪ Anwenden: Erfassung historischer Stände bei der Entlohnung

▪ Wissen: Bedeutung der Eingabe historischer Stände bei der Entlohnung

▪ Anwenden: „Berechnung des richtigen Zuschlags zur 

Pflegeversicherung durch die Regelung des PUeG."

▪ Anwenden: Besonderheiten bei der Erfassung von Auszubildenden

▪ Anwenden: Besonderheiten bei der Erfassung von geringfügig 

Beschäftigten

▪ Anwenden: Besonderheiten bei der Erfassung von

Gesellschaftern/Geschäftsführern

▪ Anwenden: Besonderheiten bei der Erfassung von Mitarbeitern in der 

Gleitzone

▪ Anwenden/wissen: Sozialversicherungsschlüssel richtig erfassen

▪ Anwenden: Erfassung von Einmalbezügen (Weihnachts- und Urlaubsgeld)
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Lohnabrechnung und Monatsabschluss

▪ Anwenden: Durchführung von Lohn-, Probe- und 

Wiederholungsabrechnungen

▪ Anwenden: Berücksichtigung der Lohnzahlung an Feiertagen

▪ Anwenden: Durchführung des Sendens von Daten

▪ Anwenden: Kalendererfassung

▪ Wissen: Bedeutung der Lohnarten

▪ Anwenden: Durchführung des Monatsabschlusses, einschl. 

Beitragsschätzung 

▪ Wissen: Manuelle Ermittlung der Sozialversicherungsbeiträge unter 

Berücksichtigung der Beitragsbemessungsgrenzen

▪ Anwenden: Übergabe der Lohnbuchungen an die Finanzbuchführung

Besondere Kenntnisse im Rahmen von Lohnabrechnungen

▪ Anwenden/wissen: Freie Unterkunft und Verpflegung sowie verbilligte 

Werkswohnung als geldwerte Vorteile

▪ Anwenden: Änderung von Stammdaten unter Berücksichtigung 

historischer Stände

▪ Anwenden: Erfassung von Bewegungsdaten

▪ Anwenden: Erfassung von Personalrabatten

▪ Wissen: Ermittlung des geldwerten Vorteils bei einem Personalrabatt

▪ Anwenden: Erfassung von Überstunden

▪ Anwenden: Erfassung von Nacht- und Feiertagszuschlägen

▪ Wissen: Steuerliche Behandlung von Nacht- und Feiertagszuschlägen

▪ Anwenden: Erfassung eines Vorschusses

▪ Anwenden: Erfassung eines pauschal versteuerten Zuschusses für die 

Fahrten zwischen Wohnung und 1. Tätigkeitsstätte

▪ Anwenden: Jobtickets

▪ Wissen: Ermittlung des maximal zu pauschalierenden 

Fahrtkostenzuschusses

▪ Anwenden: Erfassung des Zeitraums der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall 

sowie des anschließenden Krankengeldes
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▪ Wissen: Lohnfortzahlungszeitraum im Krankheitsfall ermitteln

▪ Anwenden: Erfassung des Austritts eines Mitarbeiters

▪ Wissen:  Ermittlung der gesetzlichen Kündigungsfristen bei Kündigung 

durch Arbeitgeber und Arbeitnehmer in Abhängigkeit von der 

Betriebszugehörigkeit

▪ Anwenden: Erfassung betrieblicher Fahrzeuge

▪ Anwenden: Erfassung einer Pkw-Gestellung einschl. Pauschalierung

▪ Wissen: Ermittlung des geldwerten Vorteils bei einer Pkw-Gestellung und 

des maximal zu pauschalierenden Betrags

▪ Anwenden: Möglichkeiten rund um das Firmenfahrrad

▪ Anwenden: Erfassung von betrieblicher Altersvorsorge

▪ Wissen: Ermittlung der Mutterschutzzeiten

▪ Anwenden: Erfassung von Mutterschutzzeiten

▪ Wissen: Ermittlung der Bemessungsgrundlage für das Mutterschaftsgeld

▪ Anwenden: Erfassung des Urlaubslohns bei Arbeitern

▪ Anwenden: Erfassung einer Pfändung

Auswertungen und Bescheinigungen

▪ Anwenden: Auswertungen und Bescheinigungen ausdrucken und 

interpretieren

▪ Anwenden: Lohnjournal

▪ Anwenden: Lohnkonto

▪ Anwenden: Zusammenstellung der Personalkosten

▪ Anwenden: Pfändungswerte

▪ Anwenden: Aufstellung Lohnachweise für die Berufsgenossenschaft

▪ Anwenden: Urlaubsstatistik

▪ Anwenden: Arbeitsbescheinigung

▪ Anwenden: Beitragsnachweise

▪ Anwenden: Übersicht zur betrieblichen Altersvorsorge

▪ Anwenden: Berechnungsschema zur Erstattung der Lohnfortzahlung bei 

Mutterschutz

▪ Anwenden:  Lohnsteueranmeldungen

Abschließende Tätigkeiten

▪ Anwenden: Mandanten sichern und einspielen
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Digitale Zusammenarbeit zwischen Steuerberater und Unternehmen 

im Lohnbereich

▪ Wissen: Überblick DATEV Unternehmen online in der Personalwirtschaft

▪ Wissen: DATEV Lohn Vorerfassung online

▪ Anwenden: Umgang mit der DATEV-Personalakte

▪ Wissen: Welche Lohn - Auswertungen kann die Kanzlei den 

Mandanten über Unternehmen Online zur Verfügung stellen

▪ Wissen: DATEV Arbeitnehmer online
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Besuchen Sie uns

https://www.datev.de/
https://twitter.com/datev
https://www.linkedin.com/company/datev-eg
https://www.facebook.com/dateveg
https://www.youtube.com/datev
https://www.xing.com/pages/dateveg
https://www.instagram.com/dateveg


Zukunft gestalten. Gemeinsam.

© DATEV eG, alle Rechte vorbehalten
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