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Einstiegsfragen

Wo entstehen Personalstammdaten und Bewegungsdaten?

und

Wie gelangen diese mit wenig Zeitaufwand und Informationsverlust in das

Lohnabrechnungsprogramm?
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Personalfragebogen (Microsoft Excel)
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Ausfüllbare Microsoft Excel-Fragebögen zur 

Vorerfassung von Personaldaten für den Import 

in Ihr DATEV-Lohnabrechnungsprogramm.
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Personalfragebogen (Microsoft Excel)
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▪ Live-Demo



Lohn Vorerfassung
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Erfassungstabellen zur Vorerfassung von Bewegungsdaten

für den Import in Ihr DATEV-Lohnabrechnungsprogramm 

(basierend auf Microsoft Excel)
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Lohn Vorerfassung 
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▪ Live-Demo



Schnittstellen
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Eine Schnittstelle ist ein definierter Verbindungspunkt zwischen zwei Softwaresystemen, 

der einen reibungslosen Datenaustausch ermöglicht.

Anwender ist für den manuellen Transport der Daten 

selbst verantwortlich. Die Einspielung in die DATEV-

Programme erfolgt z. B. mit dem DATEV Belegtransfer.

Digitale Übertragung der Daten 

aus einem Vorprogramm über das 

DATEV-Rechenzentrum in die DATEV Software

Datei-Schnittstellen
z. B. CSV-Datei, XML-Datei

Programmierte Online-Schnittstellen
z. B. DATEV-Datenservices

Wir unterscheiden zwei Arten von Schnittstellen: 
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DATEV-Datenservices in der Personalwirtschaft
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DATEV Lohnauswertungsdatenservice

Lohnauswertungen (PDF) an Dritte bereitstellen

3rd Party

automatisierte Bereitstellung von 

Ergebnisdaten der Lohnabrechnung 

wie PDF-Auswertungen (z. B. Brutto-

Netto) bzw. Rohdaten (z. B. Personal-

aufwendungen) via DATEV Daten-

services PWS an den Mandanten

Daten aus Vorerfassungssystemen 

werden sicher und ohne manuelle 

Zwischenschritte 

in das Lohnabrechnungssystem übertragen 

Vorgelagerte Prozesse
DATEV Lohnimportdatenservice

Stamm- und Bewegungsdaten über RZ austauschen

3rd Party

DATEV Lohnergebnisdatenservice

Bereitstellung von Abrechnungsergebnisdaten 
für bspw. Business Intelligence Systeme

3rd Party

Nachgelagerte Prozesse

Nachgelagerte Prozesse

bidirektionaler Datenaustausch mit der 

DATEV Lohnabrechnung für eine digitale 

Zusammenarbeit zwischen 

lohnabrechnender Stelle und HR-System 

Vor- und nachgelagerte Prozesse 

DATEV Lohnaustauschdatenservice

Bidirektionaler Austausch von Stamm- und 

Bewegungsdaten

3rd Party
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Schnittstellen für Zeitwirtschafts-
und Personalmanagementsysteme
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▪ Live-Demo



DATEV Personal
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Eine Komplettlösung für kollaborative Prozesse mit verschiedenen 

Funktionen aus dem Bereich Personalwirtschaft:

Personaldaten (Neuanlage), Personalakte, Mitarbeiter (Änderung PSD), 

Monatsdaten (Bewegungsdaten) und Auswertungen Personalwirtschaft

Voraussetzung für die Nutzung von DATEV Personal ist ein Vertrag für DATEV Unternehmen online
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DATEV Personal
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▪ Live-Demo



DATEV Arbeitnehmer online
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Lohn- und Gehaltsabrechnungen, Sozialversicherungsnachweise 

und Lohnsteuerbescheinigungen individuell auf Wunsch des 

jeweiligen Beschäftigten digital über ein DATEV-Portal bereitstellen.
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DATEV Arbeitnehmer online 
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▪ Live-Demo



Zusammenfassung
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Die Digitalisierung hilft Ihnen Arbeitsschritte zu minimieren und unterstützt 

Ihre Mitarbeitenden bei der Erfassung und Verarbeitung von:

▪ Personalstammdaten

▪ Bewegungsdaten

▪ Mitarbeiterunterlagen
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Zusammenfassung
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Microsoft Excel Vorerfassung

▪ Personalfragebogen

▪ Lohnvorerfassung

DATEV Personal

▪ Personaldatenanlage

▪ Personaldatenbearbeitung

▪ Lohnvorerfassung

Vorgelagerte Systeme

▪ Zeitwirtschaft

▪ Personalmanagement

▪ Importieren und Exportieren 

von ASCII-Daten

▪ Schnittstellen der vor- und 

nachgelagerten Systeme

▪ Personaldaten

▪ Personalunterlagen

▪ Bewegungsdaten

▪ Mitarbeiterauswertungen

ImportDaten

DATEV Personal

▪ Personalakte

▪ Personalstammdaten

▪ Fehlzeiten

DATEV Arbeitnehmer online

▪ Brutto/Netto-Abrechnung

▪ SV-Nachweise

▪ Lohnsteuerbescheinigung

Vorgelagerte Systeme

▪ Zeitwirtschaft

▪ Personalmanagement
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Vorteile für Ihr Unternehmen
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▪ keine komplizierte Zettelwirtschaft

▪ vollständige und transparente Datenerfassung

▪ keine doppelte Erfassung

▪ Entlastung der Fachkräfte in den Personal- und Lohnabteilungen

▪ klar strukturierte Arbeitsabläufe

▪ Kontrollen an den Erfassungsstellen
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Preisübersicht
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▪ Personalfragebogen (Hilfe-Dok. 1035006)

→ kostenlos

▪ Lohn Vorerfassung (Art.: 41928)

→ einmalig 28,35 Euro

▪ DATEV Unternehmen online (Art.: 95138) 

mit DATEV Personal (Art.: 20047)

→ monatlich 11,56 Euro

→ monatlich 0,40 Euro pro abgerechneten AN

▪ DATEV Arbeitnehmer online (Art.: 91107)

→ monatlich 0,20 Euro pro registrierten AN

DATEV-Datenservices 

▪ Lohnimportdatenservice

→ monatlich 0,05 Euro pro abgerechneten AN

▪ Lohnauswertungsdatenservice

→ monatlich 0,20 Euro pro abgerechneten AN

▪ Lohnergebnisdatenservice

→ monatlich 0,05 Euro pro abgerechneten AN

▪ Lohnaustauschdatenservice

→ monatlich 0,20 Euro pro abgerechneten AN

Alle Preise verstehen sich zzgl. 19 % USt
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Unsere Unterstützungsangebote für Sie

Personalfragebögen zur Vorerfassung von Personaldaten

DATEV Lohn Vorerfassung

Programminhalte DATEV Personal

Datenservices - DATEV-Partner-Onboarding

Lohn- und Gehaltsdokumente digital bereitstellen –

mit DATEV Arbeitnehmer online

Kostenpflichtiges Lernvideo (Art.-Nr. 78929)

Kostenpflichtige Online-Beratung DATEV Personal*

▪ Personalfragebögen zur Vorerfassung von Personaldaten 
Kostenfreies Info-Dokument 1035006 – unter Punkt 4

▪ DATEV Lohn Vorerfassung
Kostenfreies Info-Dokument 1022612

▪ Programminhalte DATEV Personal
Kostenfreies Info-Dokument 1023978

▪ Datenservices - DATEV-Partner-Onboarding
Website mit Terminbuchung-Option

▪ Lohn- und Gehaltsdokumente digital bereitstellen –

mit DATEV Arbeitnehmer online
Website

▪ Kostenpflichtiges Lernvideo (Art.-Nr. 78929)
Digitale Prozesse rund um die Lohnabrechnung für Unternehmen mit DATEV LODAS

(190,00 Euro zzgl. Ust.)

▪ Kostenpflichtige Online-Beratung DATEV Personal*
(210,00 Euro je Stunde zzgl. Ust., voraussichtliche Dauer 90 Minuten)

*Beachten Sie bitte, dass zum Beratungstermin unbedingt die Rechte für DATEV Personal vorliegen müssen. 

https://help-center.apps.datev.de/documents/1035006
https://help-center.apps.datev.de/documents/1022612
https://apps.datev.de/help-center/documents/1023978
https://go.datev.de/partner-onboarding-info
https://www.datev.de/web/de/loesungen/unternehmer/lohn-und-personal/lohn-und-gehaltsabrechnung/payroll-professionalisieren/lohnabrechnung-digital/
https://www.datev.de/web/de/loesungen/unternehmer/lohn-und-personal/lohn-und-gehaltsabrechnung/payroll-professionalisieren/lohnabrechnung-digital/
http://www.datev.de/shop/78929
https://www.terminland.de/datev_beratung/default.aspx?m=7782&ll=JGzCK&dpp=BF9Tv&dlgid=1710693591&step=1&dlg=3&a147517210=147517264&a1543578849=1636684366&a164870403=163762664&v164907492=1903574366&css=1
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Wie geht es weiter?

Landingpage

webinare-unternehmen@datev.de

▪ E-Mail zum Online-Vortrag
(Der Versand erfolgt etwa 2 bis 3 Tage nach der Veranstaltung)

▪ Landingpage und Bestellformular

▪ Bei Fragen wenden Sie sich gerne jederzeit an:

webinare-unternehmen@datev.de
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http://go.datev.de/digitales-personalwesen
mailto:webinare-unternehmen@datev.de
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Vielen Dank 
für Ihre Teilnahme

Haben Sie noch Fragen? 

Wenden Sie sich gerne jederzeit an uns.

Wir freuen uns auf Ihr Feedback.

https://go.datev.de/feedback-webinar-personalwirtschaft


Zukunft gestalten. Gemeinsam.

© DATEV eG, alle Rechte vorbehalten

22


	Folie 1
	Folie 2: Was Sie heute erwartet
	Folie 3: Einstiegsfragen
	Folie 4: Personalfragebogen (Microsoft Excel)  
	Folie 5: Personalfragebogen (Microsoft Excel)  
	Folie 6: Lohn Vorerfassung
	Folie 7: Lohn Vorerfassung  
	Folie 8: Schnittstellen
	Folie 9: DATEV-Datenservices in der Personalwirtschaft
	Folie 10: Schnittstellen für Zeitwirtschafts- und Personalmanagementsysteme
	Folie 11: DATEV Personal
	Folie 12: DATEV Personal 
	Folie 13: DATEV Arbeitnehmer online
	Folie 14: DATEV Arbeitnehmer online 
	Folie 15: Zusammenfassung
	Folie 16: Zusammenfassung
	Folie 17: Vorteile für Ihr Unternehmen
	Folie 18: Preisübersicht
	Folie 19: Unsere Unterstützungsangebote für Sie
	Folie 20: Wie geht es weiter?
	Folie 21
	Folie 22

