
 � Sicherheit: Gesetzeskonforme, präzise 

und zuverlässige Abrechnung

 � Integration in Ihre Kanzleiabläufe durch 

Arbeiten mit Ihrem LODAS-Bestand und 

Beraternummer

 � Qualifizierte Mitarbeiter: Expertise und 

Erfahrung für Sie und Ihre Mandanten

 � Gestaltung Lohn-Mandat mit Beratung 

und Kontrolle bleibt in der Kanzlei

DATEV-Lohndienstleistung
Ihren Kanzleialltag entlasten

DATEV-Lösungen für Kanzleien

i Sowie auch unter  www.datev.de/ 

datev-lohndienstleistung

DATEV-Lohndienstleistung  

(dauerhafte Unterstützung) 

Falls Sie über einen längeren Zeitraum (mindestens 

12 Monate) mit uns zusammenarbeiten wollen, 

dann erhalten Sie von uns eine intensive Begleitung 

zum Start in die Dienstleistung. 

 � Fester Ansprechpartner

  12 Monate Mindestvertragslaufzeit

  Gemeinsame Optimierung der Prozesse

Mitgliederhilfe 

(temporäre Unterstützung)

Bei Personalausfall / Kapazitätsengpässen wie z. B. 

durch Krankheit oder geplante Abwesenheit eines 

Mitarbeiters, z. B. Elternzeit, übernehmen wir  

temporär (max. 6 Monate) im Rahmen unserer 

Dienstleistung „Mitgliederhilfe“ die Lohnabrechnung  

bei Ihren Standardlöhnen. 

 � Kurzfristige Übernahme 

  Temporär (max. 6 Monate)

  Nahtlos und unkompliziert: Keine Änderungen an 

Ihren Prozessen erforderlich

Zusätzliche Informationen erhalten  

Sie auch unter  Video

Kontakt
Bei Fragen erreichen Sie uns per:

E-Mail:  lohndienstleistung@datev.de

Telefon: 0800 7242 444

Zusätzliche Informationen erhalten  

Sie auch unter  Video

Ihre Vorteile

https://www.datev.de/web/de/loesungen/steuerberater/klassisches-kanzleigeschaeft/komplett-digital-im-lohn/loehne-und-gehaelter-abrechnen/lohnabrechnung-unterstuetzt-durch-datev/
https://www.datev.de/web/de/loesungen/steuerberater/klassisches-kanzleigeschaeft/komplett-digital-im-lohn/loehne-und-gehaelter-abrechnen/lohnabrechnung-unterstuetzt-durch-datev/
https://vp.datev.de/connector/video/20464
https://vp.datev.de/connector/video/18897

