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1. UNSERE VERPFLICHTUNG ZUR ACHTUNG DER
MENSCHENRECHTE UND UMWELT

DATEV bekennt sich zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt und zur
Verantwortung fiir ihre Liefer- und Wertschopfungskette. Wir verpflichten uns daher,
Menschenrechte und Umweltbelange innerhalb unserer eigenen Geschaftstatigkeit
sowie in unseren globalen Lieferketten zu achten und dafiir Sorge zu tragen,
Menschenrechts- und Umweltverletzungen vorzubeugen und Betroffenen Zugang zur
Abhilfe zu ermdglichen.

STANDARDS UND RICHTLINIEN

In Ubereinstimmung mit den Leitprinzipien fur Wirtschaft und Menschenrechte der
Vereinten Nationen (UNGP) orientieren wir uns an den Standards der nachfolgenden
international anerkannten menschen- und umweltrechtlichen Referenzinstrumente:

e Allgemeine Erkldrung der Menschenrechte der Vereinten Nationen

o Internationaler Pakt iiber politische und burgerliche Rechte der Vereinten
Nationen

e Internationaler Pakt iiber wirtschaftliche, soziale und kulturelle Rechte der
Vereinten Nationen

e Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisationen (ILO) zu Arbeits-
und Sozialstandards

¢ Ubereinkommen von Minamata tiber Quecksilber

e Stockholmer Ubereinkommen (iber persistente organische Schadstoffe (POPs-
Ubereinkommen)

e Basler Ubereinkommen (iber die Kontrolle der grenziiberschreitenden
Verbringung geféhrlicher Abfélle

Zusatzlich zu diesen Normen bilden die DATEV Set of Rules die Basis fiir unser Handeln
und ein erfolgreiches und faires Wirtschaften, hier insbesondere:

e Code of Business Conduct

¢ Directive Nachhaltigkeit

e Policy Umweltmanagement

e SPF-Standard Arbeitssicherheit

Diese Grundsatzerklarung gilt fir unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in allen
Unternehmensbereichen und Tochtergesellschaften. Mit diesen Standards verpflichten
wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit, sich gegentber Kolleginnen und
Kollegen, Geschaftspartnern und Lieferanten angemessen und rechtmaBig zu
verhalten. Wir erwarten von unseren Geschiftspartnern und Lieferanten, dass sie sich
ebenfalls zur Achtung der Menschenrechte bekennen, sich zur Einrichtung
angemessener Sorgfaltsprozesse verpflichten und diese Erwartungshaltung an ihre
eigenen Lieferanten weitergeben.
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BETROFFENE PERSONENGRUPPEN

Bei unseren Bemihungen um die Achtung der Menschenrechte stehen fiir uns
insbesondere  folgende  Personengruppen entlang unserer Liefer- und
Wertschdpfungskette im Fokus:

e DATEV Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an nationalen und internationalen
Standorten inklusive Praktikantinnen und Praktikanten, Werkstudierende,
Zeitarbeitskrafte und Auszubildende

e Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer von unmittelbaren Zulieferern

e Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer von Joint-Venture-Partnerschaften

e Juristische Personen (und deren Beschéftigte bzw. Mitglieder)

Innerhalb dieser Betroffenengruppen wurden Teilgruppen identifiziert, welche als
besonders vulnerabel anzusehen sind und fiir die ein besonderes Bedirfnis besteht.
Dies umfasst insbesondere Personen, die aufgrund koérperlicher oder anderer
Eigenschaften nur eingeschrénkt belastbar sind, die gesellschaftliche Ausgrenzung
erfahren, betroffen von mangelndem Schutz durch staatliche Institutionen sind oder
denen ein Zugang zur Abhilfe erschwert wird.

MENSCHENRECHTSTHEMEN
Wir wenden uns gegen jegliche Missachtung international anerkannter Menschen- und
Umweltrechte. Wir stehen insbesondere fiir nachfolgende Menschenrechte ein:

1) Verbot von Kinderarbeit

2) Verbot von Sklaverei und allen Formen der Zwangsarbeit

3) Verbot der Diskriminierung

4) Wahrung der Arbeitsrechte und Arbeitssicherheit

5) Angemessene Vergiitung der Arbeitsleistung

6) Wahrung des Rechts auf Bildung einer Koalition, Vereinigung und
Kollektivhandlungen

7) RechtméBiger Einsatz von privaten und &ffentlichen Sicherheitskraften

8) Wahrung von Landrechten

DATEV hat auf Grundlage der durchgefiihrten Risikoanalyse die oben in Ziffer 3 und 4
genannten Themen priorisiert. Diese Priorisierung erfolgte unter Berlicksichtigung
verschiedener Faktoren' sowie Auswertung der vorhandenen PraventionsmaBnahmen.

Dariiber hinaus sind wir der Ansicht, dass Menschenrechte und Umweltrechte eng
miteinander verbunden sind. Wir verurteilen daher jegliche Art und Weise der
negativen Beeintrachtigung und Zerstdorung der Umwelt. Als Genossenschaft
betrachten wir Nachhaltigkeit als ein wesentliches Prinzip und haben es konsequent in

! Diese Faktoren u.a. sind: Art und Umfang der Geschaftstatigkeit, Eintrittswahrscheinlichkeit, Schwere einer
moglichen Verletzung, Einflussméglichkeiten, und Verursachungsbeitrag zu einzelnen Risikofelder.
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allen Funktionsbereichen und Workstreams als eine Leitplanke des Handelns integriert.
Wir sind iiberzeugt, dass eine langfristige Wirtschaftlichkeit nur méglich ist, wenn wir
unsere Verantwortung gegeniiber Mensch und Umwelt ernstnehmen. Deshalb streben
wir mit unserem Handeln danach zu einer nachhaltigen Zukunft beizutragen, die den
Bediirfnissen der Gesellschaft, Wirtschaft und Umwelt gerecht wird.

Wir gestalten eine vielfiltige und inklusive Arbeitswelt und setzen uns flr die
gleichberechtigte Teilhabe aller sowie die Entfaltung der eigenen Talente und
Fshigkeiten ein. Dabei arbeiten wir aktiv gegen Diskriminierung und starken soziale

Gerechtigkeit.

Um Risiken aus der Verletzung von Menschen- und Umweltrechten zu minimieren, hat
DATEV bereits eine Vielzahl an MaBnahmen implementiert (siehe Details im Abschnitt
_PraventionsmaBnahmen”). DATEV auf Basis der Erkenntnisse aus der Risikoanalyse
weitere Handlungsbedarfe abgeleitet und zusatzliche PréventionsmaBnahmen
umgesetzt.

2. UNSER ANSATZ ZUR UMSETZUNG
MENSCHENRECHTLICHER UND UMWELTBEZOGENER
SORGFALTSPFLICHTEN

Die Achtung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen Rechte ist ein
kontinuierlicher Prozess. Die Umsetzung der spezifischen MaBnahmen unterliegt einer
stetigen Uberpriifung sowie Weiterentwicklung in Abhéngigkeit mit den sich
andernden Bedingungen sowie unserer Geschiftsaktivitit. Wir haben uns darauf
verstandigt, die folgenden aufgefiihrten MaBnahmen zur Einhaltung der
Anforderungen aus dem LkSG anzuwenden:

STRUKTUR UND VERANTWORTLICHKEITEN

Fir die Wahrmehmung und Einhaltung aller menschenrechtlichen und
umweltbezogenen  Sorgfaltspflichten hat DATEV ~ Verantwortlichkeiten im
Risikomanagement definiert. Auf oberster Fiihrungsebene ist unser Vorstand fiir die
Achtung der Menschenrechte und Umwelt in unseren Geschéftsaktivititen sowie in den
vor- und nachgelagerten Liefer- und Wertschpfungsketten verantwortlich. Daneben
hat DATEV die Stelle des Menschenrechtsbeauftragten
(menschenrechtsbeauftragter@datev.de) geschaffen, welche das Risikomanagement
im Sinne des LkSG tiberwacht und die operative Umsetzung durch Koordinierung und
Uberwachungsaktivitdten sicherstellt. Der Menschenrechtsbeauftragte berichtet
mindestens einmal jahrlich an den Vorstand.

In die operative Umsetzung der menschenrechtlichen und umweltbezogenen
Sorgfaltsprozesse sind mehrere Fachabteilungen eingebunden, die personelle
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Ressourcen zur Sicherstellung des LkSG zur Verfiigung stellen und regelmaBig sowie
anlassbezogen (ber ihre Ergebnisse berichten. Das Risikomanagement stellt sicher,
dass die Menschenrechtsstrategie in alle maBgeblichen Geschéftsablaufe, verankert ist.
Dariliber hinaus wurde die Rolle des Programm Leads definiert. Der Program Lead
verantwortet die organisatorische, fachliche und operative Umsetzung des LkSG-
Programmes.

RISIKOANALYSE

Wesentlicher Bestandteil unserer Sorgfaltspflicht bildet die Kenntnis lber potenziell
und tatsdchlich nachteilige menschenrechtliche Risiken und Auswirkungen unseres
unternehmerischen  Handelns auf Menschen entlang der gesamten
Wertschopfungskette. Mittels etablierter Prozesse werden wir relevante
menschenrechtliche und umweltbezogene Risikofelder sowie potenziell Betroffene aus
dem eigenen Geschaftsbereich und direkten Geschéftsbeziehungen identifizieren und
priorisieren.

Dazu zahlt insbesondere die Analyse menschenrechtlicher und umweltbezogener
Risiken und Auswirkungen durch alle beschafften Produkte und Dienstleistungen. Das
unternehmensweite Risiko- und Lieferantenmanagement wird zu diesem Zweck
ausgebaut und um menschenrechtliche und umweltbezogene Sorgfaltspflichten
erweitert. Bei Bedarf (z.B. bei einem Lieferanten mit erhohtem Risiko) werden weitere
relevante Prozesse und MaBnahmen angestoBen.

Im Ergebnis wurden keine hohen Risiken identifiziert, jedoch sind zwei Risikofelder als
relevant erkannt worden. (siehe Abschnitt 1: ,Unsere Verpflichtung zur Achtung der
Menschenrechte und Umwelt”).

PRAVENTIONSMABNAHMEN
Um unserer Verantwortung flr die Achtung der Menschenrechte gerecht zu werden,
setzen wir auf das Zusammenspiel verschiedener PraventionsmaBnahmen im eigenen
Geschaftsbereich sowie bei unmittelbaren Zulieferern. Unser oberstes Ziel ist es,
potenziell Betroffene zu schiitzen und nachteilige menschen- und umweltrechtliche
Auswirkungen zu erkennen, zu verhindern oder zumindest zu minimieren. DATEV hat
bereits verschiedene Arten von PraventionsmaBnahmen implementiert und aufgrund
der Risikoanalyse erweitert. Dazu zdhlen beispielsweise:

s Verankerung in der Unternehmensstrategie

¢ Organisatorische MaBnahmen (u.a. Erweiterung der RACI-Matrix um neu

definierte Rollen & Verantwortlichkeiten in einer RACI-Matrix);

e Schriftlich fixierte Ordnung (u. a. Betriebsvereinbarungen, Code of Business
Conduct, HR-Policies, Sicherheitshandbuch usw.);

e Systemseitige sowie manuelle Kontrollen;
e Prozesse und Vorgaben zu Risikozulieferern;
¢ Schulungen und andere SensibilisierungsmaBnahmen;
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e Beschwerdestelle nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Besonders relevant sind diese MaBnahmen fir eine umfangreiche
Informationsgrundlage im  Rahmen eines wirksamen Risikomanagements,
beispielsweise durch die Optimierung der Berichtserstattung und des
Informationsaustausches sowie der SensibilisierungsmaBnahmen.

Dariiber hinaus entwickeln wir innerhalb von DATEV standardisierte Prozesse und
Verfahren. DATEV lisst die Konformitit der internen Prozesse regelméBig durch
externe Auditoren bestatigen. Dazu gehéren beispielsweise die Zertifizierungen nach
ISO 9001 (Qualitditsmanagement), ISO 14001 (Umweltmanagement) und IDW PS 980
(Compliance-Management) sowie die Berichterstattung gemal Deutschem

Nachhaltigkeitskodex (DNK).

Wir werden diese Grundsatzerklirung sowie ihre  dahinterliegende
Menschenrechtsstrategie regelmiBig intern (z.B. an Mitarbeitende) sowie extern (z.B.
an Lieferanten) kommunizieren. Die Werte dieser Grundsatzerklarung werden im Code
of Business Conduct und in der Integrititsklausel der Beschaffungsvertrdge der DATEV
beriicksichtigt. Dabei wird eine Null-Toleranz-Politik gegeniiber der Achtung
international geltender sozialer Standards und der international anerkannten
Menschenrechte sowie der maBgeblichen gesetzlichen Vorschriften angewendet.

BESCHWERDEMECHANISMUS

Ein angemessenes und wirksames Beschwerdemanagementsystem ist integraler
Bestandteil unserer Sorgfaltsprozesse, um Verletzung innerhalb unseres Unternehmens
oder in unserer Wertschopfungskette effektiv zu verhindern und Abhilfe zu schaffen.
DATEV nimmt VerstéBe gegen Menschen- und Umweltrechte ernst und stellt 6ffentlich
zugingliche und vertrauliche Meldewege zur Verfiigung, lber die jede Person,
jederzeit tatsichliche oder vermutete VerstéBe von DATEV, Geschaftspartner oder
Lieferanten melden kann.

Unser BKMS® -SYSTEM steht jeder Person offen, unabhéngig vom Bestehen oder der
Art der vertraglichen oder geschiftlichen Beziehung. Betroffene haben mit dem System
die Mdglichkeit, Hinweise aller Art und Beschwerden {iber das Verhalten von DATEV
oder unmittelbaren und mittelbaren Zulieferern namentlich oder anonym abzugeben.
Es werden zudem Zugangsmoglichkeiten in englischer Sprache angeboten. Die
Bearbeitung der Hinweise bzw. Beschwerden erfolgt durch den Compliance Officer,
welcher unparteiisch, unabhéngig und zur Verschwiegenheit verpflichtet ist. Zusatzlich
wird die Geschéftsfihrung des Unternehmens tiber die Beschwerde informiert.

Die Vertraulichkeit und der Hinweisgeberschutz stehen fiir uns an erster Stelle. Wir
gewahrleisten, soweit moglich und in unserer Einflusssphare liegend, dass
Hinweisgebende im Zusammenhang mit den von ihnen eingereichten Hinweisen und
Beschwerden vor Benachteiligung und Bestrafung geschiitzt werden. Fir das
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Hinweisgebersystem haben wir Prozesse definiert, dokumentiert und intern
kommuniziert, die in der ,Verfahrensordnung zum Beschwerdemechanismus”
dargestellt sind. Diese Verfahrensordnung ist auf unserer Internetseite abrufbar.

Die Wirksamkeit unseres Beschwerdeverfahrens wird regelmaBig, mindestens einmal
im Jahr, und anlassbezogen tberpruft. Dartiber hinaus erméglicht uns der Umgang mit
Beschwerden und den daraus gewonnenen Erkenntnissen, unsere menschenrechtliche
Sorgfaltsprozesse kontinuierlich zu verbessern.

ZUGANG ZU ABHILFE

Bei allen Bemiihungen steht die Pravention von MenschenrechtsverstéBen und
Umweltverletzungen fiir uns an erster Stelle. Betroffene kdnnen auf vermutete
MenschenrechtsverstoBe hinweisen und Abhilfe einfordern — so wie es der dritten Saule
«Zugang zu Abbhilfe” der UN-Leitprinzipien flir Wirtschaft und Menschenrechte
entspricht. Sollte ein VerstoB erst nach seinem Eintreten registriert werden,
konzentrieren sich unsere Bemihungen auf die Minimierung der Auswirkungen sowie
eine schnellstmdgliche Wiedergutmachung der Verletzung.

Fur den Fall, dass wir als Unternehmen direkt die Verletzung von Menschenrechten
verursacht haben, wirken wir schnell darauf hin, die verursachenden
Geschéftsaktivitditen zu unterbinden oder menschenrechtskonform zu gestalten.
Erlangen wir substantiierte Kenntnisse (iber Menschenrechtsverletzungen in unserer
Liefer- und Wertschépfungskette, so erarbeiten wir mit den verantwortlichen Stellen in
Kooperation mit unseren Geschéftspartnern einen KorrekturmaBnahmenplan zur
Wiedergutmachung des MenschenrechtsverstoBes. In Abhédngigkeit von der Schwere
der Verletzung behalten wir uns angemessene Reaktionsmdglichkeiten vor.

WIRKSAMKEITSKONTROLLE

Mindestens einmal jahrlich sowie anlassbezogen wird die Wirksamkeit aller
Sorgfaltsprozesse Uberpriift, um weiterhin nachteilige menschenrechtliche oder
umweltbezogene Auswirkungen erkennen, verhindern, abstellen oder vermindern zu
kénnen. Innerhalb von DATEV wird die Wirksamkeit der verschiedenen MaBnahmen
anhand von definierten Kennzahlen geprift.

BERICHTERSTATTUNG

Die Befassung mit dem Thema Menschen-/Umweltrechte und die Durchfiihrung einer
entsprechenden Risikoanalyse ist bei DATEV ein kontinuierlicher Prozess. Uber unsere
Fortschritte in der Umsetzung und Entwicklung berichten wir in unserem jahrlich
erscheinenden Bericht zur Gleichstellung und Entgeltgleichheit sowie im LkSG-Bericht
auf der Internetseite sowie gegenlber dem Bundesamt flir Wirtschaft und
Ausfiihrkontrolle (BAFA). In der Nachhaltigkeitsberichterstattung nach dem Deutschen
Nachhaltigkeitskodex (DNK) informieren wir die Offentlichkeit (ber unsere
menschenrechtlichen Selbstverpflichtungen sowie Sorgfaltsprozesse und deren
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Wirksamkeit. Daneben wird in der Berichterstattung Uber die im Berichtszeitraum
identifizierten menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken und Auswirkungen
durch Geschéftsaktivititen entlang der globalen Liefer- und Wertschépfungsketten
berichtet und die umgesetzten Praventions- und AbhilfemaBnahmen beschrieben. Der
Bericht wird auch auf unserer Internetseite http://www.datev.de veréffentlicht.

WEITERENTWICKLUNG DER SORGFALTSPROZESSE

Die Achtung der Menschenrechte und die Umsetzung menschenrechtlicher und
umweltbezogener Sorgfaltspflichten in unseren betrieblichen Prozessen ist fiir uns ein
wichtiger Beitrag zur Verbesserung der menschen- und umweltrechtlichen Lage
entlang der globalen Liefer- und Wertschopfungsketten. Wir stehen dafir ein, unsere
menschenrechtlichen Sorgfaltsprozesse kontinuierlich weiterzuentwickeln.

3. KONTAKT FUR FRAGEN UND INFORMATIONEN

Fir Fragen zu dieser Grundsatzerklrung oder zu anderen Menschenrechts- oder
Umweltrechts- bezogenen Themen wenden Sie sich bitte per E-Mail an unseren
Menschenrechtsbeauftragten unter menschenrechtsbeauftragter@datev.de.  Zur
Meldung fragwiirdigen Verhaltens oder eines méglichen VerstoBes kénnen Sie auch
jederzeit eine Meldung lber unser vertrauliches BKMS® -SYSTEM einreichen.

4. SCHLUSSBESTIMMUNGEN

Die Grundsatzerklarung zur Achtung der Menschenrechte und Umwelt unterliegt wie
auch die MaBnahmen einer regelmaBigen Kontrolle. DATEV behélt sich vor, die
Grundsatzerklarung anzupassen, wenn sich neue Umstdnde ergeben, die
Handlungsbedarf erfordern.

Nirnberg, Februar 2025
[Unterschriften Vorstand]
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