#FAIRtrauen heiBt wissen, dass jemand fiir dich einsteht.

Liebe Kolleginnen und Kollegen der DATEV und der Enkelgesellschaften,

mein Name ist Alexander Kolb und ich kandidiere mit meinen Kolleginnen und Kollegen der Liste
#FAIRtrauen fir den Aufsichtsrat.

FAIRtrauen )

in den Aufsichtsrat!

Uber die
AR-Liste Nr. 5
oder
AR-Delegierten-Liste Nr. 4

1. Alexander Kolb

2E: Uwe Ritthammer

3. Sarah Popp 3E: Martina Kollisch
©DATEV eG; alle Rechte vorbehalten —Intern—

Ein paar Worte zu mir:

Name: Alexander Kolb

Geburtstag: 10.08.1975 - also quasi noch in den spaten Vierzigern &
Familie: verheiratet, 2 (fast) erwachsene Kinder
Stellenbezeichnung: “Customer Success Manager Branchen”

Die DATEV und ich:

Nach 10 Jahren mit DATEV arbeite ich seit 2008 fir DATEV am wunderschdnen Standort Stuttgart.
Uber das Consulting, dem Unternehmensmarkt und schlieBlich den Branchen, bin ich dem
Rechnungswesen und seinen “Nebenprodukten” Jahresabschluss, Kostenrechnung und Anlag treu
geblieben.



Mittlerweile betreue ich nahezu ausschlieBlich Unternehmen und Kanzleien im KFZ-/Caravan-
Umfeld und sorge dort im Bestands- sowie Neukundengeschaft fur einen reibungslosen Datenfluss
zwischen “uns” und den vor- bzw. nachgelagerten Systemen.

Betriebsrat bin ich in Stuttgart seit 2010 und seit 2018 Mitglied im Gesamtbetriebsrat (GBR,
oberstes "BR-Organ”, in dem alle DATEV-Standorte vertreten sind). Dort engagiere ich mich seither
auch in den Ausschiissen (AuBendienst- (ADA), Gesamtbetriebs-(GBA) sowie Ausschuss fir
wirtschaftliche Angelegenheiten (AWA, den ich seit 2022 als Vorsitzender leite). Gerade in diesen
Ausschissen beschaftigen wir uns intensiv mit Themen und Projekten des Gesamtunternehmens
und haben so die Mdglichkeit, bereichstibergreifend auf die wichtigen Punkte einzugehen und uns

als Arbeithehmervertreter fiir euch einzusetzen.
Warum ich fiir den Aufsichtsrat kandidiere:

Wir von #FAIRtrauen stehen fur ein selbstbewusstes Miteinander auf Augenhohe zwischen
Aufsichtsrat und Vorstand.

Unser oberstes Ziel als Unternehmen ist es, bis 2029 erfolgreich unsere Kund:innen auf dem Weg
in die neue Softwaregeneration zu begleiten und so die Basis zu schaffen, diese in den 2030er mit
tollen und marktnahen Produkten bei ihren Prozessen zu unterstutzen.

Gerade im Aufsichtsrat brauchen wir den Blickwinkel aus unterschiedlichen Fachbereichen, um
die Themen aus allen Perspektiven beurteilen zu kénnen. Dazu ist es wichtig, dass es neben der
entwicklungsnahen auch eine kundennahe Perspektive wie z.B. aus dem Service oder
AuBendienst gibt.

Wir von der Liste #FAIRtrauen mochten alles daflir tun, dass ihr die erforderlichen
Rahmenbedingungen habt, um euch (weiter) mit Freude und Leidenschaft fir unsere Unternehmen
einzubringen.

Gemeinsam als Team werden wir alle zusammen die Herausforderungen der nachsten vier Jahre
schaffen — davon sind wir fest Gberzeugt.

Dieser Herausforderung stellen wir uns! Dabei sind und bleiben wir #FAIR und trauen uns das zul!

Uber Eure Unterstiitzung wiirden wir uns sehr freuen — Jede Stimme zihlt!

Vielen Dank, euer Alex Kolb vom Team #FAIRtrauen
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Aufsichtsrat Liste 5




