Liebe Kolleginnen und Kollegen,
Bewerberin 1: Ersatz zu 1:

manchmal gibt es Momente, in denen klar wird: Jetzt zahlt es.

Die Delegiertenwahl fur den Aufsichtsrat ist genauso ein Moment.

IRIS EDGAR
Wir alle erleben, wie sich unsere Arbeitswelt verandert — schnell, b g e R
. . . . .. 1. stv. SB-Vertretung Teamservice
tiefgreifend, manchmal verunsichernd. Entscheidungen, die im Renternersicherten-

Aufsichtsrat getroffen werden, bestimmen mit, wie sicher wir uns
fuhlen, wie wir arbeiten, wie wir wachsen konnen.

Bewerber 2: Bewerberin 3:

Und genau deshalb braucht es Menschen, die Deine Realitat
kennen. s ‘@»
Wir treten an, weil wir iiberzeugt sind: ‘é";.'f::i? ?‘:sst‘%.':":E
¥ Mitbestimmung darf nicht nur ein Wort sein. Sie muss K}Ei‘:ﬂ‘{{i‘j:f:‘ S
wirken.
@ Herausforderungen diirfen nicht wegdiskutiert werden. Sie Eﬁ.milz .
brauchen Menschen, die bereit sind, sich damit auseinander- (e} AUFSICHTSRATSWAHL
zusetzen — mit Mut, mit Klarheit und mit Verantwortung = unsere Kandidat:innen
gegeniiber der Belegschaft. REBECCA 2026 Lukasz
# Kl, neue Strukturen und neue Erwartungen - das gehort fechnie ey s
heute zu unserem Arbeitsleben. DELIGIERTENLISTE #6

(nicht leitende Angestellte - DATEV e.G. alle Standort Nirnberg)

< Und ja: Veranderung kann verunsichern. Aber eines ist klar:
f f . f Fiir uns als Kandidatinnen und Kandidaten
Angst war noch nie eine gute Strategie. Hinschauen, der Liste StandPunkt zahIt vor allem Eines:

hinterfragen und gestalten - das ist unser StandPunkt! Eure Interessen als Belegschaft im Aufsichtsrat
gegeniiber dem Vorstand und den Anteilseignern
entsprechend unserem Motto zu vertreten.

Woflir wir stehen - klar, direkt, auf den Punkt:

¥ Herausforderungen annehmen statt verdringen: Kl & Co. verdndern unsere Arbeit — wir sorgen dafiir, dass sie
fdr uns wirken, nicht gegen uns.
¥ Transparenz statt Unsicherheit: Entscheidungen miissen nachvollziehbar sein, damit Orientierung méglich bleibt.
# Mitbestimmung, die wirkt: Deine Perspektive gehort in jede Diskussion, die Deinen Alltag betrifft.
@ Zukunft aktiv gestalten: Wandel darf nicht iiber uns hinwegrollen — wir holen das Beste fiir die Belegschaft heraus.

Wir wissen, wie viel Euch diese Themen bedeuten. Wir wissen, wie wichtig es ist, dass jemand im Aufsichtsrat sitzt, der sagt:
»Wir lassen uns nicht treiben - wir gestalten.

Darum zahlt Deine Stimme:
Wenn Du moéchtest, dass im Aufsichtsrat Menschen sitzen, die Herausforderungen nicht kleinreden, aber auch keine Angst
schuren... Menschen, die klar sagen, was Sache ist —und die Deine Interessen mit Haltung vertreten:

< Wihle AR-Liste #6 ,,Stand @ Punkt — Auf den Punkt gebracht!“.
Fur Klarheit. Fur Verantwortung. Fur Zukunft, die Halt gibt.

@ Wihlen heiBt: Du zeigst, dass Dir Mitbestimmung wichtig ist - und dass Du unsere Arbeit wertschéatzt.
Du kannst direkt vor Ort (am Freitag, 17.04.2026) oder bequem per Briefwahl wahlen - Ganz so, wie es fuir Dich am besten

passt. Beachte bitte, dass Du die Briefwahl fir beide Wahlen getrennt beantragen musst (UND die Postlaufzeit von ca. 5
Tagen)




