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Nachhaltiges Wirtschaften bringt langfristigen
Erfolg. Um dieses Ziel zu erreichen, ist in erster
Linie eine zukunftsgerichtete Unternehmens-
fihrung notwendig. Das beinhaltet, Verantwor-
tung zu ubernehmen, und zwar nicht nur fir
unsere Mitglieder und Mitarbeiter, sondern auch
fur die Umwelt und die Anliegen der Gesellschaft.
Strategisches Denken und Handeln sind dafur
unbedingt erforderlich. Wir haben daher folgen-
de Leitlinien fur nachhaltiges Wirtschaften ent-
wickelt, die fur das gesamte Unternehmen DATEV

Die Innovationskraft eines Unternehmens hat gerade
im sich schnell verandernden Markt der Informations-
technologie eine grof3e strategische Bedeutung. Die
Entwicklung neuer Produkte und Dienstleistungen ist
daher fur den wirtschaftlichen Erfolg der DATEV ent-
scheidend. Bei allem wirtschaftlichen Handeln fuhlen
wir uns der dauerhaften Zufriedenheit unserer Kun-
den verpflichtet. Dabei sind unsere Anstrengungen im
Sinne einer erfolgreichen Partnerschaft darauf gerich-
tet, zuverlassige Software und Servicedienstleistungen
auf hochstem technischen Niveau und bester Qualitat

verbindlich sind. zu erstellen.

Nachhaltige Geschaftsentwicklung Dies tragt auch dazu bei, die Investitio-

Zukunftsorientiertes Wirtschaften bedeutet fur
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nen unserer Mitglieder zu schutzen. Zur | | |
DATEV, bei allen geschaftlichen Aktivitaten die kinfti-  Absicherung des Unternehmens gegen
gen wirtschaftlichen, sozialen und 6kologischen Aus- Risiken mit wesentlichem Einfluss auf ' _
wirkungen zu bertcksichtigen. Das sichert den lang- die Vermogens-, Finanz- oder Ertragsla- ‘
fristigen Erfolg des Unternehmens. Mit den vorliegen-  ge hat DATEV ein umfassendes Risiko- I Ii‘il |
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den Leitlinien wird der Gedanke der Nachhaltigkeit in Management eingerichtet. Dieses wird

der Geschaftspolitik verankert — sie geben die langfris- durch Analyse der wesentlichen Risiko- |
. . n tige Zielrichtung fur die geschaftlichen Aktivitaten vor. felder permanent weiterentwickelt. JI!




Der standige Wandel des rechtlichen, technischen
und wirtschaftlichen Umfeldes ist eine Herausforde-
rung, die wir als Chance begreifen, uns im Markt er-
folgreich zu positionieren. Dies kann nur durch lang-
fristige Strategien erfolgen, die unsere Potenziale voll
ausschopfen. Unsere Fllhrungsgrundsatze unterstit-
zen dabei den Einzelnen im Unternehmen, zukunfts-
orientiert zu handeln, unter Beachtung der Chancen
und Risiken erfolgsbewusst zu denken und im Um-
gang miteinander in offener Kommunikation Fairness
zu zeigen.

Umweltschutz als Managementaufgabe

DATEV bekennt sich zur Verantwortung fur Schutz
und Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen. Der
sorgsame und wirtschaftliche Umgang mit den natur-
lichen Ressourcen wird zunehmend zur Voraussetzung
fur eine langfristig erfolgreiche Unternehmenstatigkeit.

DATEV betreibt daher in freiwilliger Selbstverpflich-
tung seit vielen Jahren ein Umweltmanagementsystem,
das uber die umweltrechtlichen Vorgaben hinaus ei-
nen kontinuierlichen Verbesserungsprozess organi-
siert. Die Grundgedanken des Umweltschutzes finden
Eingang in die Entwicklung von Produkten, die Nut-
zung von Dienstleistungen und die Gestaltung von
Geschaftsprozessen. Dabei wird auf eine ganzheitliche
Betrachtungsweise Wert gelegt.

Umweltschutz reicht von der Planung bzw. Produkt-
konzeption bis zur Entsorgung bzw. Recycling des
Produkts. Umweltvertraglichkeit soll neben anderen
Kriterien bei allen Produkten, Dienstleistungen und
Prozessen als Qualitatsmerkmal mitbetrachtet werden.
Aktive und umweltbezogene Kommunikation und In-
formation werden geférdert. Umweltauswirkungen
werden nicht nur intern, sondern auch mit Mitglie-
dern, Lieferanten und der ¢ffentlichkeit kritisch disku-
tiert. Damit verfolgt DATEV das Ziel, nicht nur beim
Dienstleistungsangebot sondern auch beim Umwelt-
schutz Fortschritte zu machen.

Die strikte Einhaltung aller behordlichen Auflagen und
gesetzlichen Regelungen ist flir das Unternehmen
selbstverstandlich. Dort, wo solche Regelungen feh-
len, werden gegebenenfalls interne Richtlinien formu-
liert, die dkologische Uberlegungen entsprechend be-
rlcksichtigen. Informati-
on und Schulung der
Mitarbeiter zu umwelt-
gerechtem Handeln sol-
len Ressourceneinspa-
rungen realisieren und
damit einen Beitrag zum
wirtschaftlichen Erfolg
der DATEV leisten.




Der Umweltschutzgedanke findet aufserdem Berlck-
sichtigung in personal- und fuhrungspolitischen Inst-
rumentarien.

Mitarbeiter und Gesellschaft

Das Ziel einer nachhaltigen Entwicklung fordert das
Engagement und die Selbstverantwortung aller Betei-
ligten. Nur motivierte und gut ausgebildete Mitarbei-
ter kénnen die Zukunft eines Unternehmens ideen-
reich und wirtschaftlich erfolgreich gestalten. Die dy-
namischen Entwicklungen in der Informationstechnik
und im Wettbewerb erfordern eine flexible Ausrich-
tung auf neue Geschaftsfelder, Zielgruppen und Regio-
nen und stellen grofSe Anforderungen an die Arbeits-
platzflexibilitat.

Um den Wandel aktiv und einvernehmlich zu gestal-
ten, pflegt die DATEV die Beziehungen zu ihren Sozial-
partnern. Die Schaffung von Arbeitsplatzen geschieht
im Bewusstsein der sozialen Verantwortung fur Mit-
arbeiter und ist auf langfristige Sicherung ausgelegt.
Mit interessanten Aufgabenbereichen, innovativen
Arbeitsmodellen, vielseitigen Weiter- und Ausbildungs-
programmen, einem konkurrenzfahigen Gehalts und
Bonifizierungssystem und umfassenden Sozialleistun-
gen positioniert sich DATEV als attraktive Arbeitgebe-
rin fir Mitarbeiter und Nachwuchskrafte.

Verstarkt wird diese Mit-
arbeiterorientierung
durch eine offene Infor-
mationspolitik mit der
Maéglichkeit zum konst-
ruktiven Dialog. Wir be-
teiligen uns an regiona-
len und Uberregionalen
Aktivitaten, um am Dis-
kussionsprozess Uber
nachhaltige Entwicklung
und deren Verwirklichung mitzuwirken. Dabei sind
wir gleichermafsen Handelnde und Betroffene. Die
enge Zusammenarbeit mit Wissenschaft und For-
schung foérdert den Erfahrungsaustausch zwischen
Theorie und Praxis und dient als Grundlage der Durch-
fuhrung gemeinsamer Fachstudien und Projekte.

DATEV wird sich auch kinftig mit einer frihzeitigen
Nachwuchsforderung in verschiedenen Bildungsein-
richtungen engagieren. Der Dialog mit Politik, Wirt-
schaft und Gesellschaft geschieht durch die Pflege
von Kontakten mit Behorden, gesellschaftlichen und
politischen Gruppen und Einrichtungen. Mitarbeit in
maldgeblichen Institutionen und eigene Beitrage zur
offentlichen Meinungsbildung gehoren selbstver-
standlich dazu.
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