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Management Summary:

DATEV

Betriebsaufgaben — ein wichtiger Blick uiber Insolvenzen hinaus

Insolvenzen werden haufig als Indikator fir den Zustand von Unternehmen
herangezogen. Die Entwicklung der Insolvenzen ist ein zentraler Indikator, aber
erfasst Betriebsaufgaben nur unvollstandig. Mit den Sonderfragen zu
Betriebsaufgaben bietet das DATEV-Branchenbarometer wichtige Anhaltspunkte,
wie viele Unternehmen ihre Tatigkeit einstellen, welche Griinde dominieren und
welche Tendenzen sich zum Vorjahr ablesen lassen.

Die Lage der KMU ist in Deutschland von sinkenden Umsatzen und steigenden
Kosten gepragt. Der DATEV Mittelstandsindex zeigt, dass im Vorjahresvergleich
die nominalen Umsatze seit 3 Jahren ricklaufig sind und im Vergleich zum Jahr
2024 KMU Beschaftigung abbauen. Derweil steigen die Personalkosten, wenn
auch etwas moderater als noch vor einem Jahr.

Diese Lageentwicklung deckt sich mit den Ergebnissen aus dem DATEV-
Branchenbarometer. Die Quote der Betriebsaufgaben ist gegeniiber dem Vorjahr
deutlich angestiegen und liegt weit Uber der Insolvenzquote. Wahrend
Personalsituation und Personalkosten mit der sich entspannenden
Arbeitsmarksituation als etwas weniger problematisch als im Jahr 2024
dargestellt werden, spiegeln insbesondere Liquiditat, mangelnde Rentabilitat und
wegbrechende Lieferbeziehungen die aktuellen Probleme der KMU wider. Als
wichtigste wirtschaftspolitische MalBBnahme zur Entlastung der KMU gilt
Burokratieabbau.

DATEV eG

.Der Mittelstand gibt auf. Es ist
keine Schockwelle, sondern ein
schleichender Ruckzug, getrieben
von hohen Kosten, schwacher
Nachfrage, erdrickender
Burokratie und dem Mangel an
Nachfolgeldsungen. Besonders
alarmierend: Die Quote der
geplanten Betriebsaufgaben ist im
Vergleich zum Vorjahr um 56
Prozent gestiegen.”

Prof. Dr. Robert Mayr, CEO der DATEV eG
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Transparenz schaffen: Methodik, Ziel und Zahlenbasis des Spotlights

DATEV

Das Spotlight Betriebsaufgaben und Insolvenzen stellt die
Entwicklung der Betriebsaufgaben und Insolvenzen im Zeitraum RIAIEY WSl el
von Oktober 2024 bis September 2025 dar. (Januar — November) 99,97 98,45 92,99 92,23
Der Report richtet sich an Branchenexperten, Verbande, Wirtschaft, ~ PATEV MSI Beschaftigung
Politik und Journalisten. Er bietet einen faktenbasierten und (Januar — November) 99,93 101,28 101,73 101,38
aktuellen'Eianick 'in die Situgtion der KMU in der DATEV MSI| Lohn & Gehalt
gesamtwirtschaftlichen Entwicklung.

(Januar — November) 99,84 104,96 109,94 114,73
Betriebsaufgaben umfassen geplante (z. B. alters- oder . .

: ) ) Umsatzveranderung Vorjahr

nachfolgebedingte) sowie ungeplante Beendigungen der
Geschéftstatigkeit aus wirtschaftlichen oder strukturellen Griinden; Uanuar — November) +975%  -152%  -555%  -0,82%
Betriebsaufgaben kdnnen mit Insolvenzverfahren einhergehen. Beschaftigungsveranderung
Insolvenzen sind gesetzlich geregelte Verfahren bei Vorjahr (Januar — November) +354% +135% +044%  -034%
Zahlungsunfé.higkeit o‘der Uberschuldung; Verlagerungen .ins Lohnverénderung Vorjahr
Ausland bezeichnen die Fortfihrung der Geschaftstatigkeit

(Januar — November) +374% +513% +474% +436%

aufBBerhalb Deutschlands und gelten nicht als Betriebsaufgabe.

Die Auswertung basiert auf eigenen Daten, insbesondere dem
DATEV Branchenbarometer. Zusatzliche Informationen zur
wirtschaftlichen Lage der KMU entstammen dem DATEV
Mittelstandsindex (MSI), Zahlen zu Insolvenzen basieren auf Zahlen
des Statistischen Bundesamts.

Mehr Details zur Methodik und den verwendeten Quellen finden

Anmerkungen:

Dargestellt ist der durchschnittliche Indexwert tber die Monate Januar bis
November, um langfristige Entwicklungen fir KMU zu zeigen.
Nach Corona sind die Vorjahresveranderungen im Jahr 2022 alle positiv;
das nominale Umsatzwachstum von 9,75 Prozent sticht heraus.
Bereits 2023 ist die Umsatzentwicklung zum Vorjahr negativ, im Jahr 2025

sich auf der letzten Seite. sehen wir erstmals auch einen Beschéftigungsabbau. Das Lohn- und

Gehaltswachstum verlangsamt sich, bleibt aber hoch.
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Aktuelle Lage Unternehmen

DATEV

Wie schatzen Sie die aktuelle Lage lhrer Mandantschaft hinsichtlich folgender Aspekte ein?
Skala von 1 = ,Sehr gut” bis 5 = ,Extrem schlecht”

Die Lageeinschatzung spiegelt die

Entwicklung im DATEV Mittelstandsindex
M extrem schlecht schlecht befriedigend gut Msehrgut  mWkeine Angabe wider und ist repr'asentativ fur ca. 130.000

Herbst 25 Unternehmen.

Geschéftslage
insgesamt Herbst 24

* Die Geschaftslage insgesamt wird
etwas schlechter als vor einem Jahr
eingeschatzt.

Herbst 25

Personalsituation
Herbst 24

» Die Personalsituation wird von 48,1
Prozent als extrem schlecht oder
schlecht bewertet, gegeniiber 2024 hat
sich die Situation mit einem Rickgang
von 17,7 Prozentpunkten deutlich
entspannt, konsistent mit dem
Beschaftigungsabbau im DATEV MSI.

Herbst 25

Personalkosten
Herbst 24

Herbst 25
Liquiditat
Herbst 24

Herbst 25

Auftragsbestand .
Herbst 24 » Personalkosten steigen um 6 Prozent-

punkte in den Kategorien extrem

Umsitze T schlecht und schlecht. Auch der DATEV
Herbst 24 MSI Lohn & Gehalt zeigt fir den
Zeitraum einen starken Zuwachs.

—w — —w H H —

* Liquiditat und Umsatze werden etwas
schlechter bewertet als vor einem Jahr.
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Aussichten der Unternehmen in kommenden 6 Monaten

DATEV

Wie schatzen Sie die wirtschaftlichen Aussichten lhrer Mandantschaft fur die kommenden 6 Monate hinsichtlich folgender Aspekte ein?
Skala von 1 = ,Sehr positive Aussichten" bis 5 = ,Sehr negative Aussichten ”

Die wirtschaftlichen Aussichten werden
von den Kanzleien weiterhin sehr kritisch

B sehr negativ negativ neutral ositiv W sehr positiv W keine Angabe . .
? J P P ? gesehen, fast alle Positionen sind sehr
Kosten "otz I 1 stabil gegenuiber 2024.
Herbst 24
* Allgemeine Kosten werden mit 58,0
Personalsituation S __ e Prozent (sehr negativ und negativ)
erps . .
etwas schlechter eingeschatzt als vor
Herbst 25 [IEETN 6 | einem Jahr und steigen auf Rang 1.
Personalkosten Herbst 24
erps . .
* Personalsituation (51,7 Prozent) und
Centante Investi Herbst 25 [JIE 6 Personalkosten (50,6 Prozent) folgen an
eplante TVesTHONEN  Herbst 24 Position 2 und 3. Mit der Entspannung
auf dem Arbeitsmarkt und dem

Liquiditat ”“':”5 B nachlassenden Lohnwachstum (DATEV
e MSI) wird die Situation weit weniger

Herbst 25 [IEN 12 negativ eingeschatzt als 2024.
Neuauftrége Horbst 24
erl .
» Die Erwartungen an geplante
Herbst 25 (] 4 Investitionen sind mit 44,6 Prozent
Umsétze

Herbst 24 negativen Antworten verhalten und
stabil gegenliber 2024.

» Der Ausblick in Bezug auf Liquiditat,
Neuauftrage und Umsatze hat sich
leicht verbessert.
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GroRte wirtschaftliche Risiken flir die Unternehmen

DATEV

Wie hoch schatzen Sie das Risiko flr die wirtschaftliche Entwicklung Ihrer Unternehmensmandate durch die folgenden Aspekte in den

kommenden 6 Monaten ein?
Skala von 1 = ,Sehr gering" bis 5 = ,Sehr hoch ”

H sehr hoch hoch
. . o Herbst25 YN !
Uberregulierung und Biirokratie Herbst 24 |
Herbst 25
steigende Arbeitskosten Heerrbsst 24 12 I‘
steigende Rohstoffkosten meer:;tt zi II
. . Herbst 25 EKI |
steigende Energiekosten Herbst 24
. Herbst 25 [IFXIH |
Fachkraftemangel Herbst 24
zunehmende Verunsicherung bei Herbst 25 [KEX B
unternehm. Entscheidungen  Herbst 24
volatiles wirtschafts- Herbst 25 [T 37|
politisches Umfeld Herbst 24
p lausfall Herbst 25 [} 5]
ersonalausia Herbst 24
steigende Zinsen/ Herbst25 [ 4

Finanzierungskosten Herbst 24

DATEV eG

neutral gering

wegfallende Inlandsnachfrage

Liquiditdtsengpésse

wegfallende Auslandsnachfrage

hohe Inflation

Lieferkettenprobleme

Entwicklungshemmnisse durch
mangelnde Digitalisierung

Produktionsausfille

Wirtschaftssanktionen

m sehr gering

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

Herbst 25
Herbst 24

[ |

® keine Angabe

Die groBten wirtschaftlichen Risiken fir
die Unternehmen in den kommenden
sechs Monaten sehen die Steuerberater
aktuell in der Uberregulierung und
Blrokratie mit 80,9 Prozent (sehr hohes
oder hohes Risiko). Es folgen steigende
Arbeitskosten (77,3 Prozent) sowie
steigende Rohstoffkosten (70,0
Prozent). Auch steigende Energiekosten
werden weiterhin von einer Mehrheit
als hohes Risiko eingeschatzt (67,8
Prozent).

Im Jahr 2024 wurde der Fachkrafte-
mangel als groBtes wirtschaftliches
Risiko eingeschatzt. Im Jahr 2025
werden vor allem der Fachkraftemangel
und Personalausfall als geringeres
Risiko bewertet. Vor dem Hintergrund
der Abkihlung des Arbeitsmarktes ist
diese Einschatzung nicht Gberraschend.
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Relevante wirtschaftspolitische MaRnahmen

DATEV

Wie geeignet sind aus lhrer Sicht die folgenden wirtschaftspolitischen MaBnahmen, um die wirtschaftliche Entwicklung von KMUs innerhalb

der kommenden 24 Monate zu verbessern?
Skala von 1 = ,Sehr geeignet" bis 5 = ,Nicht geeignet ”

Abbau biirokratischer Hiirden

Entlastung bei Steuern
und Abgaben

Investitionen in die Infrastruktur

Forderung der digitalen
Transformation

Férderung von Weiterbildungs- und
QualifizierungsmaBnahmen

Verbesserung des Zugangs zu
Finanzierung und (Risiko-) Kapital

DATEV eG

m sehr geeignet

Herbst 24

Herbst 24

Herbst 25 m

Herbst 24

Herbst 25 m

Herbst 24

Herbst 25 m

Herbst 24

Herbst 25 m

Herbst 24

geeignet

N e £ A

teils, teils weniger geeignet

Férderung regionaler Wirtschafts-
kreisldufe und Netzwerke

Férderung spezifischer Branchen
durch gezielte Industriepolitik

Forderung des Wissens- und
Technologietransfers zwischen
Forschung und KMU

Forderung nachhaltiger
Investitionen und Klimaschutz

Férderung des Zugangs von
Fachkréften durch gezielte
Zuwanderungspolitik

Férderung von
Internationalisierung und
Exportmdéglichkeiten

M nicht geeignet

Herbst 25

Herbst 24

Herbst 25

Herbst 24

Herbst 25

Herbst 24

Herbst 25

Herbst 24

Herbst 25

Herbst 24

Herbst 25

Herbst 24

m keine Angabe

[A) m
HE BN BH > EE 2]

Die Einschatzung, welche wirtschafts-
politischen MaBBnahmen besonders
geeignet sind, KMU zu unterstutzen, ist
sehr stabil.

Der Abbau von bulrokratischen Hiirden
(77,1 Prozent), Entlastungen bei
Steuern (73,8 Prozent) und
Investitionen in Infrastruktur (62,9
Prozent) werden als die geeignetsten
MaBnahmen genannt.

Gegenuber 2024 werden Investitionen
in die Infrastruktur etwas weniger
positiv bewertet.

Der Zuzug von Fachkraften wurde in
2024 von 45,7 Prozent als geeignet
oder sehr geeignet eingestuft, in 2025
nur noch von 33,1 Prozent. Dies mag
den entspannteren Arbeitsmarkt
reflektieren.
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Quote Betriebsaufgaben / Auslandsverlagerungen
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Wenn Sie an die letzten 12 Monate denken. Wie viele Ihrer Unternehmensmandate haben in dieser Zeit ihren Betrieb aufgegeben, egal ob
geplant/ungeplant oder teilweise bzw. gesamt ins Ausland verlagert?

3,00

2,50

2,00

1,00

0,50

0,00

DATEV eG

1,51

0,97

Geplant

0,73
0,54

0,12 0.18
Ungeplant Ausland

Herbst 2024 B Herbst 2025

2,43

1,62

Insgesamt

Der Blick auf die Quote der geplanten und
ungeplanten Betriebsaufgaben sowie
Verlagerungen ins Ausland zeigt eine
negative Dynamik.

In den vergangenen zwolf Monaten
haben 2,4 Prozent der Mandanten der
befragten Steuerberatungskanzleien
ihren Betrieb aufgegeben oder ihre
Tatigkeit ins Ausland verlagert.

Mit 1,5 Prozentpunkten dominieren die
geplanten Betriebsaufgaben mit einer
Zunahme von 55,7 Prozent.

Ungeplante Betriebsaufgaben erreichen
eine Quote von 0,7 Prozent, ein Anstieg
gegenuber der Befragung 2024 um
35,2 Prozent.

Die Quote der Betriebsaufgaben
ubersteigt die Insolvenzquote deutlich.
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Griinde fur geplante Betriebsaufgaben

DATEV

Sie haben in den letzten 12 Monaten Unternehmensmandate mit einer geplanten Betriebsaufgabe gehabt. Was waren die Griinde daftir?

B Herbst 2025 Herbst 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

persénliche Griinde (z. B. Krankheit, berufliche Neuorientierung, familiiire Aspekte) —50% 55%

fehlende Nachfolgeregelung (z. B. Renteneintritt, altersbedingt) T o1 7
mangelnde Rentabilitit (z. B. steigende Kosten, anhaltender Umsatzriickgang) M im— 43%

Fachkrifte- bzw. Personalmangel Sl 330

Geschaftsmodell war langfristig nicht mehr tragfihig (z. B. Verdnderungen im Marktumfeld) _239%6%

I 199

Schwierigkeiten bei der Anpassung an neue rechtliche und regulatorische Anforderungen 14%
: I 18%
Konkurrenzdruck durch neue Marktteilnehmer 5% 0%

PrIpeS : : I 15%
Verlust wichtiger Lieferantenbeziehungen ™75, 15%

Liquiditatsengpass m 1%

Verlust wichtiger Kundenbeziehungen N 85;00%

unvorhersehbare Ereignisse (z. B. Naturkatastrophen, politische Instabilitit, Pandemien) _5% 8%

Sonstiges i 10%

weiB nicht/keine Angabe & 8%

DATEV eG

62%

Die Griinde fiir geplante Betriebsaufgaben
sind gegenuber 2024 sehr stabil.

Personliche Griinde (54,7 Prozent) und
fehlende Nachfolgeregelung (51,2
Prozent) sind die am haufigsten
genannten Grinde fir die
Betriebsaufgaben.

Der Verlust wichtiger Lieferanten-
beziehungen ist als Grund von 14,7
Prozent genannt (+13,2 Prozentpunkte)
und spiegelt die wirtschaftlich
unsichere (Welt-)Lage wider.

Konkurrenz durch neue Markt-
teilnehmer ist ebenfalls gegeniber
2024 mit einem Anstieg um 13,2 Pro-
zentpunkte stark angestiegen und ist
Ausdruck des wirtschaftlichen Struktur-
wandels, der vielen KMU grof3e
Anstrengungen abfordert.
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Grunde flir ungeplante Betriebsaufgaben

DATEV

Sie haben in den letzten 12 Monaten Unternehmensmandate mit einer ungeplanten Betriebsaufgabe gehabt. Was waren die Griinde daftr?

Nach 3 Jahren Umsatzriickgangen und
Kostensteigerungen (siehe DATEV MSI)
sind die Top-Grinde fur ungeplante

Betriebsaufgaben keine Uberraschung.

W Herbst 2025 Herbst 2024

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

1 S % O Die seit Jahren angespannte

mangelnde Rentabilitit (z. B. steigende Kosten, anhaltender Umsatzriickgang) 23%
—— —————— wirtschaftliche Lage hinterlasst ihre

personliche Griinde (z. B. Krankheit, berufliche Neuorientierung, familidre Aspekte) 5% Spu ren qu U |d |tat5eng pésse (67 9
Geschiaftsmodell war langfristig nicht mehr tragfdhig (z. B. Veranderungen im Marktumfeld) _25% 45% Proze nt) u nd man g e| n d e Renta bl | Itat
Fachkrafte- bzw. Personalmangel i — 0% (54,4 Proze nt) sind wie auch 2024 die

Verlust wichtiger Lieferantenbeziehungen 3%_ 2% meil Stg enannten G ru nd eu nd we rd en

—— 5 deutlich haufiger angegeben.

Konkurrenzdruck durch neue Marktteilnehmer 6%
Verlust wichtiger Kundenbeziehungen _ﬁ%18% ° Ana l Og Zu (‘je n g ep l anten Be.trl ebS'
) aufgaben sind der Verlust wichtiger
unvorhersehbare Ereignisse (z. B. Naturkatastrophen, politische Instabilitdt, Pandemien) _13% 8% LieferbeZith ngen (+ 26 2 Prozent—
Schwierigkeiten bei der Anpassung an neue rechtliche und regulatorische Anforderungen * 16% pu n kte) u nd Kon ku rrenz d u rch neue
fehlende Nachfolgeregelung (z. B. Renteneintritt, altersbedingt) — 12%1 5% M a rktte' | ne h mer (+ 2 1 ,6 P roze ntp un kte)
Sonstiges M- 115 g?ggnuber 2024 als Griinde viel
c haufiger genannt worden.
weiB nicht/keine Angabe i 17%
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Grunde flir Verlagerungen ins Ausland

DATEV

Sie haben in den letzten 12 Monaten Unternehmensmandate mit einer Verlagerung von Teilen oder der gesamten betrieblichen Aktivitaten
ins Ausland gehabt. Was waren die Grinde dafir?

Gegenuber 2024 hat sich das Ranking der

Grunde fur eine Verlagerung ins Ausland
W Herbst 2025 Herbst 2024

verandert.
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

mangelnde Rentabilitit (z. B. steigende Kosten, anhaltender Umsatzriickgang) _26‘“/ 37% ® Mangel nde Re Nnta b|||tat |St naCh Wie Vor

persénliche Griinde (z. B. Krankheit, berufliche Neuorientierung, familiire Aspekte) 3%_ 35% der WIChtIg ste _Gru nd fu'r eine .
Verlagerung, wird aber in 2025 deutlich

Schwierigkeiten bei der Anpassung an neue rechtliche und regulatorische Anforderungen * 32% ha Uﬁger gena nnt (+ 11.2 Prozent-
Fachkrifte- bzw. Personalmangel _m%ﬂ % pun kte)
Geschiftsmodell war langfristig nicht mehr tragfihig (z. B. Verinderungen im Marktumfeld) _HJ% 16% . Persénliche Griinde und regu latorische
Konkurrenzdruck durch neue Marktteilnehmer [WESGSG——=_10% Prozesse und Anforderu ngen sind auf
unvorhersehbare Ereignisse (z. B. Naturkatastrophen, politische Instabilitdt, Pandemien) _3% 7% Ra ng 2 u nd 3 VO rg erUth u nd we rd en
damit deutlich haufiger als in 2024

Verlust wichtiger Kundenbeziehungen -ZWE%
genannt.

Verlust wichtiger Lieferantenbeziehungen ™88 3%

. - . - %
fehlende Nachfolgeregelung (z. B. Renteneintritt, altersbedingt) 229,{,

Liquiditatsengpass | 0%,

: |
Sonstiges 2% 33%

weiB nicht/keine Angabe — %% 28%
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Insolvenzquoten nach Unternehmensgrofe I

DATEV

Die Insolvenzen sind im Zeitraum Oktober 2024 bis September 2025 gegenliber dem Vorjahr um 4,1 Prozent gestiegen. Der Anstieg bei den
Kleinstunternehmen ist mit 5,3 Prozent Gberdurchschnittlich.

Insolvenzen flr den Zeitraum Oktober bis
September, um Vergleichbarkeit mit dem
0,70 Befragungszeitraum der Betriebsaufgaben

0,70 _ .. .
0,67 0,66 057 zu gewabhrleisten.

0,80

0,59

0,60 » Laut Destatis haben insgesamt 23.715
Unternehmen Insolvenz angemeldet,
im Jahr davor waren es 22.778. Eine

Zunahme von 4,1 Prozent.

0,50

0,40

« Das IW Halle gibt fir dieselben
Zeitraume 17.440 bzw. 15.935
Insolvenzen an, eine Zunahme um 9,4
Prozent.

0,30

0,20

» Die Insolvenzquote ist auf Basis der
rechtlichen Einheiten (Statistisches
Unternehmensregister) berechnet.

0,10

0,00

bis 10 Mitarbeiter tiber 10 Mitarbeiter Insgesamt  Die Insolvenzquoten sind deutlich
geringer als die Quote der
W 2024 m2025 Betriebsaufgaben mit 2,2 Prozent.

Quellen: Statistisches Bundesamt (Destatis), eigene Berechnungen
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Methodik und Datenquellen

DATEV

Das DATEV-Branchenbarometer erhebt regelmaBig einen Index fir das Geschaftsklima bei Steuerberaterinnen und Steuerberatern. Dartiber hinaus
werden auch anlassbezogene Fragen gestellt. Fir die aktuelle Erhebung wurden zwischen dem 13. Oktober und dem 13. November 2025 insgesamt
547 Steuerberatungskanzleien befragt. Die Datenerhebung erfolgte Giberwiegend per Online-Fragebogen unter DATEV-Mitgliedern. Zur vollstandigen
Marktabdeckung wurden zuséatzlich 100 Nicht-Mitglieder telefonisch interviewt.

Um die Reprasentativitat sicherzustellen, wurden die Ergebnisse nach KanzleigréBe (Anzahl der Mitarbeitenden), Region (Bundesland) sowie dem
Verhaltnis zwischen DATEV-Mitgliedern und Nicht-Mitgliedern gewichtet und anhand der betreuten Unternehmensmandate hochgerechnet.

Weitere Informationen zum DATEV-Branchenbarometer unter: DATEV-Branchenbarometer

Spotlights und weitere Veroffentlichungen unter go.datev.de/economics (DATEV Economics Veréffentlichungen)

Kontakt: economics@datev.de

Ansprechpartner:
Dr. Timm Bonke, Chefokonom bei DATEV

Kerstin Putschke, verantwortlich fur Stakeholder- und Kommunikationsmanagement bei Economics@DATEV
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https://www.datev.de/web/de/berufsgruppenuebergreifend/ueber-datev/das-unternehmen/datev-studien/datev-branchenbarometer
https://www.datev.de/web/de/berufsgruppenuebergreifend/ueber-datev/das-unternehmen/datev-studien/datev-branchenbarometer
https://www.datev.de/web/de/berufsgruppenuebergreifend/ueber-datev/das-unternehmen/datev-studien/datev-branchenbarometer
https://www.datev.de/web/de/berufsgruppenuebergreifend/ueber-datev/das-unternehmen/datev-economics/datev-spotlight
mailto:economics@datev.de
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