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Heute den Traumjob 
von morgen gestalten

Mitarbeiter binden und gewinnen



Das sind die wichtigsten Schritte, um heute 
den Traumjob von morgen zu schaffen:

01

Bestand aufnehmen

und Ziele setzen

02

Kanzleikultur 

entwickeln

03

Aufbauorganisation

und Jobrollen definieren

04

Führung 

leben

05

Vergütungssystem

festlegen

06

Kanzleiräume 

gestalten

07

Sichtbarkeit 

schaffen

08

Talente gewinnen 

und binden
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