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Datum Anderung im Dokument

12.06.2025 Brutto/Netto-Abrechnungen aktualisiert: PV-Beitrag mit Kennzeichen Elterneigenschaft und

Kinderanzahl

1 Uber dieses Dokument

In diesem Dokument erhalten Sie folgende Informationen:
= Beschreibung und Darstellung der wichtigsten Informationen in der Brutto/Netto-Abrechnung

= Erlduterungen zur Entgeltbescheinigungsverordnung und deren Umsetzung in den DATEV-Lohnprogrammen

2 Bestandteile der Brutto/Netto-Abrechnung

Die einzelnen Teile der Brutto/Netto-Abrechnung werden nachfolgend grafisch dargestellt und erlautert. Ein weiterer
Abschnitt geht auf die Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) und die zu beachtenden Mindestangaben auf der

Brutto/Netto-Abrechnung ein.
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Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

fiir Juli 2025

Usa/Us

31.07,

2025  Eat 1

Personal-Nr. | Geburtsdatum |St'{|=ak'.ar

02006 090176 1 ev

|{an |Kunfess:r| |=rete¢ag,é1'. i |=re|:ef.rag"ll. L FE\A

| 5t-Ta.
30

|M difah VJUH, k.

|Lr|. Anspr. |U'.Tg gen. |Resl|.la.b

S¥-Tg.  Anw. Tage

SV-Nummer |Kra'|ler jasse | KK % EFGP.S |BGF!E |u~ |LrIaL.I: Tage |Kra' i To |FeHz Tage
5909 BEEK Mchil EKrankenkasse 1849101 1112 1 30 \ \ \ \
Einvit [useie Anw St |Udab S [Kienkh St [Febiz Std
010119 , . . . .
Stever1D pire” |zeton st [ibersts.  [pez sa
-as 001:% . . \ .
:ﬁs—ﬁgr s UQUBBEG 0% BgN Hinweise zur Abrechnung
Beson.Pau. §40 Rbs 2 EStG 120,00
Wéch.Arb.Zt. 30,00 Ersteintr. 01.01.19
Angestellter Mustermann - BN-PV-%-Satz 3 EKinder < 25 J.: 0.40%
Firther Str. 111
90429 Nirnberg
Brutio-Beziige
Lobnart Bezeichnung Einheit 2 Menge2 Falitor 3 | Prazentzaz |St—'|S'.' 4FB Befrag
840 Fahrgeld p. wv. 25% PFJ 120,00
2000 Gehalt LLJ 3.500,00
*%%* Testabrechnung als erfasster Hinweistext
Gesamt-Brutio
SteveriSozialversicherung 3.620.,00
5t4 Steusr-Brutto Lohnsteuer | Kirchensteuer Solidaritatszuschlag Steuerrechtliche Abziige
L 3.50000 41933 37,73 1 457,06
! ' ' '
1 1 L L
v KV-Brutto RV-Brutio | AV-Brutto | PV-Brutto | Kv-Bitrag | RV-Beitrag | Av-Beitrag | PV-Beitrag® SV-rechtliche Abziige
L 3.50000 3.50000 3.50000 3.50000 32358 32550 4550 3 1400 708,58
Netto-Verdienst
Verdier Netto-Beziige Metio -Abziige 2.454 36
Gesamt-Bruti 3.62000 (svEnts 3.50000 Nr. Bezeichnung Betrag
Stever-Brutio 3.50000 [Kv-2ewag 32358
Lofnsteusr 41933 |RVv-Beitrag 32550
Hirchensizuer 3 ']"I'? 3 |Av-Es ?agl 4 5.5 0
Solidaritatszuschlag , PV-Beitrag 1 -4.0 0
Steuerteie Bezige , VINL gesamt .
P werst. Zub.sich, , Kug-Auszahlung .
Fandung Rest , .
Darlehen Rest X N
Bank BayernLB Miinchen SV-AG-Anie | Zus. AG-Kosten | Gesamthosten Auszahlungsbetrag
kets  DEO3 7005 0000 € 72608 12300 4.46908 2.454 36

1 H = Hinmrechrungsbetrag

% 2id = Stunden, T = Tage, Km = iicmeter, 32w SHICK
. EUR = Eurc, Tsd = Tausend Euro, Mio = Milllon Euro
* Gegebenantalis Metio-LohaNetto-Otnderichn

W = Worjahr, W = EnigeRgushaten

SormL-Nr. LOGNIT

41 = Lawfender Bazug, & = Sorstiger Bezug, © = Fral,
= = Ermabezug, F = Fauschaienng, A = ADndung
= merrhriger Bazug, No= Nachberschnung

5 J - Bestandtell des Gesami-Snitcs
€ Z = Emschl. Bemragszuschisg zr FY 1F Kindericse,

T MFE = Mehrfachbeschattioung
& Matgeticher Betragszatz zur KV ki, Zusabbetrag

- Dies kst eine Erfgetbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Zatz 1 der Gewerbeordmng -

2.1 Entgeltbescheinigungsverordnung 2013

_ E = Sterneigenschaf rachgewizzen, 1-5 = Arzail Kinder fr £V
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Seit 01.07.2013 ist die Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) in Kraft und ist fur alle deutschen Arbeitgeber seit
diesem Stichtag bindend. Die Umsetzung hat erhebliche Auswirkungen auf die Lohnabrechnung. Das betrifft:

= Vertrage zur betrieblichen Altersvorsorge (bAV)

= Abrechnung der Zukunftssicherungsleistungen fiir den Baulohn (Anteil Zusatzversorgung im ZVK-Beitrag)
= Abrechnung der Zukunftssicherungsleistungen fiir den Offentlichen Dienst (ZVK/VBLU)

= Arbeitnehmeranteile zur Seemannskasse

Zentraler Punkt ist die einheitliche Definition des Gesamt-Bruttos. In der Brutto/Netto-Abrechnung ergibt sich daraus
die Darstellung der Zukunftssicherungsleistungen.

Welcher Zusammenhang besteht zu diesem Dokument?

Bei einer Weitergabe oder der Vorlage der Entgeltbescheinigung (Brutto/Netto-Abrechnung) darf der Arbeitnehmer
zu Datenschutzzwecken bestimmte Bestandteile unkenntlich machen (schwarzen).

In diesem Dokument werden die erforderlichen Mindestangaben dargestellt. Diese Mindestangaben miissen auf der
Brutto/Netto-Abrechnung lesbar vorhanden sein (siehe: Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) - Mindestangaben
auf der Brutto/Netto-Abrechnung).

Fur Arbeitgeber stehen zur Information der Mitarbeiter diese Mindestangaben auch als Merkblatt bereit:
Mindestangaben nach Entgeltbescheinigungsverordnung

Das Merkblatt stellt die Mindestangaben innerhalb der Brutto/Netto-Abrechnung farblich dar und kann auch als
offentlicher Aushang in den Unternehmen verwendet werden.

Zum besseren Verstandnis steht zusatzlich eine Gegenuberstellung ("alt" und "neu") der Auswirkungen der
Entgeltbescheinigungsverordnung auf die Brutto/Netto-Abrechnung bereit:

= Darstellung der Auswirkung der neuen Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) auf der Brutto/Netto-
Abrechnung (pdf) (PDF-Datei, Stand: 19.06.2013)

Umfassende Details:
= Entgeltbescheinigungsverordnung - Hintergrund (Dok.-Nr. 1080413)
= LODAS: Entgeltbescheinigungsverordnung: Umsetzung in LODAS (Dok.-Nr. 1021556)

= Lohn und Gehalt: Entgeltbescheinigungsverordnung (Dok.-Nr. 1021573)

2.2 Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) - Mindestangaben auf der Brutto/Netto-Abrechnung

Bei einer Weitergabe oder der Vorlage der Entgeltbescheinigung (Brutto/Netto-Abrechnung) darf der Arbeitnehmer
zu Datenschutzzwecken bestimmte Teile unkenntlich machen (schwarzen). Allerdings gibt es definierte
Mindestangaben, die nach der Entgeltbescheinigungsverordnung immer zwingend vorhanden sein miissen.

Zur besseren Ubersicht sind auf der hier dargestellten Muster-Entgeltbescheinigung die Bereiche der
Mindestangaben farblich markiert. Die Mindestangaben darf der Arbeitnehmer nicht schwarzen.

Alle nicht farblich markierten Bereiche darf der Arbeitnehmer ggf. schwarzen.
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- Dies kit eine Entgetbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Zatz 1 der Gewerbeordmung -

1. Verschiedene Angaben zum Arbeitnehmer
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Zu den Mindestangaben zdhlen diverse Angaben zum Arbeitnehmer, z. B. Steuermerkmale und
Sozialversicherungsmerkmale, Eintrittsdatum / Austrittsdatum.
2. VKZ (Verarbeitungskennzeichen)

Oben rechts auf der Entgeltabrechnung befindet sich das VKZ (Verarbeitungskennzeichen). Dieses
Kennzeichen ermdglicht eine eindeutige Identifikation der Entgeltabrechnung. Bei diesem Kennzeichen dirfen
die ersten 3 Stellen (Mandanten-VKZ) nicht geschwérzt werden.

Beachten Sie bei Vorlage der Entgeltbescheinigung: Der Arbeitnehmer muss neben der Hauptabrechnung des
relevanten Monats auch ggf. vorhandene Nachberechnungen mit identischem VKZ vorlegen.

3. Name und Anschrift von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
Die Angaben zu Namen und Anschrift von Arbeitgeber oder Arbeitnehmer miissen als Mindestangabe
ersichtlich sein.

4. Brutto-Beziige
Bei den Brutto-Bezligen diirfen folgende Angaben nicht geschwérzt werden:

= Lohnartenbezeichnung sowie deren Behandlung in der Steuer und in der Sozialversicherung
= Kennzeichnung des Gesamt-Bruttos
= Betrag

Dasselbe gilt flir den monatlichen Anteil zu den Zukunftssicherungsleistungen fiir den Baulohn (ZVK-Bau), der
als Hinweistext ausgegeben wird (vgl. auch Brutto/Netto-Abrechnung Baulohn).

5. Steuer/Sozialversicherung
Im Block Steuer/Sozialversicherung dirfen keine Werte geschwérzt werden, da sich hieraus die
entsprechenden Betrage unter Steuerrechtliche Abzlige oder SV-rechtliche Abzlige ergeben.

6. Netto-Beziige/Netto-Abziige und Auszahlungsbetrag
Damit die Berechnung des Auszahlungsbetrags nachvollzogen werden kann, diirfen auch die Netto-
Bezlige/Netto-Abziige nicht geschwarzt werden.

7. Legende der verwendeten Abkiirzungen

Am unteren Ende der Entgeltbescheinigung befindet sich die Legende der verwendeten Abklrzungen. Aus
Griinden der Versténdlichkeit der Bescheinigung darf die Legende nicht geschwarzt werden.

2.3 Arbeitnehmerdaten

Hier befinden sich von links beginnend die persénlichen Angaben zum Arbeitnehmer, wie z. B. die Personalnummer
(Personal-Nr.), das Geburtsdatum und die Versicherungsnummer der deutschen Rentenversicherung (SV-Nummer).
Das Geburtsdatum wiederholt sich in der SV-Nummer. Daneben ist der Name der Krankenkasse mit dem
entsprechenden Beitragssatz (KK %) aufgefiihrt.

Dariiber befinden sich die Felder fiir die Steuerklasse (StKl) und den ggf. bei Steuerklasse 4 vergebenen Faktor sowie
das Feld Kinderfreibetrage (Ki.Frbtr). Weitere Daten zur Berechnung der Steuern folgen mit den Angaben zur
Konfession und zu Freibetragen (Freibetrag jahrl. und Freibetrag mtl.).
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Infokasten 1 - Steuerklassen 1 bis 6:
Ledige haben Steuerklasse 1, Alleinerziehende mit Kind haben Steuerklasse 2.

Alleinverdienende Verheiratete oder der jeweils besserverdienende Ehepartner bei 2 Verdienern haben die Klasse 3.

Voraussetzung hierfir ist, dass der weniger verdienende Ehepartner Steuerklasse 5 gewahlt hat.

Ehepartner kdnnen aber auch beide die Steuerklasse 4 wahlen. Seit 2010 haben Ehegatten zuséatzlich die Moglichkeit,
gemeinsam das Faktorverfahren beim Finanzamt zu beantragen. Hierflr wird vom Finanzamt auf beiden Lohnsteuerkarten die

Steuerklasse 4 in Verbindung mit einem Faktor eingetragen.

Wer eine Nebenbeschéftigung ausilibt, bekommt hierfir die Klasse 6. Wenn die Steuermerkmale beim Arbeitgeber nicht

vorliegen, wird ebenfalls mit Klasse 6 abgerechnet.

Das Feld fiir Doppelbesteuerungsabkommen (DBA) wird befillt, wenn der Arbeitgeber einen auslandischen
Arbeitnehmer aus der Schweiz oder Belgien beschaftigt oder einen seiner Arbeitnehmer in das entsprechende Land
entsendet. Eine doppelte steuerliche Erfassung von Einklinften (sowohl im Wohnsitzstaat als auch im Tatigkeitsstaat)
soll verhindert werden.

Wenn das Feld fir Midijob gefillt ist, betrifft das einen Arbeitnehmer (gilt nicht fir Auszubildende) mit einem
monatlichen Arbeitsentgelt zwischen 520,01 EUR und 2000,00 EUR (Ubergangsbereich). Fiir den Arbeitnehmer fallen
in diesem Ubergangbereich geringere Sozialabgaben an. Aktuelle Hintergrundinformationen zur Berechnung von
Sozialabgaben im Ubergangsbereich: Verdienstgrenzen fiir Minijobs / Midijobs - Hintergrund (Dok.-Nr. 1024486)

Darunter folgen die Felder Personengruppenschlissel (PGRS), der amtliche Beitragsgruppenschliissel (BGRS) und das
Umlageverfahren (Um.). Daneben die Steuertage (ST-Tg.) und Sozialversicherungstage (SV-Tg.)

Das Eintrittsdatum (Eintritt) und ggf. das Austrittsdatum (Austritt) ist darunter angegeben.

Infokasten 2 - Personengruppenschliissel und Beitragsgruppenschliissel:

Der Personengruppenschliissel ist im DEUV-Meldeverfahren wichtig, um Besonderheiten von Personengruppen zu
kennzeichnen. Als Beispiel steht der Personengruppenschliissel 101 fir einen sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten ohne
besondere Merkmale. Ein Auszubildender wird mit dem Schlissel 102 erfasst. Weitere Personengruppenschlissel stehen fur

andere Arbeitnehmer zur Verfiigung.

Der Beitragsgruppenschlissel hingegen gibt Hinweise darauf, flir welche Sozialversicherungszweige Beitrdge zu entrichten sind.
Die Zahl 1 bedeutet zum Beispiel, dass ein voller Beitrag geleistet wird. Die verschiedenen Stellen geben die unterschiedlichen

Sozialversicherungsarten und den jeweiligen Beitrag an.

Infokasten 3 Umlageverfahren des Arbeitgebers:
Das Feld Um. gibt an, ob die Umlage U1 oder U2 an die Krankenkasse entrichtet wird. Die Ziffer 1 bedeutet, dass der
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Arbeitgeber Umlagebeitrage an die Krankenkasse abfiihrt. Im Krankheitsfall sowie zu Mutterschutzzeiten wird dem Arbeitgeber

ein gewisser Prozentsatz des fortgezahlten Brutto-Arbeitsentgelts erstattet.

Die Ziffer 2 bedeutet, dass nur eine Umlage fiir Mutterschutzzeiten geleistet wird. Eine Erstattung erfolgt hier nur fur

Mutterschutzzeiten.

Im Feld Steuer-1D wird die persdnliche Steuer-ldentifikationsnummer ausgewiesen. Die Steuer-
Identifikationsnummer ist insgesamt 11-stellig (10-stellig plus Prifziffer). Sie ersetzt die bisher von Bundesland zu
Bundesland unterschiedlich angelegten Steuernummern fiir die Einkommensteuer. Gespeichert werden personliche
Daten wie Familienname, Vornamen, Titel, Tag und Ort der Geburt, Geschlecht und Anschrift, zustdndiges Finanzamt
und ggf. Sterbetag. Aus dieser Zahlenkombination kdnnen allerdings keine Riickschliisse gezogen werden.

Das Feld MFB gibt an, dass eine Mehrfachbeschéaftigung vorliegt.

2.4 Ubersicht zur Arbeitszeit und Urlaubszeit

Abhangig von der Erfassung im Beschaftigungsbetrieb kdnnen hier Angaben zu Anwesenheitszeiten und Fehlzeiten
sowie Urlaubstage eingefligt werden.

Angaben in Zeile 1:
= Ubernommener Urlaub aus dem Vorjahr (VJ Url. iib.)
= Jahrlicher Urlaubsanspruch (Url.Anspr.)
= Im laufenden Jahr genommene Urlaubstage (Url.Tg.gen.)
= Verbleibende Urlaubstage (Resturlaub)
Angaben in Zeile 2:

= Tageweise Gegenuberstellung der Arbeitszeiten (Anw. Tage), Urlaubszeiten (Urlaub Tage) und
Abwesenheitszeiten (Krankh.Tg.) oder (Fehlz. Tage)

Angaben in Zeile 3:

= Stundenweise Gegentberstellung der Arbeitszeiten (Anw. Std.), Urlaubszeiten (Urlaub Std.) und
Abwesenheitszeiten (Krankh.Std.) und (Fehlz. Std.)

Angaben in Zeile 4:

= Angaben zu geleisteten Stunden Zeitlohn (Zeitlohn Std.), Uberstunden (Uberstd.) und bezahlten Stunden
(Bez. Std.) des Abrechnungsmonats.
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2.5 Das Adressfeld

Hier finden sich folgende Angaben:
= Adresse des Entgeltempfangers
= Name und Anschrift des Arbeitgebers

= Optional: Personalnummer oder betriebliche Personalnummer sowie Abteilungsnummer
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2.6 Hinweise zur Abrechnung

2.6.1 Steuerbare Hinweise zur Abrechnung

In diesem Abschnitt kann ausgewahlt werden, welche zusatzlichen Werte gedruckt werden. Mégliche steuerbare
Hinweise sind z. B. wochentliche Arbeitszeit, Kostenstelle, der Stundenlohnsatz oder der Hinweis zu anrechenbaren
Kindern in der PV.

Weitere Informationen zu den Steuerungsmoglichkeiten der Brutto/Netto-Abrechnung, wie zum Beispiel individuelle
Hinweistexte: Brutto/Netto-Abrechnung: Umsetzung in den DATEV-Lohnprogrammen (Dok.-Nr. 1021472)

Zusatzlich zu den gewahlten Hinweisen werden ggf. nicht steuerbare Hinweise angedruckt.
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Abrechnung der Brutto/Metto-Beziige

fiar lg:il 2023

mnfm 1 as mw

P | Genesane FI-FIIU

00012 ORDITE & BV

| P r\'-cdﬂun rmlm

1 ety

|
02.05.2023 GBa 1
pa pam |&in vt o e r.r'-;.-:-n- |emns

0 280 i 280

Y e L
4808027EKS518 EE Techniker-Krankenka

Ja
[mon s pass ey

1580101 1111 1 30

e Josasttage Juens 7y rov Tage

*Fard . -Nr. #0011
Malisss Muster Mustérmann

Musterstrabe 1
12345 Musterort

HI

Eret |q.ﬂ ey | T h—n S |[Fehie Sad

010323 | | "

[ rlﬂr [,-.m-.s.u |n.e..= |a. ™
21043526727 :

Firmr e far B ey

Wach.Arb.Zt. 310,00 Est. il }

= Baitragspfl. Einnahme AN 1.797,30

2.6.2 Nicht steuerbare Hinweise zur Abrechnung

Bestimmte Hinweise kdnnen nicht gewahlt oder unterdriickt werden.

Der Andruck findet unabhdngig von den Ubrigen Einstellungen bei nachfolgenden Hinweisen immer statt:

Abrechnung im Ubergangsbereich / Midijob: Beitragspfl. Einnahme AN:

Bei der Abrechnung im Ubergangsbereich (Midijob) wird als Hinweis zur Abrechnung die beitragspflichtige
Einnahme des Arbeitnehmers ausgewiesen. Dieser Hinweis kann nicht in den Einstellungen unterdriickt werden.

"Fada . -Br. 1D

Melissa Muster Mustermann
Musterstrale 1
13345 Musterort

h’l

Ausweis pauschal besteuerter Beziige:

Beitragepil. Einna AN . M

In der Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) gibt es eine Anderung beziiglich pauschal besteuerter Beziige. Die
pauschal besteuerten Bezlige und deren Rechtsgrundlage missen separat auf der Brutto/Netto-Abrechnung

ausgewiesen werden.

“Fure.-Nr. SS001%

Mustersann Max
Musterstrasse 2
90325 Musterstadt

W

i o by

Sachzuwendungen $37b ESto 300,00
Beason.Pau. §40 Abs 1 ESt0 20,00
GIB 2% §40a Abs 2 ESLG 502,00
Pau.Zuk.sich. §40b EStd 40,00
Sonst. Pausch.Brutto 200,00

Weitere Informationen: Entgeltbescheinigungsverordnung - Ausweis pauschal besteuerter Beziige (Dok.-Nr.

1040045)

Unterbrechungen und Abrechnung von Versorgungsbeziigen:

Eine Unterbrechung mit Kiirzung der SV-Tage wird grundsatzlich ausgewiesen.

Dasselbe gilt fiir die Abrechnung von Versorgungsbeziigen.
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hl
*Para.-Nr. #0911 e o Rirwbeong

- Dnearbrechung: 23.-25.01.24
Eranien (tage] geld beil Erankheit/Fur

Malissa Muster Mustermann - Versorgungswerk BatrHr. 18284142

Musterstrafe 1 Hitglisdsnusser 70T

12345 Musterort BateMr . AQ 03744647 Baitrag 331,38
Heuer:

Wenn Heuer abgerechnet wird, wird hier auch der Buchstaben B erlautert (Arbeitnehmeranteil zur Seekasse).
Aufgrund der Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) darf der AN-Anteil Seekasse nicht mehr als Netto-Abzug
ausgewiesen werden. Der AN-Anteil Seekasse muss innerhalb der gesetzlichen Abziige und somit im Brutto-Tell
ausgewiesen werden.

Pers.-Er. 00003 H* Hetwerkd For AbritPiuty
|B = AM-Anteil Seskasse |

Harre/Fraw

Melissa-Muster Mustermann
Musterstrafe 1
12345 Musterort

2.7 Brutto-Beziige

1. Hier finden Sie Angaben, wie sich die monatlichen Beziige zusammensetzen, z. B. aus Stundenlohn,
Feiertagslohn, Urlaubslohn und Urlaubsgeld. Alle Einzelbetrage, die in der Spalte GB mit J gekennzeichnet
sind, ergeben das Gesamt-Brutto. Einzelbetrage, die in der Spalte GB mit N gekennzeichnet sind, flieBen nicht
in das Gesamt-Brutto ein.

Zur leichteren Nachvollziehbarkeit der ermittelten Steuern und Sozialversicherungsbeitrage ist jeder
abzurechnende Brutto-Bezug gekennzeichnet. Der Bezug ist hinsichtlich der Relevanz fiir Steuern und
Sozialversicherung gekennzeichnet in den Spalten Steuer-Brutto (St) und Sozialversicherungs-Brutto (SV).

Die Buchstaben-Kennzeichnungen in diesen Spalten werden in der FuBzeile beschrieben und finden sich auch

am Ende dieses Dokuments.

2. Unterhalb der Lohnarten im Bereich der Brutto-Beziige, gekennzeichnet mit **** kdnnen individuelle
Hinweistexte stehen. Dies ist fir alle Mitarbeiter und fir einzelne Mitarbeiter moglich.
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Bieatie Beod
Lot |ln.wrr|:\; [..nn L ump'i Faice ¥ | S metnals |:4‘[.;-.\12-a‘ Batxg
100 Festbezug Lohn/Gehalt LLJ 1.300,00
BES VWL AG-Anteil LLJ 50,00
B31 bAV AG-Zus. 1fd.5T-frei FFH 15,00
911 Betr.AV.AN 1£4.57-frei FFH 100,00
914 Betr.AV.AN 1fd.Geh.Ver LLHN 100,00
ssdn  eses Ipformatiomen sum Abrechoungsformular unter
seaw  sses  ww.datev.de/bhruttonetto
G Bram
s bonwericrung 1,350,000
=] Bt Buts | L | [T [ e g | Sk bt e
L 1. 85000 9551 757 . 103,58
| B | ey prr=—. | h-amb| wvatrsg | ‘ Wedoig | avBerg | Fbemg $V rechiiche Aisign
L 1.83378 1.83378 1.B83378 1.83378 14158 16715 2336 T 3383 166,32
' " L] " L] [l " "
N [T——

m Hinweis

Abrechnung mit LODAS: Hinweistext bei Unterdriickung der Brutto/Netto-Abrechnung

Bei monatlich gleichbleibenden Auszahlungsbetrédgen besteht die Méglichkeit, die Ausgabe der Brutto/Netto-

Abrechnung zu unterdriicken:

= Mandantendaten | Auswertungssteuerung | Zusatzeinstellungen, Registerkarte Brutto/Netto-Abrechnung

wahlen.

= |In der Gruppe Angaben zum Druck der Brutto/Netto-Abrechnung das Kontrollkdstchen Unterdriicken der
Brutto/Netto-Abrechnung bei gleichem Auszahlungsbetrag aktivieren.

GemaB Entgeltbescheinigungsverordnung gilt in diesem Fall: Wenn eine (Folge-) Brutto/Netto-Abrechnung
wegen eines veranderten Auszahlungsbetrags ausgegeben wird, muss auf die zuletzt ausgegebene Abrechnung

hingewiesen werden.

Der Hinweis wird in der 1. Abrechnung, in der sich der Auszahlungsbetrag verédndert, gedruckt. Der Hinweis
erscheint unterhalb der Lohnarten im Bereich der Brutto-Beziige. Angegeben werden der Abrechnungsmonat und
das Verarbeitungskennzeichen (VKZ) der zuletzt ausgegebenen Abrechnung. Die eindeutige Identifikation der

zuletzt erstellten Lohnabrechnung ist dadurch sichergestellt.

2.8 Steuer / Sozialversicherung
Die obere Halfte informiert Gber die Steuern und weist das Steuer-Brutto aus. Vom Steuer-Brutto werden

Lohnsteuer und Kirchensteuer sowie Solidaritatszuschlag berechnet.

Ggf. entspricht der Wert des Steuer-Bruttos nicht dem des Gesamt-Bruttos. Der Grund dafur ist eine unterschiedliche
Besteuerung der angegebenen Werte. Diese Besonderheiten sind in den einzelnen Abrechnungsbestandteilen an
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einem "P" fiir Pauschalversteuerung und "F" fiir Frei erkennbar. Weitere Erklarungen der Abkilirzungen befinden sich
in der FuBzeile der Brutto/Netto-Abrechnung oder am Ende dieses Dokuments.

Die Sozialversicherungswerte sind in der unteren Halfte dargestellt. Bei der Berechnung der laufenden Beziige und
der Einmalbeziige werden fiir alle SV-Zweige die geltenden Beitragsbemessungsgrenzen berlicksichtigt.

Der allgemeine Krankenkassenbeitrag betragt 14,6 Prozent (Stand: Mai 2023). Je nach Krankenkasse wird ein
kassenindividueller Zusatzbeitrag erhoben. In der Regel wird die Sozialversicherung jeweils zur Halfte vom
Arbeitgeber und Arbeitnehmer getragen.

Bei der Pflegeversicherung zahlt nur der Arbeitnehmer einen Kinderlosenzuschlag von 0,25 Prozent (ab dem 23.
Lebensjahr ohne Kinder). Wenn ein Zusatzbeitrag anfallt, wird ein ,Z" vor dem Pflegeversicherungsbeitrag
angedruckt.

Durch das neue Datenaustauschverfahren zur Beitragsdifferenzierung in der sozialen Pflegeversicherung gibt es
folgende Anderungen in der Entgeltbescheinigung:

= Bei einer Anzahl von 1 bis 5 Kindern wird diese Kinderzahl vor dem Pflegeversicherungsbeitrag ausgegeben.

= Bei mehr als 5 Kindern bleibt die Anzahl der Kinder auf 5 stehen, da der steuerliche Freibetrag fir Kinder auf
maximal 5 Kinder beschrankt ist.

= Bei nachgewiesener Elterneigenschaft wird ein ,E” angedruckt, auch wenn alle Kinder bereits das 25.
Lebensjahr vollendet haben.

Die Summen in den Feldern Steuerrechtliche Abziige und SV-rechtliche Abziige werden getrennt nach laufenden
und sonstigen / einmaligen Abziigen ausgewiesen.

ke Brama
e — e

1.85000 9551 TET N 103,58

tf-l [F R |- v ol | n‘&mn | thn:l Kv-Batrag I * iy ey | AN Bedrag | P -Batrag” ¥ rechSiche Abnige
L 1.83378 1.83378 1.B83378 1.83378 14158 16715 2336 T 3383 366,32
Wy Virdarar

Werder 1S e ctanpang ParEo-flanupatiesc-Abaige —l.480.20
G b 5. 85000 [iteae 5.50134 & [|Puscnsy [

2.9 Netto-Beziige/Netto-Abziige

Die hier aufgefiihrten Betrage kiirzen oder erhéhen den ermittelten Netto-Verdienst. Daraus ergibt sich der
Auszahlungsbetrag. Der Arbeitgeber fiihrt die Betrage direkt an die entsprechenden Institutionen ab. Beispiele:
Betriebliche Altersvorsorge oder Vermogensbildung

Ggf. werden hier auch die freiwilligen / privaten Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrage mit
Arbeitgeberzuschiissen dargestellt.
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2.10 Auszahlungsbetrag

Hier finden Sie den Betrag, der im aktuellen Monat ausbezahlt oder Gberwiesen wird.

bt il - Bank HArnberg Sl | e s | heatai et ey
G DEIL TE00 0500 i ed - o 17454 . . 1.280,10
T b e g g i Bmnay E » B Banay F = Few [ )

EWATEY

p— By

¥ g Bty Tn Tage, i = Eliar 55 = B B = Errmasy P Pracamey & ki 85 v Do Bmirmpunasiig e P i Emiarima
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H] [ree s v WS - [ ———
R . L e T e e |

2.11 Bankverbindung

In diesem Feld steht die Bankverbindung, auf die der Auszahlungsbetrag tiberwiesen wird.

Hier kann individuell festgelegt werden, ob und in welcher Form die Bankverbindung auf der Brutto/Netto-
Abrechnung dargestellt wird. Die Bankverbindung kann auch verschlisselt ausgewiesen werden.

Bk gt - Bank Hirnberg aldnl | 2o iGsomm | hoansisabetoeg
i DEII TE0S 0500 gy = =) 17454 . " 1.380,10
4 i i Sl F = P, L] T ————
T e T e T R = ey, - Pmenemy, 1.+ My, & = . Bt Y i M

ELI - Burm T = T K, Wi = llis K ) TR - Vi e by

e SR Se—— =
—r— s T RL TR L ——

2.12 Gesamtkosten des Arbeitgebers

Die Gesamtkosten fiir den Arbeitgeber kdnnen optional ausgewiesen werden. Die Gesamtkosten setzen sich
zusammen aus:

= Arbeitgeberanteil zur Sozialversicherung
= Brutto-Entgelt des Arbeitnehmers

= Ggf. zusatzliche Kosten des Arbeitgebers fir den Arbeitnehmer, wie z. B. Krankenkassen-Umlagebeitrdge und
pauschale Steuern

Bri  Epmes -Bank Niroberg Sidldael | In A | o . e |
Ers DEI] TEQD 0500 powew poem - ow 17454 7442 2.49856 | 1.280,10
N S T L ree— R T T —— -

¥ g = iy, 7= Tage, S = Sl 5 = D B - Errsbnag F - Prescainray & © ey L e e

U - D Tl < il G M - M B W - b vy % - e e bruey B T e A —

gt e Wl PR S AR R S ey - e ey -
[P DS PRN S pS———
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2.13 Verdienstbescheinigung

Die Tabelle stellt tbersichtlich die abgerechneten Werte des aktuellen Jahrs dar:

= Addiertes Gesamt-Brutto

= Addiertes Steuer-Brutto

= Addiertes SV-Brutto

Die Summen der gesetzlichen Abziige aus den verschiedenen Brutto-Betrdgen werden getrennt ausgewiesen.
Abziige fiir Lohnsteuer, Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag und Sozialversicherungsbeitrdge werden getrennt

gedruckt.

Diese Werte dienen zum Einkommensnachweis. Die Werte sind ausreichend, um die eigene Solvenz (Pfandungen

Hinweis

Innerhalb der Midijobabrechnung weicht das SV-Brutto ab. Es wird die beitragspflichtige Einnahme aus dem
Gesamtbeitrag ausgewiesen. Diese weicht beim Midijob von der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme des
Arbeitnehmers ab.

Verdienstgrenzen fiir Minijobs / Midijobs - Hintergrund (Dok.-Nr. 1024486)

oder Darlehen) nachzuweisen.

g Ve
Vardiee 1S pchangung e it ] —1.480.10
Gt Bt 5.85000 [fitem 5.50134 % [pesons By
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LEE T T . |Fe Bty 10145
Binurries Butigt 34500 | e 30000
Powrd, Bk . EEEE T .

Fmrg e : :
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2.14 FuBzeile
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U gt 5 Do it 2 Wn 78 el g

An dieser Stelle befinden sich Erlauterungen zu den Abkiirzungen im Formular sowie die gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtangaben.

Die Erlduterungen finden Sie auch im Abkilirzungsverzeichnis.

Bank BayernLB Miunchen
Koo DEOQ3 7005 0000

Gesamtkosten
4.46908

SVAGAel | Zus AGKosten
72608 12300

Auszahlungsbetrag
2 454,36

Ty= Hinzurechnungsbetrag

2 s1d= Stunden, T = Tage, Km = Kilometer, St = Stick
EUR = Euro, Tsd = Tausend Euro, Mio = Million Euro

i Netio-Lohn/Nett

4| = Laufender Bezug, S = Sonstiger Bezug, F = Frei, 5 J = Bestandteil des Gesamt-Bruttos
E = Einmalbezug, P = Pauschalierung, A = Abfindung, 6 7 = Einschl. Beitragszuschlag zur PV fir Kinderiose,
M = mefrjahriger Bezug, N = Nachberechnung E = Elterneigenschafi nachgewiesen, 1-5 = Anzahl Kinder fur PV
V' = Vorjahr, W = Entgeltguthaben TMFB = Mehrfachbeschaftigung
8 Matgeblicher Beitragssatz zur KV inkl. Zusatzbeitrag

Form.-Nr. LOGN17

- Dies ist eine Entgeltbescheinigung nach § 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung -

Dokument 1021475

Seite 15 von 22



2.15 Brutto/Netto-Formulare fiir besondere Entlohnungsformen

2.15.1 Brutto/Netto-Abrechnung Baulohn

In der Brutto/Netto-Abrechnung fiir die Entlohnungsform Baulohn sind zusatzliche Informationen speziell fir die
Baulohnabrechnung ersichtlich.

Im Bereich der Arbeitnehmerdaten (vgl. auch Arbeitnehmerdaten) wird die ZVK-Arbeitnehmernummer ausgewiesen
(ZVK-Nummer).

Abrechnung der Brutto/Netto-Beziige

Pergonal-hr Geburtsdatum | S1KI | Faktar KiFrbtr. |Konfession
00101 180755 4 20 rk

SN -Mumemer Krankerkasss
531807552003 Muster-Krankenkas
IVE-Nummer

5507180190104

Des Weiteren ist eine Kalender-Ubersicht mit der Anzahl der tiglich geleisteten Stunden und baulohnspezifische
Urlaubsdaten ersichtlich.

P Emorcbae s GimhH !iﬂ*m:l.u-#btuh!m|
i D 5td. Tonn 1§ 1,61 Durcaschn.l 12,81
RIE-S5¢d. 4. 00-

Fars, kT, Q010 L Unterbrechosy: L0.-14.12.12

Kraonksn [tagz)geld bei Xrankheis/Eur
Heren/Traa

Hester-Richard fiegel
Fustar Svre, 42

aya Kk
12343 pusterast B 5 T = o -
a1 .
AR, [ 1
EE- , :
v} [} n, a ) )
- Busizha 54 t '
UGez [BethTp [UisteBanaioe |l m UL dagein T:'ﬁ Edvigy Kg L1 8, Eg ¥4, ,
1425 36 1.BSEBY uigwmmem 4D 13850 | . .
o ] ephuaiai L00 ag3s0 51 @m0 @00 Eoo ED0 eon
Uhsy Erbel * Ui Bith | rot gt : . , \ ,
L Jata: Ll A, Ziﬂl:l 23758 | M L L 1] 1 L
v e 100 10621 32 ‘ : 1T ]
sttt 100 52135 aE E g .
Aumusai 1an 12135 o ) X .

Die im Urlaubsblock fiir den Urlaubsausgleich vorgesehene Spalte U-Ausgl. wurde in Kennz. gedndert. Die
Mindesturlaubsverglitung im Bauhauptgewerbe kann so dargestellt werden.

Im Brutto-Bereich wird als Hinweistext zusatzlich der monatliche Beitrag zur Zusatzversorgung (ZVK-Bau) angezeigt
(ab der Abrechnung Juni 2013). Die Beitrage werden unterschieden nach:

= Beitrag steuerfrei und SV-frei
= Beitrag steuerfrei und SV-pflichtig,
= Beitrag steuerpflichtig oder pauschalversteuert

Grund hierfir sind die Bestimmungen der Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) (vgl. auch
Entgeltbescheinigungsverordnung (EBV) - Mindestangaben auf der Brutto/Netto-Abrechnung).
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In dem vom Arbeitgeber abzufiihrenden ZVK-Beitrag ist eine Zusatzversorgung enthalten. Die Zusatzversorgung

wurde bisher nur kumuliert im unteren linken Bereich unter Verdienstbescheinigung in der Brutto/Netto-Abrechnung
ausgewiesen.

Beispiel:

ErutoBrouge
Lobrart Jncmhug |Embet 2 3 Fabr? |Pramsniatr | |50 |5V [G2° Hrtig
201 Stundenlohn Std lﬂﬂrgg 13,50 l k L J 2.430,00
405 Vermtgenshbild.Baun L L J 23,40
501 Betr.AV.AG 1fd.ST-frei F F H 50,00
911 Betr . AV.AN 1l£d.5T7-frei F F N 25,00
914 Betr . AV.AN lfd.Geh.Ver L L W 25,00-

#add FyR-Bau: 77,71 st-frei

In der Regel sind die Beitrage steuerfrei und werden bei Uberschreiten der Grenze in Verbindung mit einer
betrieblichen Altersvorsorge steuerpflichtig oder bei Altvertragen (vor 2005) pauschalversteuert.

In der Verdienstbescheinigung (vgl. auch Verdienstbescheinigung) werden ebenfalls zusatzliche baulohnspezifische
Werte angezeigt.
2.15.2 Brutto/Netto-Abrechnung Offentlicher Dienst

In der Brutto/Netto-Abrechnung Offentlicher Dienst werden die Beschéftigten (iber spezielle tarifspezifische
Angaben informiert.

Im Bereich der Arbeitnehmerdaten (vgl. auch Arbeitnehmerdaten) wird die ZVK-Arbeitnehmernummer ausgewiesen
(ZVK-Nummer).

Abrechnung der Brutto/Netto-Bezlige
Personal-Nr. | Geburisdatum | StKI|Faktor | KiFrbtr. [Konfession

00002 151162 4 05 ev
SV-Nummer | Krankenkasse
57151162M722 Muster-Krankenkas
SVE-Nurnmer

012345666

Bei Mitgliedschaft im VBLU kann die VBLU-Arbeitnehmer-Nummer Direktversicherung und / oder

Unterstlitzungskasse im Bereich der ,Hinweise zur Abrechnung" ausgegeben werden (vgl. auch Hinweise zur
Abrechnung).

Hinweise 2ur Abrechnung

Durchschn .1 0.00

VBLU AN-Nr. Direktvers. 12345678987654
Std_Tohn 1 000

VBELU AN-Nr. Unterst-Kasse 98755667896542
Durchschn. s 0,00 Std.leohn 2 0,00

Links im Bereich "Tarifvertrag/Eingruppierung" werden die relevanten Informationen fir den Offentlichen Dienst
ausgewiesen:

= Tarifvertrag und Eingruppierung
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= Arbeitszeiten
= Abrechnungsdaten zur Zusatzversorgung oder VBLU
Im rechten Bereich unter "Besondere Hinweise aus der Abrechnung” werden ggf. besondere Hinweise ausgewiesen:
= Zu Kindern
= Datum der aktuellen Stufenzugehérigkeit und / oder der Zeitpunkt der nachsten reguldaren Hoherstufung
Herrny Foan
weika Westemonn 000 — :
Musigrsiralbs 1 .
12315 Masisrors L

L0 Sunde seiv: LOSZ0QD
niaahate =agulire Héheratofong: 102014

Wagen Vollendung des 18. Lebensiahras in |
Vermonet wurdsn das Kindergeld buw. dio
kindergeldbozegonon Entgeolitbostunduodile
D detrkmalig mit Abrachnung 1272012 ams-

TarifverivagiEingrappisnng [ bwgehiv, Destesbic welteshin Aaspruch,

Tattel  TVOD VRA Peul Vezwaliung || legewn Siw bitie den Lohobtize eloso |
Gnppetttele 8 8 | Hashweis war . Falgande (a) Eind(ae) atind |
Sanrsher Aogestellie : davon betroiffan: Max |
Firbeinrek ZusatoversorgungVELL ; i
Regeire il wicha] Brbetazs) 800 T BLL-Bame ¥ _ARETR

Bom wichrhche Vallmbsize] . DVRNLUMAT- Aot 19272

Tedost Procestugle Arbeitren Sarenrmger

Tedest Vschentl. Artwcetsoed (500 }

Ausnahmen und Besonderheiten fiir den Ausweis "in Stufe seit" und/oder "nachste regulare Hoherstufung"

Angaben zu folgenden Beschéaftigungsgruppen werden trotz Aktivierung im Lohnprogramm nicht oder nur teilweise
in der Brutto/Netto-Abrechnung Offentlicher Dienst ausgewiesen:
= Anwarter, Beamte mit Besoldungsordnung B
Die Besoldungstabellen bestehen nur aus einer Stufe. Diese Angabe ist in der Brutto/Netto-Abrechnung
Offentlicher Dienst im Bereich Tarifvertrag/Eingruppierung dokumentiert. Eine regulare Héherstufung tritt in
diesen Féllen nicht auf. Daher wird "in Stufe seit" und "nachste reguldre Hoherstufung" nicht ausgewiesen.
= Beamte mit Zuordnung in eine Besoldungstabelle, die ausschlieBlich eine Uberleitungstabelle ist
Keine reguldre Hoherstufung: In diesem Fall gelten fiir die Hoherstufung die Uberleitungsvorschriften. "In
Stufe seit” und "nachste reguldre Hoherstufung" wird nicht ausgewiesen.
= Beamte mit Besoldungsordnung A, die das Mindestalter *) noch nicht vollendet haben und fiir die das
Besoldungsdienstalter bei der Ermittlung des Stufenaufstiegs eine Rolle spielt
In diesem Fall wird nur die nachste regulare Héherstufung angegeben.

Das Datum der aktuellen Stufe wird nicht ausgewiesen, weil das Mindest-Besoldungsdienstalter fiir die
Eingangsstufe noch nicht erreicht ist.

Wenn die Beamtin / der Beamte das Alter fur die Mindeststufe erreicht, wird das Datum der aktuellen Stufe ab
diesem Zeitpunkt ausgewiesen.

*) Besoldungsordnung

= A1 - A7 unter 21. Lebensjahr

= A8 — A10 unter 23. Lebensjahr
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= Ab A11 unter 25. Lebensjahr

Beachten Sie: Wenn mit direkter Stufenzuordnung und Vorgabe des Giiltigkeitsdatums eingestuft wird, wird
auch bei den Beamtinnen und Beamten, die das 21./23./25. Lebensjahr noch nicht tGberschritten haben, das
Glltigkeitsdatum ausgewiesen.

Praktikanten, Auszubildende und Pflegeschiiler

Die Tabellen der Praktikanten und Pflegeschiiler bestehen nur aus einer Stufe. Bei den Auszubildenden
verdndern sich die Eingruppierungen aufgrund der absolvierten Ausbildungsjahre. Eine reguldre Héherstufung
tritt in den genannten Fallen nicht auf. Daher wird auch hier nicht "in Stufe seit" und "nachste regulére
Hoherstufung" ausgewiesen. Die Angaben zu den Ausbildungsjahren und Stufen sind in der Brutto/Netto-
Abrechnung Offentlicher Dienst im Bereich Tarifvertrag/Eingruppierung dokumentiert.

Stufenhemmung oder Stufengewdhrung

Wenn im Lohnprogramm Angaben zu einer aktiven Stufengewahrung oder einer Stufenhemmung
vorgenommen wurden, wird derzeit nicht "in Stufe seit" und "nachste reguldre Hoherstufung" ausgewiesen.
Fur Gehaltstabellen gilt grundsatzlich:

"In Stufe seit" und/oder "nachste reguldre Hoherstufung" wird nur ausgewiesen, wenn eine eindeutige
Zuordnung zu einer gliltigen Grundvergiitungstabelle inkl. Angaben zum Hoéherstufungsmodus mdglich ist.

Hierbei ist unerheblich, ob zu einer Tariftabelle oder zu einer individuellen Grundvergltungstabelle
zugeordnet werden kann.

Beachten Sie: Wenn fiir die Lohnabrechnung eine Grundvergiitungstabelle und zusatzlich eine Entgelttabelle
verwendet werden, dann werden ausschlieBlich die Angaben der Entgelttabelle in der Brutto/Netto-
Abrechnung Offentlicher Dienst dokumentiert.

Im Bereich der Brutto-Bezilige (vgl. auch Brutto-Beziige) wurde eine zusatzliche Spalte fir die Darstellung der
ZVK/VBLU-Pflicht aufgenommen. Aus den gekennzeichneten Lohnarten setzt sich der Wert fir das ZVK-pflichtige
oder VBLU-pflichtige Entgelt zusammen. Der Wert ist die Bemessungsgrundlage fiir die Umlageberechnung oder
Beitragsberechnung fir die ZVK/VBLU.

B Dlediede

Lotean | Dezecheuny . [Ertet W | Fanr® [Przetsaez 525 560 f Beriy
001 Mecnmil. Detgelt L L JfL 2,357 .67
Pk ALlg.Uml. ZEVE pansnh W, TH B R JT L
Til Rllg.Uml. EVE pausch PLJ 33.7%
T13 Allg.liml. ZVE pfl. L L JJ B e L
714 kilg.Uml. ZVE pfi. g R 11,49
720 Tariflicke Einmalrahiyg. ERJ 240,00
RS VWL AG-Annsil L L E.ES
955 Tusavebeitr. ifd.et-fr. 4,00 P J B4.35
9%% Tugatzheitr. EBL st-fx. .00 F 7 JJ g.80
sess Toios zun Abrechnungsiormulazr unter www.datev.ds/bruttonetto

Im Bereich "Verdienstbescheinigung" (vgl. auch Verdienstbescheinigung) sind zusatzlich 6ffentliche Dienst-

spezifische Werte ersichtlich. Hier wird z. B. die Summe des im Abrechnungsjahr entstandenen ZVK oder VBLU-

Brutto

ausgewiesen.
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Verdienstbescheinigung

Gesamt-Rruito 2.08009 [svautn 2.208354%
Stever-Brutto 2.49714 |yvBeirag 20857
Lohneteuer 27966 |RyBeimg 24036
Kirchensteuer 1914 |avBeirag 3815
Solidaritatszuschiag 1315 |pvBetray 2607
Steuerfeie Beziige 9947 |V gesamt 4000
P_verst. Zuk sich. 8948 || ZvkVBLU-Butto 2.48672
. ||2vK-VBLU-AG-Antei 19272
Pfandung Rest v | |ZVKVBLU-AN-Anteil \
Darlehen Rest .|| Sanienungsgeld ,

2.16 Datensicherheit

Bei Abrechnungen, die im DATEV-Rechenzentrum gedruckt und kuvertiert versendet werden: Um die Datensicherheit
weiter zu erhdhen, wurde ein zusatzliches Sicherheitsmerkmal eingefiihrt: Auf der Rlckseite der Brutto/Netto-
Abrechnung wird im Bereich der Auswertungsdaten ein "Zahlenmeer" gedruckt. So werden Versuche, durch das
Kuvert Zahlenwerte zu erkennen, deutlich erschwert.

Dies wurde fir LODAS und Lohn und Gehalt ab Mitte Februar 2017 umgesetzt.
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3 Abkiirzungsverzeichnis

A Abfindung
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AV Arbeitslosenversicherung

B Arbeitnehmeranteil Seekasse
BGRS Beitragsgruppenschlissel

E Einmalbezug

F Frei

GB Gesamt-Brutto

H Hinzurechnungsbetrag

J Bestandteil des Steuer-, SV- und Gesamt-Bruttos
Ki.Frbtr. Kinderfreibetrag

KK Krankenkasse

L Laufender Bezug

LSt Lohnsteuer

M Mehrjahriger Bezug

N Nachberechnung

MFB Mehrfachbeschéftigung

P Pauschalierung

PGRS Personengruppenschlissel
PV Pflegeversicherung

RV Rentenversicherung

S Sonstiger Bezug

St Steuer

Steuer-ID Personliche Steuer-ldentifikationsnummer
StKI Steuerklasse

SV Sozialversicherung

Um Umlageverfahren

\ Vorjahr

VKZ Verarbeitungskennzeichen
w Entgeltguthaben
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z Einschl. Beitragszuschlag zur PV fir Kinderlose
E Elterneigenschaft nachgewiesen

1-5 Anzahl Kinder fur PV

4 Weitere Informationen
= Brutto/Netto-Abrechnung: Umsetzung in den DATEV-Lohnprogrammen (Dok.-Nr. 1021472)

= Brutto/Netto-Abrechnung mit LODAS - Fragen und Antworten (Dok.-Nr. 1035725)
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