
Mandantendaten in Lohn und Gehalt comfort

Mit einem Doppelklick auf den Mandanten im jeweiligen Geschäftsfeld öffnet sich das mit dem Ge-
schäftsfeld verbundene DATEV-Programm. 

So führt z. B. ein Doppelklick in der Buchführung in das DATEV-Programm Kanzlei-Rechnungswe-
sen. 

Für den Musterfall Logos-Muster GmbH ist schwerpunktmäßig die Lohnabrechnung und Arbeit in 
DATEV Lohn und Gehalt vorgesehen. Also ist in der Lohnabrechnung ein Doppelklick auf die Logos-

Muster GmbH vorzunehmen.

Mit dem Doppelklick auf die Logos-Muster GmbH in der Lohnabrechnung startet die zweite Arbeits-
ebene der edv-gestützten Lohnabrechnung, die sogenannte Mandantenebene. 

Vorerst „behauptet“ das System, den Mandanten nicht zu finden. Lassen Sie sich davon nicht irritie-
ren! Setzen Sie den Punkt in das Feld Mandant neu anlegen und klicken Sie dann auf OK.

Es öffnet sich die Startoberfläche zur Neuanlage eines Mandanten in Lohn und Gehalt.

HINWEIS:

Es ist auch möglich, einen Mandanten in Lohn und Gehalt anzulegen, ohne dabei über die 
Zentrale Mandanten-Stammdaten-Verwaltung zu gehen. Dies ist jedoch nicht zu empfeh-
len, da auch andere Anwendungen auf die Zentrale Stammdaten-Verwaltung und nicht auf 
die in DATEV Lohn und Gehalt hinterlegten Stammdaten zugreifen. Beide Wege führen je-
doch zur Oberfläche Mandant neu für die Neuanlage eines Mandanten in Lohn und Gehalt. 



Auch Lohn und Gehalt greift nun (weil vorhanden) auf die Zentrale Mandanten-Stammdaten-Verwal-
tung zurück (Mandant gefunden) und übernimmt dort hinterlegte Daten.

Sie ergänzen den ersten Abrechnungsmonat, die Übernahme Lohnarten und die Übernahme eines 
Kontenrahmens mit dem auch gleichzeitig drei FIBU-Mitarbeitergruppen angelegt werden.

Nach der Bestätigung mit OK führt DATEV Lohn und Gehalt einen Stammdatenabgleich durch. Über-
prüfen Sie die zu übernehmenden Daten und bestätigen hier mit OK. 


