
Verarbeitungsprotokolle

Mit der Neuanlage eines Mandanten in Lohn und Gehalt wird ein erster Verarbeitungsschritt ausge-
löst, in dessen Folge ein Verarbeitungsprotokoll erstellt wird. Verarbeitungsprotokolle übernehmen 
eine sehr wichtige Funktion in DATEV Lohn und Gehalt. Neben Informationen zu internen Arbeits-
schritten erhalten Sie hier Hinweise oder auch Programm-Meldungen. In vielen Fällen bietet Ihnen 
das Verarbeitungsprotokoll zu Fehlern sogenannte Sprungziele an. Über diese können Sie direkt an 
die vermutete Fehlerquelle springen, um zu korrigieren. Auch sind die Hinweise oft mit „Wegbe-
schreibungen“ versehen, um bei Notwendigkeit Änderungen vorzunehmen.

HINWEIS:

Lesen Sie diese Verarbeitungsprotokolle bewusst! Hinweise, die Sie hier überlesen und/
oder ignorieren, können infolge zu fehlerhaften Abrechnungen führen. Sobald Fehler-Mel-
dungen auftreten, lösen Sie ohne Verzug das Problem. Ignorierte Programm-Meldungen 
ziehen oft Folgefehler nach sich.


