So bearbeiten Sie Feiertage/Urlaub

Wihlen Sie in der Ubersicht Arbeitszeiten | Feiertage/Urlaub/AU-Bescheiniqung.

Erfassen Sie den Grundurlaubsanspruch und Regelungen zum Verfall von Resturlaubsanspruchen.

Beachten Sie hierbei insbesondere auch die aktuellen Regelungen, welche sich aus verschiedenen
EuGH-Entscheidungen ergeben konnen.

Urlaub |Eeiermge &rbeitsunfﬁhigkeitsbesd\einigungI

Jahresurlaubsanspruch bei durchgehender Beschaftigung

Giltigab & Giiltig ab Kalenderjahr: iZD':»-?‘: QI iﬁl
Grundurlaubsanspruch; i 27,00

Im Kalenderjahr nicht genommener Urlaub: I\l'erf-allt nicht

Lef L

Verfallt nach Monat (bei Verfall im Folgejahr): I <Keine Angabe >

Sie konnen nicht bundeseinheitliche Feiertage als Arbeitstage oder Feiertage berticksichtigen lassen.
Bundeseinheitliche Feiertage erkennt das Programm automatisch. Feiertage werden im Kalender
gesondert gepriift. Sie werden bei der automatischen Erfassung von Anwesenheitszeiten i. d. R. mit
dem Ausfallschliissel F erfasst.

Feiertage/Urlaub/AU-Bescheinigung

Wriaub | Eelertage | Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung |
Relevante Feiertage
[” Heilige Drei Konige (06.01.)
[~ Internationaler Frauentag (08.03.)
[~ Ostersonntag
I~ Pfingstsonntag
[~ Fronleichnam
™ Friedensfest (08.08.)
[ Maria Himmelfahrt (15.08.)
[V Weltkindertag (20.09.)
[v' Reformationsfest (31.10.)

[ Allerheiligen (01.11.)
[~ BuB-und Bettag



