Mit der Neuanlage des Mandanten wurden eine Vielzahl von Standard-Lohnarten in den
Mandanten tibernommen. Machen Sie sich unbedingt mit der Struktur, den Bezeichnungen
und den Kennzeichen dieser Lohnarten vertraut. Stimmen Sie die bei Ihrem Mandanten

vorliegenden Vergiitungen mit den vorhandenen Lohnarten ab. Richten Sie gegebenenfalls
individuelle Lohnarten ein.

Informationen zum Kopierassistent

DATEV Lohn und Gehalt comfort bietet an, dass die Lohnarten entweder als DATEV-Standard hin-
terlegt werden oder dass von bereits angelegten Mandanten die Lohnarten komplett ibernommen
werden konnen. Dies betrifft auch die individuell angelegten Lohnarten. Was nicht mehr moglich ist,
ist eine Veranderung der vorhandenen Standard-Lohnarten.

So gehen Sie mit der Lohnartenverwaltung um

Zusatzlich zu den von DATEV zur Verfiigung gestellten Standard-Lohnarten konnen auch individuelle
Lohnarten angelegt werden. Uber die Schaltflichen = (Lohnart neu) und a] (Lohnart kopieren) kén-
nen diese individuellen Lohnarten entstehen. Das Prozedere wird im Rahmen des Skripts erlautert.

Lohnarten

Lohnartenname deutsch: Lohnartenname englisch:
Lohnartennummmer: [ 1601 [Urlaubsiohn, Std,DU d.I. 3 Mon 9' [vactn.pay,hrs,awrg of st 3mth ﬂ E’ EI ﬁl LI
Lohnartenkern f Thema: ‘ AFZ01 J IVerg.iI:ung f.Ausfallzeiten, Std IL, aub
Grundrechenformel: [ Stunden * (stundenlohn + allg. Zulage + pers. Zulage) * Lohnveranderung =]
Beschreibung: ‘
Nr. & | Lohnartenname | status Grundiagen ]Ggseizbche Behandiung | Lohnartenbesonderheiten | Folgelohnarten | Durchschnitte

1543 Feiertags Macht/Kern (Weihn)
1580 Url.lohn/-zuschlag,Std,DU 3M
1600 Urlaubslohn, Std

1601 Urlaubslohn, Std,DU d.l. 3 Mon 5
1602 Urlaubslohn, Std, DU 3 M/1 vers
1603 Urlaubslohn, Std,DU 3 M/2 vers
1604 Urlaubslohn, Std, DU 3 M/3 vers

Grundlagen fiir die Lohnermittiung

Faktorschitissel: |DU01 vI |Du'd‘|5d"nl1 L
Anzahl Monate Durchschnitt: | 3
Anzahl Monate Zeitversatz: | 1

1 P

[¥;

[

Auf die mandantenweite Einstellung von Zulagen und Lohnverdnderungen wird hier verzichtet.

Fiir Gehaltsempfanger und fiir Stundenlohnempfanger konnen Sie Tarifvertrdge oder Betriebs-
vereinbarungen in Lohn und Gehalt iiber Entgelttabellen erfassen. In zukiinftigen Ausbaustufen

des Programms konnen Sie auch Einmalbeziige und weitere Bestandteile iiber die Entgelttabellen
abrechnen.

Im Rahmen des Skripts ist dies vorerst nicht vorgesehen. In der Logos-Muster GmbH gelten weder
Tarifvertrage, noch wurden Betriebsvereinbarungen abgeschlossen. Auch hat man bisher auf die
Bildung einer individuellen Entgeltstruktur verzichtet.

Weitere Informationen zum oben genannten Thema finden Sie im DATEV Hilfe-Center unter
www.datev.de/hilfe/1071690.


http://www.datev.de/hilfe/1071690

