Zu 00100 Muster-Matzke, Konstantin

In der Monatserfassung des Mitarbeiter Muster-Matzke sind im Januar keine Daten zu hinterle-
gen.

Priifen Sie im Kalender, ob Sie den Haken fur das Automatische Buchen der Anwesenheit gesetzt
haben, da hiermit die Anwesenheitsstunden fir die Berufsgenossenschaft erfasst werden. Dieser
Haken ist bei allen Mitarbeitern (Betragslohner) zu setzen, bei welchen Sie vordergriindig keine
abzurechenden Arbeitsstunden erfassen. Hier iibernimmt dann das System die Anwesenheits-
stunden aus der regelméRigen Arbeitszeit abziiglich der Stunden, welche mit Ausfallschliissel
(AS) gekennzeichnet sind.

Kalender - 100 Muster-Matzke, Konstantin

Monat: |01/20%= Hl X % Automatisches Erfassen der Anwesenheit: [w

Fir die Erfassung des genommenen Urlaubs konnen Sie im Kalender an jedem einzelnen Tag den
Ausfallschliissel U (fur bezahlten Erholungsurlaub) in der Spalte AS erfassen oder Sie hinterlegen
den Urlaub tiber die Schaltflache Zeitraum erfassen.

Kalender - 100 Muster-Matzke, Konstantin

|Zeitraum erfasszen (Alt U]|

Monat: |01/2082 EE Automatisches Erfassen der Anwesenheit: v

Achten Sie bei der Erfassung uiber Zeitraum erfassen auf das korrekte Beginn- und Enddatum.

Zeitraum erfassen

Zeitraum
Datum von: 0201 Ezamh"m;:fe der Unterbrechnung:
[ Fortschreibung der Unterbrechung tiber den Monat hinaus
Erfassung
Ausfallschiiissel: u E |L|rlal.|b

Das System iibernimmt den Ausfallschlissel fiir den von [hnen bestimmten Zeitraum und hinter-
legt die Stunden gemalk der regelmaRigen Arbeitszeit des Arbeitnehmers.



Eine spezifische Urlaubs-Lohnart (LA) ist hier nicht zu erfassen, da es sich bei Mitarbeiter
Muster-Matzke um einen Gehaltsempfanger handelt.

Kalender - 100 Muster-Maizke, Konstantin

Monat: |01/2026 ﬂlﬁl il Automatisches Erfassen der Anwesenheit: v

Jan 2026 | Feb 2026 | Mar 2026 | Apr 2026 | Mai 2026 | Jun 2026 | 31 2026 | Aug 2026 | Sep 2026 |

KW | Datum AS Ausfallschlissel LA Lohnart Std. Tage |AE
Do |1 Feiertag 8,00 1,00
Fr 2 u Urlaub 8,00| 1,00
5a 3
So 4
2 Mo 5 Urlaub 8,00| 1,00
Di & Urlaub 8,00 1,00

Beenden Sie die Arbeit am ersten Mitarbeiter (so wie bei allen anderen Mitarbeitern auch) mit ei-
nem Blick auf die Probeabrechnung. SchlieBen Sie danach die Bearbeitungsfenster und wechseln
Sie zum nachsten Mitarbeiter.

Hierzu konnen Sie (bei linearer Bearbeitung der Mitarbeiter) einfach in der Symbolleiste auf das
kleine rechtsgerichtete Dreieck klicken. Ebenso nattirlich auch, wenn Sie zum vorangegangenen
Mitarbeiter springen, wollen das linksgerichtete Dreieck verwenden.

figld placE e a s



Zu 00101 Muster-Holzinger, Lydia

Hier ist die Lohnart laufende Provision in der Monatserfassung zu hinterlegen, weil diese dem
konkreten Abrechnungsmonat Januar zuzuordnen ist. Wahlen Sie hierzu in der Spalte Lohnart die
entsprechende Lohnart aus und hinterlegen Sie in der Spalte Wert den relevanten Euro-Betrag.

Monatserfassung - 101 Muster-Holzinger, Lydia

Monat:  |01/2084 2| & 2 Zeiten werden als Industrieminuten erfasst (Mand
Lohnart auswahlen
Jan 2084 | Feb 2024 | Mar 2024 | Apr 2024 | Mai 2022 | Jun 20
Lohnart Lohnartname Wert BRIl ELITSIERE
|Thema j | I
@|2040 = |ifd.Provision 728,50 EUR
Nr. | Mame Beschreil

5710 Zuschuss zum Kug, Metto
5770 Zuschuss zum Kug,sv-pfl. Netto

2040 Ifd.Provision
2041 Kontofiihrungsgebiihr

Im Kalender sind Krankheitszeiten zu erfassen. Nutzen Sie im konkreten Fall den Ausfallschliissel
K und erfassen Sie die Dauer tiber den Schaltfliche Zeitraum erfassen. Hinterlegen Sie, dass eine
AUB vorliegt.

Zusatzangaben
Letzter Arbeitstag vor
Erkrankuna: ¢ [ Esliegt eine Schiadigung durch Dritte vor
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung: | Liegt vor - [

Das System erstellt im Hintergrund fiir den Krankheitszeitraum einen Datensatz zum Antrag auf
Erstattung nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG). Dieser kann nach der Lohnabrech-
nung unter dem Menii Auswertungen aufgerufen werden. AuBerdem wird unter Bewegungsda-
ten | Krankheitszeiten eine Krankenstatistik geftuhrt.

Zu 00200 Muster-Starke, Birgit

Vermogenswirksame Leistungen (VWL) sind Geldleistungen, die der Arbeitgeber fiir den Arbeit-
nehmer in einer Anlageform anlegt. Diese Anlageform ist durch das Vermogensbildungsgesetz
definiert.

Begtnstigt sind Leistungen, die der Arbeitgeber zusatzlich zum Arbeitslohn erbringt und Anla-
gen, die der Arbeitnehmer von seinem Arbeitslohn erbringt. Der Arbeitgeberanteil zur Vermo-
gensbildung wird steuer- und sozialversicherungspflichtig als laufender Bezug abgerechnet.

Vermogenswirksame Leistungen (VWL) gehoren zu den Verglitungen, die i. d. R. iiber einen lan-
geren Zeitraum konstant sind. Deshalb werden sie den Stammdaten zugeordnet.

Waihlen Sie Stammdaten | Entlohnung | Vermogenswirksame Leistungen.

Erfassen Sie die zutreffenden Lohnarten fiir den Netto-Abzug und die Arbeitgeberleistung.

Wenn Sie in einem Ausfallmonat keinen Netto-Abzug abrechnen und keinen Zahlungstrager er-
stellen mochten: Kontrollkastchen Unterdriickung im Ausfallmonat aktivieren.

Die Kiirzungsformel bestimmt, wie der Arbeitgeberanteil im Teilmonat oder im voll unterbroche-
nen Monat abgerechnet wird.

Altersvorsorgewirksame Leistungen (AVWL) dienen dem Aufbau einer zusitzlichen Altersvorsor-
ge.



Sie bekommen Arbeitnehmer der Metall-, Chemie, Elektro- Holz- und Kunststoffindustrie. In die-
sem Fall aktivieren Sie mit einem Haken das Feld AVWL- Altersvorsorgewirksame Leistungen.

Vermogenswirksame Leistungen - 200 Muster-Starke, Birgit

Vertrag Nummer: |]d| q “ VI [ | D|]| Neue Nr.: | 1 ﬂl |—§¥|
VWL Beitrag - Nettoabzug

Lohnart: Betrag: Giiltig ab:

| 2840 | |\-".’-;L 40,00 EUR  [01/2028 @l

F Unterdrickung im Ausfallmonat

Arbeitgeberleistung
Lohnart: Betrag: Giiltig ab:
| 3100 _l IAG “Anteil VWL, Ifd 26,55EUR. [01/2028 gl
Weitere Angaben
Giltig in den Manaten: Giiltig abs:
Abrechnungsintervall: IMonaﬁich j I _l IEI 12055 gl
Vertragsende: lﬁfw
Vertragsnummer: I VL12345
Kiirzung: Ink,;'k j
Anlageinstitut: | BSpk Schwabisch Hall
I~ AVWL- Altersvermégenswirksame Leistung
Bankverbindung
IBAN: |DEss 6222 0000 0000 0123 45 IBAN-Erfassungshilfe |
BIC/Bankbezeichnung: I I Bauspk Schwébisch Hall

Wihlen Sie Bewequngsdaten | Kalender.

Erfassen Sie hier die vorliegende AUB. Beachten Sie, dass die Mitarbeiterin Muster-Starke erst
zum 08.01.2025 eingestellt wurde und somit noch keinen Anspruch auf Lohnfortzahlung hat.

Mi 21
Do 22 K& Krankheit mit Kranks a,00( 1,00
Fr 23

Fiir den Ausfallzeitraum wird ein Datensatz Entgeltbescheinigung KV bei Krankengeld erstellt.
Diesen finden Sie nach der Lohnabrechnung unter DU-Protokoll Entgeltersatzleistungen in den
Auswertungen.

Beachten Sie auch weitere Meldungen zur Berechnung im Verarbeitungsprotokoll.

VKZ: 001 123456/76100/00200

DU-Protokoll Entgeltersatzleistung KV Krankengeld Datum: 30.01.2026
* ACH Die Daten wurden noch nicht * Seite: 1
* an das RZ gesendet! * DUam:
fur den Zeitraum ab: 22.01.2026 erstelk: Januar 2026
Abrechnungsstelle: 85078273 Pers.-Nr.: 00200
Arbeitgeber. 85078273 Vorname: Birgit
Logos-Muster GmbH 26 Familienname: Muster-Starke
Krankenkasse: 15027365 SV-Num mer: 641602925756
Techniker Krankenkasse Aktenzeichen SV:

1. Aligemeine Angaben

Arbeitsentge lt weitergezahlt bis: 21.01.2026 Beginn Arbeitsunfahigkeit: 22.01.2026

0 Am ersten Tag der Arbeitsunfahigk et wurde noch gearbeitet

Angaben zum fortgezahlten laufenden Arbeitsentgelt, das zusammen mit dem Krankengeld

das Vergleichsnetto um mehrals S0 € Gberschreitet: Brutto mtl.: 0,00 O Unbegrenzt
bis:



Zu 00300 Muster-Radisch, Steffen

Mit Mitarbeiter Muster-Radisch ist ein Lohnsatz pro Stunde fiir einen Normalstundenlohn ver-
einbart worden. Dieser wurde in Stammdaten | Entlohnung | Stundenlohn/Tageslohn unter dem
Stundenlohn 1 (ST01) hinterlegt.

Die in der laufenden Lohnabrechnung zu erfassenden Arbeitsstunden gehoren zu den Bewe-
gungsdaten und sind dort ebenso wie die Fehlzeiten im Kalender einzupflegen.

Wihlen Sie Bewequngsdaten | Kalender.

Ebenso wie die bei den vorangegangenen Mitarbeitern bearbeiteten Fehlzeiten, erfasst man die
Arbeitsstunden sinnvollerweise iber den Schaltflache Zeitraum erfassen.

Kalender - 300 Muster-Radisch, Steffen

Monat: |01/2026 ﬁ]m 2' ﬁl Automatisches Erfassen der Anwesenheit: [
32 2026 | Feb 2026 | Mar 2026 | Apr 2026 | Mai 2025 | Jun 2026 | 3l 2025 | Aug 2026 | Sep 2026 | Okt 2025 | Nov 2025 | Dez 2026 | Jan 2027 | Feb 2027 | Mar 2027 |
kW [patm [as Ausfallschiossel  |LA |Lohnm Istd. ITaqe IA!W\:. Fakt. IA!m v IAltes! efwartetleAU Status |
|2 Mo |5 |1 )| Zeitiohn 100 i erfacsan
Di |6 1 |Zeitohn 1
Mo |7 1 |zeitohn 18 atranm
Do |8 1 |zeitohn 1 Datum bis
=5 T B 1 Datum von: [05-01.2026 Fis Exde de Untaivecanmg: | 3101.2026
Sa (10 [~ Fortschreibung der Unterbrechung Gber den Monal
so |11
3 [Mo |12 | 1 |zeitohn S
Di |13 1 |zeitohn 1 Ausfalischiissel: [1 El [zeitomn
M 14 1 Za‘dohr\ 1( Lohnart: |1000 E] lSt_rder john
Do |15 1 |zeitiohn 1

Das System ubernimmt aus der regelmaRigen Arbeitszeit des Mitarbeiters die Arbeitstage und
Arbeitsstunden und bucht diese iiber den benannten Zeitraum in den Kalender. Weichen die tat-
sachlichen Arbeitsstunden von den regelméRigen Arbeitsstunden ab, sind entsprechende Korrek-
turen vorzunehmen.

Uber das Anlegen einer neuen Zeile am betreffenden Kalendertag (rechte Maustaste auf Zeilen-
anfang) wird die Moglichkeit geschaffen, weitere Vergiitungen, die an diesem Tag anfallen, zu
hinterlegen.

S L 1000  |Stundenlohn 8,00 1,00
] ik s 1000  |Stundenlohn 8,00( 1,00
i Lésche aktuelle Zeile 1100  |Uberstundengrund{ 2,00
Mi 14 1 Zeitlohn 1000 Stundenlohn 8,00( 1,00
1 Zeitlohn 1100 Uberstundengrund{ 2,00

Da die zu den Uberstunden zu zahlende Uberstundenpauschale keine unmittelbar zeitabhingige
Vergiitung darstellt, ist diese nicht im Kalender, sondern in der Monatserfassung zu hinterlegen.

Waihlen Sie Bewequngsdaten | Monatserfassung.

an 2026 | Feb 2026 | Mar 2026 | Apr 2026 | Mai 2026 | Jun 2026 | 2ul 2026 | Aug 2026 | Sep 2026 | okt 2025

Lohnart Lohnartname Wert Abw, Faktor | Abw. Lohnv. | Zuord.
Monat
o|130 = Uberstundenpauschale 11,10 ELR 01/202a




Zu 00301 Muster-Robert, Andreas

Die Erfassung der Normalstunden und auch der Uberstunden fiir Mitarbeiter Muster-Robert er-
folgt analog der Erfassung beim Mitarbeiter Muster-Radisch. Fiir die Hinterlegung der Uberstun-
den mit Uberstundenzuschlag 25 % bietet DATEV Lohn und Gehalt mehrere Lohnarten an:

- die Auswahl der Lohnart 1100 Uberstundengrundvergiitung plus Lohnart 1200 Uberstunden-
zuschlag 25 %

oder
— die Auswahl der Lohnart 1300 Uberstundengrundvergiitung + FLA (25%).

Die Einrichtung und Verwendung solcher Kombi-Lohnarten (+FLA) macht die laufende Lohn-
rechnung eindeutig effizienter.

Do 22 1 Zeitlohn 2200 Aushilfslohn, Std. 4,25 1,00
Fr 23 1 Zeitlohn 2200 Aushilfslohn, Std. 4,25 1,00
Sa 24 Lohnart auswéhlen
So |25
5 Mo |26 Suchen in Spalte: Suchen nach:

b |27 e |
Mi 28 Nr. & I Name
Do |29 1 Zeitiohn 2200 Aush 1210 Uberstundenzuschlag, 25%

> 29 |1 )| Zeitiohn 1300 [x|Uber 1220 Uberstundenzuschlag, 50%

- | 1300 Uberstd.grundverg. + FLA (25%)

Fr |30 1 |Zeitiohn 2200  |Aush 1301 Uberstd.grundverg. + FLA (25%)
Sa (31 ] 1310 Uberstd.grundverg. + FLA (25%)




